
     

 بیانیه نهایی
نگري در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به تغییرات پرشتاب کنفرانس ملی بازاندیشی و آینده

 جهان معاصر

 1394تهران ، سوم و چهارم اسفند ماه 
 

سازي اجتماعی براي پاسخگوئی به نیازهاي توانمندپیشران  ،آموزشدر جهانی که درگیر تحولات پرشتاب است، 
نگري در آموزش است. هرگونه بازاندیشی و آینده هاي توسعۀ پایدارمقابله با چالشتوسعۀ اقتصادي و اجتماعی و 

، توسعۀ )تغییر می دهند 2020از زندگی بشر را تا سال  %80که (هاي روز فناوريباید مبتنی بر شناخت 
 ،2030چارچوب عمل آموزش  ریزي جامع و هماهنگ با توجه بهود فرآیندهاي برنامهبهب یرساختی،هاي زظرفیت

 المللی باشد.بینسطوح محلی، ملی و گذاري کشور و روندهاي رایج جهانی در اسناد مرجع سیاست

ر ریزان و کارشناسان حوزه آموزش و اشتغال، استادان، محققان و معلمان که دگذاران، برنامهسیاست ما، 
نگري در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به تغییرات پرشتاب جهان کنفرانس ملی بازاندیشی و آینده

 به منظورگذاري ، موارد زیر را به نهادهاي کلان سیاستایمگردهم آمده ،)1394ماه (سوم و چهارم اسفندمعاصر
قتصادي و اجتماعی کشور، به توسعه پایدار انگري در آموزش و یادگیري در راستاي دستیابی بازاندیشی و آینده

  :کنیمتوصیه می

هاي درس و هاي نوین به کلاسسازي لازم نهادي جهت ورود هدفمند و هوشمندانه فناوريظرفیت-1
 . العمر براي یادگیرندگانپذیر یادگیري مادامهاي انعطافهاي یادگیري و ترویج روشمحیط

تحول نقش آموزشگاه/ دانشگاه، نقش معلم/مدرس، برنامه درسی/ منابع آموزشی مطالعات لازم در مورد انجام -2
بخشی در راستاي جهت ،هاي عصر دیجیتالگیري موثر از فرصتمنظور بهرهبه  ،و رویکردهاي یاددهی و یادگیري

  توسعه انسانی در مسیر توسعه پایدار اجتماعی و اقتصادي.



روز به منظور هاي بهدانش و مهارت اسازي معلمان و مدرسان بمنداناي تدریس و تومدیریت دانش حرفه -3
رویکرد  جایگزینی و ادغام معرفت علمی و فرهنگ بومی و "العمرمعلم به مثابه یادگیرنده مادام" تحقق انگارة

 / مدرس یاددهنده.به جاي معلم العمرمادام / مدرس پژوهندةمعلم

و یفیت جامع و هماهنگ براي یادگیري، هاي سنجش کسعه نظاممدیریت جامع و پایدار یادگیري و تو -4
  .نگري در نظام آموزش و یادگیريیادگیري متناسب با آینده نتایجارزیابی 

هاي یادگیرنده و توجه به ها به سازمانتبدیل مدارس و دانشگاه برايهاي موثر و کارآمد اتخاذ سیاست -5
هاي مرتبط با کار و محور و ادغام مهارت-محور و فرآیند -رویکرد مسئلهرسی در هم تنیده با هاي دمهبرنا

    درسی.هاي در برنامه ICT انتقال شامل کارآفرینی وهاي قابل مهارت

اي و مهارتی و تعیین یک متولی ملی هاي فنی و حرفههاي جامع و یکپارچه در زمینه آموزشاتخاذ سیاست -6
  ها.ها و برنامهکردن سیاستعملیاتیمنظور ایجاد هماهنگی و به 

گیري ر حوزه اشتغال و کارآموزي و بکارهاي رسمی و غیر رسمی دهماهنگی و همگرائی بین آموزشایجاد -7
 . ايهاي حرفهمعیارهاي یکپارچه تضمین کیفیت، ارزیابی نتایج یادگیري و صلاحیت

بازار کار، تغییر ماهیت مشاغل به ویژه حذف  ،داومنهادهاي متولی آموزش، آموزش عالی و اشتغال به طور م -8
دهی بازار کار در آینده را مطالعه کنند و ید دانش بنیان و نیز روندهاي شکلجدمشاغل قبلی و ایجاد مشاغل 

  ها آموزش دهند.ز بازار کار را بر اساس این روندنیروي مورد نیا

ه منظور دهاي متولی آموزش، آموزش عالی و اشتغال بنگري در نهابی و آیندهپژوهش، ارزیاتشکیل واحد  - 9
اقتصادي خصوصا توسعه  و بینی نیازهاي آموزشی و پاسخگوئی اجتماعیسنجش کیفیت یادگیري، پیش

  هاي یادگیرندگان براي آینده.مهارت

یادگیري سازي فرهنگ نهنهادی به منظورهاي موثر و کارآمد در سطوح خرد و کلان اجتماعی اتخاذ سیاست -10
می شود یکی از نهادهاي ملی، مسئولیت تدوین سند جمهوري اسلا؛ در این ارتباط توصیه میالعمر در کشورمادام

 العمر را بر عهده گیرد.ایران در زمینه یادگیري مادام

براي ارتقاي آموزش براي توسعه پایدار و آموزش شهروندي جهانی  ،هاي مرتبطها و برنامهتوسعۀ سیاست- 11
زشی براي ترویج هاي آموها و محیطوزش رسمی، غیر رسمی و آزاد و بازسازي ساختارها، روشهاي آمدر نظام

  .رفتارهاي شهروندي



منظور سنجش  آموزش براي توسعه پایدار به واجتماعی هاي ارزیابی براي آموزش شهروندي توسعۀ نظام -12
  آموزان و دانشجویان.دانشرفتاري  -هاي شناختی و اجتماعیمهارت

همیت و ضرورت ترویج مفاهیم سازي معلمان و استادان در زمینه اهاي موثر در خصوص آگاهاجراي برنامه -13
خشونت و  جتماعی و پرهیز ازکردن موضوعات صلح و تفاهم اهاي یادگیري، نهادینهدوستانه در محیطانسان
 گان. دگرایی در رفتارهاي اجتماعی یادگیرنافراط

هاي موثر در زمینه ترویج فرهنگ پاسخگوئی به نیازهاي اجتماعی و اقتصادي در مدارس و برنامهاجراي -14
  .شی مدرسان و معلمان در این راستاهاي علمی و آموزمندي فعالیتبخشی و هدفها و جهتدانشگاه

فناوري اطلاعات و ارتباطات به  گیريکارهاي یادگیري و بهفناوري و نوآوري در محیطارتقاي توسعه علمی،  -15
براي تقویت آموزش، تعامل یادگیرنده و رایانه) عات (هاي فناوري اطلاویژه سنجش تعامل یادگیرندگان با سیستم

کیفیت استفاده از فناوري اطلاعات علمی براي انتشار دانش، دسترسی به اطلاعات و یادگیري موثر وارتقاي 
 .نیاز جهان معاصر پرورش قابلیتهاي مورد

به کار آفرینی در  بخشی نظام آموزش و یادگیري براي تربیت منجرکارآفرینی و جهت عنایت به آموزش-16
 .کشور

هاي آماري مستمر تولید دادهآوري و ه منابع انسانی کشور در گروي جمعایجاد نظام مستمر ارزیابی و توسع– 17
ی از وضعیت با پیمایش مسیر شغلی و مطالعات تعقیب ،هاست که این مهماز منابع انسانی و رصد کردن آن

 .باید به اجرا گذاشته شود ،هاهاي عالی در سطح دانشگاهآموختگان دورهفعالیت و اشتغال دانش

حال و  هاي، مشکلات و چالشصورت بندي مسائلبراي ش مورد نیاز با عنایت به اینکه بازاندیشی، تولید دان -18
استمرار  نیازمند ،گیري و تصمیم و تولید سناریوهاي سیاستی ،، آموزش عالی و اشتغال و جهان کارینده آموزشآ

جریان عمل عاملی و در ، گفتگو و مفاهمه (به عنوان روشی که یادگیري تم، ارائه راهکارها و اقداتدوین برنامهدر 
ها و مند مشارکت کننده در پانلعلاقه هائی با حضور افرادگروهشود کارتوصیه می ،است )کندرا میسر می

شکیل تا گفتگو در فواصل ت توسط یکی از نهادهاي متولی آموزش و یادگیري ایران، لف کنفرانسهاي مختبخش
 .م در فضاهاي مجازي نیز انجام شودزمانی ک


