
نگري در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به برگزاري کنفرانس ملی بازاندیشی و آیندهگزارش 
 تغییرات پرشتاب جهان معاصر

 1394اسفند  3-4تهران، 
 

نگري در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به تغییرات پرشتاب جهان کنفرانس ملی بازاندیشی و آینده"
هاي آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوري، توسط کمیسیون ملی یونسکو و با همکاري وزارت "معاصر

ژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی ها و  نهادهایی نظیر: پتعاون، کار و رفاه اجتماعی، و با حمایت سازمان
هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، ورزش و جوانان، سازمان مدیریت وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، وزارت

اي، کرسی یونسکو در زمینه کارآفرینی، کرسی ریزي کشور، دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه فنی و حرفهو برنامه
العمر، انجمن ی، کرسی یونسکو در زمینه معلمان به عنوان یادگیرندگان مادامیونسکو در زمینه آموزش مهندس

هاي کاربردي و سازمان-جامعه شناسی آموزش و پرورش ایران، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، دانشگاه علمی
رهنگی مجموعه ف در 1394اسفندماه  4و  3در تاریخ شرکت کننده،  200 بیش ازبا حضور غیردولتی ذیربط، 

 هاي تخصصی، و مراسم اختتامیه برگزار شد. در قالب مراسم افتتاحیه، پانل ،تهران تلاش

دکتر فانی، وزیر آموزش و  ،نصیري، سرپرست کمیسیون ملی یونسکو در ایران دکتر انمراسم افتتاحیه آقای در
                                    سخنرانی کردند. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعیقائم مقام  ، و دکتر حسینیپرورش، 
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برگزاري این کنفرانس را هدف از ، در ابتدا دکتر نصیري ضمن عرض خیرمقدم به حاضرین در کنفرانس 

دي و فناوري، کمک به تقویت سازي نظام آموزشی ایران با توجه به تحولات رایج اجتماعی، اقتصاظرفیت
کلان آموزشی و ترویج رویکرد  هاينگري و پایداري در سیاستنیاز براي ارتقاي آینده کارهاي موردسازو
کمیسیون ملی مهم  از وظایف ":اظهار داشتو  هاي آموزشی اعلام کردبخشی و بین نهادي در سیاستبین

هاي آموزشی، در زمینهفعال  دولتی و غیر دولتیملی هاي ایجاد ارتباط بین یونسکو و سازمان ،یونسکو در ایران
هاي ملی یونسکو در کشورهاي دیگر تسهیل و توسعه ارتباط با کمیسیون، و تربیتی، علمی، فرهنگی و ارتباطات

 ها و انجام مطالعات مشترك است و برگزاريو به ویژه کشورهاي منطقه، به منظور همکاري در اجراي برنامه
 ."ام آموزش و یادگیري ایران در همین راستا استنگري در نظکنفرانس ملی باز اندیشی و آینده

هاي آموزشی، فرهنگی، اجتماعی و مصوبات سازمان کمیسیون ملی یونسکو تجارب جهانی در حوزه": وي افزود
ها با رعایت مقتضیات و براي اجراي آناست هاي خود به بحث و تبادل و نظر گذاشته یونسکو را در کارگروه

نگري در نظام رگزاري کنفرانس ملی بازاندیشی و آینده. بکنداجرایی کشور هماهنگی میهاي بومی با دستگاه
کمیسیون ملی یونسکو به سازمان یونسکو پیشنهاد شد که پس  بخش آموزش آموزش و یادگیري ایران از طرف

ن موضوع از تصویب این سازمان در حال برگزاري آن هستیم و گزارش آن به یونسکو ارسال خواهد شد که ای
اجرایی کشور با سازمان جهانی  هاينشان دهنده نقش فعال کمیسیون ملی یونسکو در ایجاد تعامل دستگاه

ی کردن مصوبات این سازمان در ییونسکو، انتقال نظرات جمهوري اسلامی ایران به این سازمان و همچنین اجرا
 ."کشور است
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یکی از ": وظایف وزارت آموزش و پرورش اظهار داشتبا اشاره به  ابتدادر  ، وزیر آموزش و پرورش،دکتر فانی
پرورش و رشد کودکان، نوجوانان و جوانان است. توجه به رشد متوازن  ،کارکردهاي آموزش و پرورش کشورها

شخصیت این افراد و اهمیت همه جانبه این موضوع سبب شده است تا وظایف آموزش و پرورش از اهمیت 
 ،وي با بیان اینکه امروز قدرت در اختیار کسانی است که به ابزار دانش و فناوري مجهزند ."باشدزیادي برخوردار 

کنیم که در آن دانش و فناوري، ما درجهانی به سرعت در حال تغییر و وابسته به هم زندگی می"افزود: 
 ."هاي توسعه هستندمحرك

اظهار هزاره و عملکرد وزارت آموزش و پرورش کشورمان با اشاره به اهداف برنامه توسعه  وزیر آموزش و پرورش،
ابري جنسیتی و دست یافتن به آموزش عمومی، گسترش بر ،ریشه کن کردن فقر و گرسنگی": داشت

، مالاریا و ... حمایت از HIVبهبود سلامت مادران، مبارزه ب ،کاهش مرگ و میر کودکان توانمندسازي زنان،
لازمه آموزش  .جهانی براي توسعه از جمله اهداف برنامه توسعه هزاره استمحیط زیست، مشارکت و همکاري 

 و اي آموزش ببینند که از آینده تصویر بهتري داشته باشندگونهآموزان بهاي توسعه پایدار این است که دانشبر
ا اجراي همسیري فراهم شود که مردم در سطوح مختلف قدرت تفکر داشته باشند که اقتضاي این گونه آموزش

مفهومی چند وجهی و نیازمند  ،فانی با بیان اینکه توسعه پایداردکتر  ".هاستریزيتفکرات سیستمی و برنامه
العمر از الزامات آموزش و پرورش توجه به یادگیري مادام": افزوددرك مفهوم بین بخشی و بین سازمانی است، 

باید آموزش و پرورش با کیفیت بالا و اصلاح و بهبود نظام  ،در توسعه پایدار است و براي تحقق این موضوع
اید شرایطی فراهم شود که کودکان دروس پایه و ب .اي در کشور تبدیل کردآموزش و پرورش را به دغدغه

مندي از حقوق شهروندي را خودشان ایجاد فرصت تبدیل شدن به شهروند و بهرههاي فنی را بیاموزند و آموزش
 ".کنند
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یک پدیده رو  ،ستیز سرعت"اظهار داشت: ، قائم مقام وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی ،دکتر محمد تقی حسینی
 و اینترنت و جمعی ارتباط وسایل گسترش با کند که به افزایش است و هر روز جامعه را بیشتر درگیر خود می

 که است  معنا این به ستیز این و گیردمی قرار توجه مورد دیگري زمانی هر از بیشتر آموزش در جدید ابزار سایر
ها را براي سرعت امروزي ي دیگران حرکت کنید و اگر سیستم آموزشی، انسانهمپا مسابقه یک در باید شما

 ."دتوانید ادامه دهیاین ستیز نمیتربیت نکند، در 
انسانی ضرورت دارد، تصریح کرد:  ها و ابعاد مربوط به توسعه نیرويضلع وي با بیان اینکه وجود هماهنگی همه

تواند نجات دهنده کشور باشد و اهمیت آن از منابع ترین این ابعاد آموزش است و سیستم آموزشی میمهم"
همانطور که طبق نظریه اقتصاد، منابع محدود و نیازها نامحدود هستند، . معدنی و ذخایر زیر زمینی بالاتر است

هاي بهره باشد اما انسانزمینی بی ود است و اگر کشوري از منابع زیرنامحد قدرت خلاقیت و ذهن و فکر انسان
 ."شود و سیستم آموزشی پشتوانه قوي توسعه براي کشورها استها جبران میخلاقی داشته باشد، تمام کمبود

ز توسعه کمی هاي شکننده یا آسیب پذیر با ذخایر معدنی غنی ابا اشاره به اینکه دولت قائم مقام وزیر تعاون،
برساند و یا آن را از پیشرفت بازدارد و در  اوج به را کشوري تواندمیسیستم آموزشی  ":افزود ،برخوردارند

اي در حال رقابت است، اگر به بازنگري سیستم آموزشی توجه نشود ضرر زیادي وضعیتی که دنیا در هر عرصه
 ."خواهد شدگریبانگیر تمام جامعه 

علت "اظهار داشت:  ،اي استاینکه انطباق بین نیازهاي روز و آموزش امر شناخته شده حسینی با بیاندکتر 
ها و نیازهاي واقعی بازار کار است که نیاز به بازنگري اصلی افزایش بیکاري در جامعه عدم انطباق بین دانسته

 التحصیلانفارغ انباشت باران در حال حاضر در ای. ها باید بر مبناي این نیازها صورت بگیرداساسی دارد و آموزش
که باید به آن توجه شود این است که این فارغ التحصیلان باید به میزانی که  مطلبی اما هستیم مواجه دانشگاهی

 ."شوند کاراند، توانمند باشند و جذب بازار وقت صرف کرده
هاي ه بماند و باید به بحثهاي فارغ التحصیلان ممکن است بلااستفادوزیر کار با اعلام اینکه آموخته مقام قائم

آموزي حتی در علوم انسانی باید مورد توجه قرار بگیرد هاي مهارتبحث"آموزي توجه کنیم، تصریح کرد: مهارت
. لتحصیلی باید به چند مهارت مسلط باشنداافراد بعد از فارغهاي فنی نیست و و تنها براي دانشجویان رشته

دیگر در آموزش کشور است و توزیع آموزش از  ساسیموضوع ا ،گسترش آموزش از طریق نهادهاي غیر رسمی
مراکز تحقیقاتی به آموزش  و هابیمارستان تواند با کمک سایر ادارات،طریق نهاد رسمی کامل نیست و دولت می

 ."کمک کند
 صورت معلولان توانمندسازي بهزیستی سازمان و اجتماعی رفاه و کارتعاون،  وزارت کمک با": ادامه داد وي 

درصدي معلولان کشور  10 جمعیت به توجه با باید دیگران ها داریم و رد که نیاز به توجه بیشتري به آنگیمی
اید فرصتی ب م.زمینه هستیی نظام آموزشی در این آموزش ببینند که نیازمند بازبینآنان براي چگونگی زندگی با 

فراهم کنیم تا هیچ کودك جامانده از تحصیل در کشور وجود نداشته باشد و طبق دستور مقام معظم رهبري 
 چند بین همکاري کردیم سعی زمینه این در که بگیریم نادیده نباید را مهاجر حتی آموزش در خصوص کودکان 

 ."باشد نداشته وجود تحصیل از بازمانده کودك هیچ که برسد روزي هستیم امیدوار و کنیم تقویت را خانهوزارت
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پیش از برگزاري  ،ون ملی یونسکو و دبیر کنفرانسیخانم دکتر محب حسینی، رئیس بخش آموزش کمیس
پیشینه " سخنرانی کرد و اظهار داشت:نفرانس هاي تخصصی در خصوص اهداف، محورها و نحوه کار کپانل

، در یونسکوي مرکزي به عمل آوردیمهائی که گردد. طبق بررسیمیبر 2014به سال ن کنفرانس برگزاري ای
بینی و ، پیشتیم پژوهشبا عنوان که بخش آموزش یونسکوي مرکزي در پاریس تیمی را  ممتوجه شدی

ی آموزش در قرن لالملگزارش کمیسیون بین داده است که کار اصلی آن ارزیابیتشکیل نگري در آموزش آینده
 1996تحولات انجام شده از سال  با توجه بهالعمر دگیري مادامگانه یاو ارکان چهارژاك دلورز  بیست و یکم

. براین اساس، با توجه به شرایط خاص ملی که در ارتباط با آموزش و انتشار گزارش دلورز ) تاکنون استزمان (
آموزش عالی و اشتغال در کشور داشتیم، این ایده به فکر ما رسید که کنفرانس ملی بازاندیشی و آینده نگري در 

و در طرح برگزاري کنفرانس به یونسکآموزش و یادگیري ایران را با مشارکت همه نهادهاي ملی برگزار کنیم. 
. دجه نیز براي اجراي آن تخصیص دادیونسکو از این طرح استقبال کرد و مبلغی بو .ارائه شد 2014اوایل سال 

. به هر دکتر نصیري اشاره لازم را کردند آقاي ،در ارتباط با اهداف و نتایج مورد انتظار ما از برگزاري کنفرانس
. در نظر گرفته شده بود هاآنتحلیل و پردازش ها تا داده آوريجمعترتیب براي برگزاري کنفرانس چندین فاز از 

ها و نهادهاي اجرائی برگزار کنفرانس را با شرکت نمایندگان ارشد دستگاه يسات شوراي راهبرجلپس از آن 
، هاي جدیدفناوري -1: با عناوین سه کارگروه تخصصی ساس مصوبات شوراي راهبري قرار شدکردیم و بر ا
موزش شهروندي آ -3 ، و، یادگیري و جهان کارپیوند میان آموزش -2، ها و محتواي آموزشیداده توسعه فضاها،

تشکیل هریک  بارچندین که هاي علمی را تشکیل دادند شود. سه کار گروه کمیته تشکیل  در جوامع یادگیرنده
: کیفیت سازماندهی یادگیرينیازهاي آموزش در قرن معاصر مورد بررسی قرار گرفت و مباحث:  و ندجلسه داد

ترویج رویکرد ؛ توسعه پایدار؛ اقتصادي -موزش به نیازهاي اجتماعیآپاسخگوئی ؛ موزش و تناسب یادگیريآ
بازاندیشی آموزش به عنوان کالاي و  ،گذاري محلی و جهانی در آموزشتناسب سیاست ،موزشآنگرانه درانسان

تیجه مطالعه تیم لازم به ذکر است ن به عنوان موضوعات مهم مورد بحث کنفرانس مطرح شد. مشترك جهانی
، پیش بینی و آینده نگري یونسکو نیز در کتابی با عنوان بازاندیشی در آموزش آورده شد که در سی و پژوهش

رئیس گروه آموزش کمیسیون ملی  ."ماه نوامبر در پاریس رونمائی شد هشتمین کنفرانس عمومی یونسکو در
تخصصی موازي در روز پانل این کنفرانس شامل سه بخش مراسم افتتاحیه، سه  "یونسکو در ادامه اظهار داشت: 

پیوند میان آموزش، یادگیري و جهان ، هاي جدید و توسعه فضاها، محتوا و عاملان آموزشیفناوري با عناوین: اول
است  هترکیب سخنرانان این جلسات به نحوي طراحی شد .است ع یادگیرندهآموزش شهروندي در جوام ، وکار

، و پرورش، علومهاي آموزش که هم با محورهاي کنفرانس تناسب داشته باشد و هم موضوعات کاري وزارت
شامل مسئولان و مدیران نیز . ترکیب سخنرانان ، و تعاون، کار و رفاه اجتماعی را در برگیردتحقیقات و فناوري

آینده نگري  عنوان: بایک پانل مشترك . براي روز دوم ها و پژوهشگران استاستادان دانشگاه چنیناجرائی و هم
نظر ملی در در نظر گرفته شده است که اعضاي این پانل نیز شامل افراد مرجع و صاحبدر آموزش و یادگیري 
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ها در بیانیه بندي مباحثات پانلجه جمعنتید بود و نخواه، آموزش عالی و اشتغال هاي آموزش و پرورشحوزه
 . جلسه اختتامیه  مطرح خواهد گردیدکنفرانس آورده خواهد شد که در 

 
با عنوان  در روز دوم  مشتركو یک پانل در روز اول ) C، و A ،B( تخصصی سه پنلکنفرانس با برگزاري 

 به شرح زیر ادامه یافت:  و جلسه اختتامیه  "نگري در آموزش و یادگیريآینده"

 ي تخصصیهانلاگزارش پ

  هاي جدید و توسعه فضاها، محتوا و عاملان آموزشیفناوري :Aنل اپ 

دکتر  :آغاز شد. اعضاي پانل آقایان دکتر علی اکبر جلالی، استاد دانشگاه علم و صنعت پانل به ریاست آقاياین 
                                                               بودند. جلالی، دکتر مهرمحمدي و خانم شیروکووا

اي برخوردار ویژهدر فضاي مجازي از جایگاه  و یادگیري نظام آموزش: آقاي دکتر جلالی اظهار داشت ،در آغاز
از جمله  کند.می ایجاد یحتی سیاسی بشر تغییر اساس و تماعی، فرهنگیهاي اقتصادي، اجدر جنبهزیرا  ،است

of Internet اینترنت اشیاء ( يرفناو ،در نتیجه گسترش اینترنت بوجود آمده استهایی که امروزه فناوري
Things)( اي براي استفاده، تحلیل و روز و لحظهدریافت، ثبت و ارسال اطلاعات بِهاین فناوري امکان . است

شود بینی میپیش سازد.ا فراهم میرکنندگان مصرف بهبود محصولات و خدمات و البته در نهایت براي استفاده
جهانی اندیشیدن،  هاي بشر در فضاي مجازي صورت پذیرد.درصد از فعالیت 80 ،میلادي 2030تا سال 

هاي روز و حضور موثر در فضاي مجازي، جزء راهبردهاي اساسی نظام بنیان بودن، برخورداري از فناوريدانش
 .آموزش و یادگیري است

 ها  و نقش معلمان و استادانها و فضاهاي جدید، برونداد دانشگاهجلسه کاري اول:  فناوري
نقش بود که در مورد  استاد دانشگاه سنت پطرزبورگدکتر گالینا شیروکووا، خانم این جلسه،  اولین سخنران

انداز شمول : چشمهاي اولیه اقتصادي دانشجویانها و فعالیتفرهنگ ملی میان برونداد دانشگاه گرانهمیانجی
سی و پنج هزار المللی که حاصل نتیجه تحقیقات بین بهایشان . سخنرانی کرد هاي اقتصادياجتماعی فعالیت

رابطه فرهنگ ملی با فراگیري  این نتایج اشاره کرد و افزود:بود،  چهل و پنج کشور جهان درپژوهش نمونه 
نی یدر ساختار روحیه کارآفر ،تجارب خارج از کلاس درس دانشجویانو  دهدوحیه کار و کارآفرینی را نشان میر

 از تجارب داخل کلاس از اهمیت بسیار بالاتري برخوردار است.
دکتر محمود مهرمحمدي، سرپرست دانشگاه فرهنگیان و رئیس کرسی یونسکو ه، آقاي بعدي این جلس سخنران

نیازهاي جدید آموزشی و نقش معلمان و خصوص وي در .بود العمرعلمان به عنوان یادگیرندگان مادمدر زمینه م
 است. بنیاندانشجوامع  اي تدریس، نیاز معلم درمدیریت دانش حرفهاظهار داشت:  استادان در جوامع یادگیرنده

یک معلم به همان اندازه که "ر که این باو یا "العمرمعلم به مثابه یادگیرنده مادام"انگاره  باید، بر این اساس
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 هايزبان هب نیازمند اتکاء ،این باور و انگارهترویج  درونی شود. "هست یادگیرنده خوبی است، یاددهنده خوبی نیز
 بویژه ،است. در این میان، عوامل و اقتضایات محیطی رسمی در تربیت معلمدرسی رسمی و غیر  هايبرنامه

یادگیرنده  "م به عنوان یک زیرا علاوه بر معل بسترکار در مدرسه و فرهنگ حاکم بر آن را نباید از نظر دور داشت
 .سازماندهی شده باشد "سازمان یادگیرنده"یک به مثابه مدرسه هم باید ، "العمرمادام

 
 

 و بازاندیشی آموزش در عصر دیجیتال هاي جدید : فناوريکاري دوم جلسه
، به عنوان اولین سخنران این مهندس علی زرافشان، معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش آقاي 

مبتنی بر فناوري  ،آینده آموزش اظهار داشت: ،نقش فناوري در بازاندیشی آموزش براي همه بخش در خصوص
هاي تلاشو خارج از مدرسه است.  همحل وقوع یادگیري مدرس یادگیري آنلاین باید تقویت شود.اطلاعات است. 

عبارتند از: ورود هدفمند و یر استلزامات مطلوب مدارس آینده آموزش و پرورش براي ساختن آینده و تدب
رس کشور، تلفیق فناوري در برنامه درسی، ایجاد هاي درس و مداهاي نوین در کلاسهوشمندانه تکنولوژي

ها براي درك ها در کشور، آموزش معلمان و ارتقاي سطح توانمندي آنهاي یادگیري جدید و توسعه آنفرصت
هاي رسمی و غیررسمی هاي ارائه آموزش، تنوع در روشارهاي فناورانه کلاس درس و مدرسهبهتر و تسلط بر ابز

 هاي آموزشی کشور.اسناد، قوانین و سیاستدر کشور با تکیه بر 
ها یتال: فرصتیادگیري و آموزش در عصر دیج ، در زمینهدکتر عباس بازرگان، استاد دانشگاه تهران سپس آقاي

نقش فناوري در آموزش و پرورش؛ چگونه از فناوري بهتر استفاده کنیم؛  ایشان .پرداخت به سخنرانی هاو چالش
 .دادمورد بررسی قرار را به تفصیل  دیجیتال و گذشته تفاوت تدریس در عصرو 
هاي آموزشی ریزي درسی و نوآوريرئیس پژوهشکده برنامهتورانی،  حیدر دکتر آقايموضوع سخنرانی  

 مدیریت خلاقیت و نوآوري در مدرسه با توجه به فضاهاي جدید یادگیريپژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، 
 .عصر دیجیتال، هیچ محدودیتی در فضاهاي یادگیري وجود ندارد در اظهار داشت:در سخنرانی خود بود وي 

یز را به مدیریت و رهبري مدرسه، که همه چ 1مدیریت فضاي یادگیري در عصر دیجیتال، با تفکر و نگاه خطی
و کوانتومی داند، همخوانی نداشته و نیازمند نگاه همه جانبه، فرآیندي، آشوبناك منتج به نتایج مورد نظر می

سیستم مدرسه، بویژه مدیر و کادر  ينگري تمام اجزاخلاقیت و نوآوري مدرسه و همه جانبه در این نگاه،است. 
 تواند کارآمد و موثر باشد.ها میشی و نیز سازگاري مناسبات بین آنآموز

 
 جلسه کاري سوم : مدیریت کلاس درس در فضاهاي جدید یادگیري

1- Vertical thinking 
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، دکتر کاظمی، عضو هیت علمی پژوهشکده  مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري آقاي
حولات کمی و کیفی دانشگاه در ت ،ابعاد اجتماعی کلاس درس و فضاهاي جدید یادگیريموضوع   در خصوص 

مورد ، سراج زاده، صدیقیان) در حال حاضر با توجه به سه تحقیق ( قانعی رادرا وضعیت دانشگاه  ،هاي اخیرسال
 .را تشریح کردهاي دانشگاه از دیدگاه دانشجویان ردو دگرگونی اهداف و کارک بررسی قرار داد

هاي خلاقیت و نوآوري چالش ،دکتر تلخابی، عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان موضوع سخنرانی آقاي 
د دهمطالعات شناخت اجتماعی نشان می تاکید کرد: بود. ایشان آموزن با توجه به فضاهاي جدید یادگیريدانش

و » انگیزش«، »تخصص و مهارت«بنابراین، علاوه بر سه عاملکه خلاقیت یک محصول فردي نیست، 
هاي خلاقیت باید به عوامل که مجموعه عوامل فردي هستند در بررسی چالش» هاي تفکر خلاقمهارت«

تخصص و "هاي خلاقیت با توجه به چهار عامل چالش ،در ادامهآقاي دکتر تلخابی . کرداجتماعی نیز توجه 
 .قرار دادبررسی مورد را  "هاي محیط یادگیريویژگی"، و "هاي تفکر خلاقمهارت"، "انگیزش" ،"مهارت

مهندس محمود حسینی، معاون آموزش متوسطه اداره کل آموزش و پرورش بعدي این بخش، آقاي  سخنران
با را هوشمندسازي آموزشی  ،ین تجارب در زمینه هوشمندسازي مدارس شهر تهرانبهترخصوص در، شهر تهران

 .کردذکر یک نمونه موردي تشریح 
 
  پیوند میان آموزش، یادگیري و جهان کار  :Bنل اپ  

، آقایان: اعضاي پانلبرگزار شد.  استاد دانشگاه شهید چمران اهواز، زادهیداله مهرعلی دکتربه ریاست آقاي  Bپانل 
  بودند. سناتور شوایتزرو فقیه، دکتر سازگار نژاد، دکتر مهرعلیزاده، دکتر

، ساختار جمعیت فعال و شاغل وضعیت بازار کار، آقاي دکتر مهر علیزاده توضیحاتی در مورد غاز این جلسهدر آ
کشور وضعیت پنجره جمعیتی  و اظهار داشت: ارائه داد 94و  93کشور و وضعیت اشتغال و نرخ بیکاري در سال 

ترسیم کنیم؛ این گونه است که با در نظر گرفتن  94ما اگر وضع بازار کار را در سال  بحرانی به خود گرفته است.
هزار نفر  100میلیون و  25هزار نفر جمعیت در سن کار،  600میلیون و  64میلیون نفر جمعیت کشور،  79

چه ، باید تامل شود که بر این اساس .ال هستندهزار نفر جمعیت غیرفع 500میلیون و  39جمعیت فعال و 
گرایی به توسعه و نطام مدركجهت سوق دادن ، توان براي تقویت پیوند میان آموزش و بازار کاررا مینقشی 

  .در نظر گرفت ،ايهاي حرفهسمت صلاحیت
 

 جلسه کاري اول : آموزش و جهان کار
عضو مجلس سناي اروپا براي ارتقاي اقتصاد و فناوري در ، شوایتزریاس آندرسناتور این جلسه،  سخنراناولین  

تناسب بین آموزش و کار، آموزش کاربردي براي کمپانی ها در  اروپائی و جهان بود. ایشان در خصوص کشورهاي
ن به سخنرانی پرداخت. ایشا، ایران، خصوصا بر حسب ارتباط دوباره ایران با جامعه بین المللی اروپائی و جهان

 وجود دارد. شکاف بین آموزش ایران با استانداردهاي جهانیمعتقد بودکه 
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آموزش  خود با موضوع  سخنرانیدر ، دکترمحمد امین سازگارنژاد، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ايآقاي 
مهارتی  سازي در آموزشاي در بازار کار، ظرفیتتاثیرگذاري آموزش فنی و حرفهبه موضوعاتی از قبیل  جهان کار

 اشاره کرد. ايهاي فنی و حرفهن منابع مالی براي تقویت زیرساختو ضرورت تامی
هاي مربوط به چالش، ، دانشیار دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائیدکتر بهرام صالح صدق پورموضوع سخنرانی 

 تاکید کرد. سازيضرورت توجه به استانداردایشان بر  .بود ايهاي فنی و حرفهبخشی آموزشکیفیت اثر
 

 اي و ضرورت ایجاد همکاري بین بخشیهاي فنی و حرفهبخشی آموزشجلسه کاري دوم: اثر
، در ریزي کشوراي سازمان مدیریت و برنامهموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفهدکتر الهیار، رئیس امور آ

به سخنرانی پرداخت و  ضرورت توسعه همکاري بین بخشی در بین نهادهاي متولی آموزش و اشتغالخصوص 
 هاينهادبین گذاري سیاستدر ی گناهماهن بر و ارائه داد ايهاي فنی و حرفهی از وضعیت آموزشتحلیل

 تاکید کرد.و ضرورت تعیین یک متولی ملی در این خصوص  گذارسیاست
 

 هاي آینده و اشتغال فارغ التحصیلان جلسه کاري سوم : توسعه مهارت
، به عنوان اولین سخنران این ریزي آموزش عالی، رئیس موسسه پژوهش و برنامهنورشاهیدکتر نسرین خانم 

در بازه زمانی  نظام آموزش عالی کشور التحصیلانچشم انداز وضعیت اشتغال فارغجلسه، در خصوص موضوع 
 ارائه داد. ند سناریو براي آینده آموزش عالی ایرانچ  ،1404 تا 1394

هاي فنی و نقش آموزشدر خصوص  مدیر کل دفتر کار و دانش وزارت آموزش و پرورش، کیشآقاي مصطفی آذر
اي تصویري از آموزش فنی و حرفه ،هاي کار براي آیندهاي و کار دانش دوره دوم متوسطه در توسعه مهارتحرفه

 .تاکید کرد ضرورت هماهنگی این بخش با بخش اشتغال کشوربر و  ارئه داد هدر مقطع متوسط
به  طرح الیت نخبگانخصوص در، محمود جانی درمیان، مدیرعامل موسسه حامی پیوند کارآفرینانآقاي مهندس 

هاي سازي مهارتشناسایی و بستردرخصوص سخنرانی کرد و عنوان یک تجربه موفق در زمینه کارآفرینی 
 راهکارهایی ارائه نمود. فرینی در آموزش و پرورش عمومی و مهارتی کشورآکار

به عنوان یک تجربه  طرح کاشف، ارائه دکتر عظیم محبی، مدیرکل آموزش دوره اول متوسطهموضوع سخنرانی 
فرینی در آموزش و آهاي کارسازي مهارتشناسایی و بستر موفق در حوزه کارآفرینی بود. ایشان در خصوص

 راهکارهایی ارائه نمود. پرورش عمومی و مهارتی کشور
 

 
                                                             شهروندي در جوامع یادگیرندهآموزش  :Cپانل   
اعضاي کار کرد. آغاز به دکتر غلامعلی احمدي، استاد دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائیآقاي  این پانل به ریاست 

                                                            بودند. دکتر احمدي، پروفسور اندرسون، و دکتر نصري آقایان: پانل
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ست که این مفهومی چند بعدي و داراي معانی مختلف ا ،شهرونديآقاي دکتر احمدي اظهار داشت:  ،در آغاز 
بنابراین افراد با هر دین و ملیتی . گیردهاي آن نشات میهاي حاکم بر هر جامعه و ارزشاختلاف از تفاوت فلسفه

اي با عنایت ه هر جامعهباتوجه به این ک. دلیل احساس مشترك شهروندي در امور جامعه مشارکت فعال دارندبه 
اي نیاز دارد و این امر ضامن بقا و به شهروندان خاص با خصوصیات ویژههاي فرهنگی و ارزشی خود به زمینه

اي را براي شده ریزي آموزشی حساببرنامهشود، باید پیشرفت کشور میتداوم حیات اجتماعی و میزان توسعه و 
؛ آموزش گذاري براي آینده در نظر بگیریماگر آموزش را سرمایهتمام اقشار جامعه به طور وسیع در نظر گرفت. 

 .شهروندي سرمایه گذاري براي آینده مورد نظر کشور در تمامی ابعاد است
 

 جلسه کاري اول: آموزش شهروندان خلاق و پاسخگو
با ذکر  آموزش شهروندان کارآفرین ، درخصوص، استاد دانشگاه رابرت گوردون انگلستانآندرسن آلیستار پروفسور

 . وي هاي فراوانی پیش روي کارآفرینان وجود داردچالش ،براي حرکت به سوي کارآفرینیکه یک مثال نشان داد 
اورهاي دیرین ها و بنوآوري از یک سو و حفظ ارزشمیان تقابل -1  :را بدین شرح عنوان کردها ترین چالشمهم

براي تربیت یک شهروند کارآفرین باید از همان کودکی آغاز کرد و در مسیر آموزش و  -2،جامعه از سوي دیگر
فراگیران خلاق  -3کننده و آینده نگر را به فراگیران آموختبینیکر سیستمی، تفکر نقاد و تفکر پیشیادگیري تف
کارآفرینی همواره  -4محلی و ملی خود را از جهت تاریخی، جغرافیایی و فرهنگی به خوبی بشناسند.باید جامعه 
 شود.ته باشد و گرنه با شکست روبرو میاي هماهنگی داشهاي ملی و منطقهباید با ارزش

 ها و راهکارهاي ایجاد و تقویتوشر ،ضرورت توجه به حقوق شهروندي، درخصوص دکتر صادق نصري آقاي
آشناکردن -2 ،آموزان با قوانین و مقررات جامعهآشناکردن دانش-1 :را بدین شرح عنوان کرد مهارت شهروندي

آموزش رعایت انضباط -4 ،آموزانوزش اخلاق و ادب اجتماعی به دانشآم-3 ،آموزان به حقوق شهروندیشاندانش
بدون توجه به مکان زندگی، رنگ، آموزش کمک به همنوعان و شهروندان -5 ،اجتماعی و حفظ اموال عمومی

ري و وحدت سالاافکار، مردماشاعه آزادانه -7 ،قائل شدن حق زندگی براي همه شِآموز-6 ،نژاد، مقام و ثروت
-9 ،…ها و نژادها وقومیتها، طبقات، ادیان، گروهآموزش رعایت حقوق همه -8 ،آموزانملی در جامعه به دانش

از بین بردن تضاد و کشمکش بین مردم در -10 ،هاکردن آندر جامعه و نهاديي والاي انسانی هاگسترش ارزش
کار  آموزش نظم، وجدان کاري و فرهنگ-12 ،آموزانهاي انسانی به دانشآموزش احترام به کرامت-11 ،جامعه

نارها و برگزاري سمی-14 ،آموزانجویی و پرهیز از ظلم به دانشجویی و حقآموزش عدالت-13 ،آموزانبه دانش
اجرا و توجه -16، ارائه بروشورهایی در زمینه آموزش حقوق شهروندي-15، هاي آموزش حقوق شهرونديدوره

 .جدي به طرح شهردار مدرسه در مدارس
 

 ها و ساختارهاي آموزشی و آموزش شهرونديجلسه کاري دوم: بازاندیشی نظام
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بازاندیشی و آینده نگري در آموزش  وي در خصوص. بود دکتر غلامعلی احمدياولین سخنران این جلسه، آقاي 
 ،هاي پیش روي بشرجهانی شدن و چالشموضوعات:  ،تربیت شهروند جهانی در مسیر دستیابی به توسعه پایدار

هاي بلندمدت در توجه به آرمان ،حفظ سنت گرایی در مقابل نوگرایی و فرانوگرایی ،جهانی شدن و بومی ماندن
ترین چالش هزاره دستیابی به توسعه پایدار مهم ،تقابل میان زندگی مادي و معنوي ،مدتمقابل ملاحظات کوتاه 

 .قرار دادمورد بررسی  را  رپیشنهادهایی براي تربیت شهروند جهانی در مسیر دستیابی به توسعه پایدا ،سوم

 ،رضا کفاشحمیددکتر آقاي  موضوع سخنرانی هاي شهرونديآموزي در ترویج مهارتهاي دانشنقش تشکل
هاي شهروندي در اسناد آموزش مهارتمعاون امور فرهنگی و پرورشی وزارت آموزش و پرورش، بود. ایشان به 

تعلیم و تربیت اعتقادي، عبادي و  -1: ساحت 6در  اشاره کرد و آن ها را بالادستی وزارت آموزش و پرورش
تعلیم و تربیت زیبایی -4، تربیت زیستی و بدنیتعلیم و -3، تعلیم و تربیت اجتماعی و سیاسی-2، اخلاقی

، و ایجاد مهارت هاي آورانهتعلیم و تربیت علمی و فن-6، ايتعلیم و تربیت اقتصادي و حرفه-5، شناختی و هنري
معاونت آموزي توسط هاي دانشملی با نگاه تربیت شهروند جهانی از طریق ایجاد تشکلشهروندي، بومی و 

 تشریح کرد. ارت آموزش و پرورشپرورشی و فرهنگی وز

نقش بازي و اسباب بازي در ترویج فرهنگ صلح در میان نوآموزان پیش  زاده، درخصوصآقاي مهندس شاهین
پدران و مادران  بود که آموزان دو روستادانش. این تجربه، در زمینه پرداختبه معرفی یک تجربه موفق  دبستانی

ار به یک صلح پایدتوانستند  طریق آموزش فرزندانشان و ازها در مورد تقسیم آب با هم اختلاف داشتند آنان سال
براي آموزش همزیستی  ی کلیديیهاتوصیهزاده در ادامه، مهندس شاهین .آمیز دست یابندو همزیستی مسالمت

توسعه  ،و محلی در آموزش کودکانومی هاي بتأکید بر هویت بدین شرح ارائه داد: آمیز در میان کودکانمسالمت
 -هاي بومیاد خلاقیت و نوآوري از طریق بازيبسترسازي براي ایج ،احترام و عشق به یکدیگر در میان کودکان

تأکید بر آموزش صنایع و هنرهاي دستی و محلی به شیوه کار تیمی و  ،محلی و کار با امکانات موجود در محل
ه از ادبیات کهن ایران و قصه گویی براي انتقال مفاهیم ارزشی، اخلاقی، دینی و استفاد ،مشارکتی میان کودکان

ایجاد فرصت  ،کمک گرفتن از والدین و افراد محلی براي اشاعه هنرهاي بومی در میان کودکان،ملی به کودکان
تشویق  ،بازارها به ي محلی در میان کودکان و عرضه آنهاتهورزي و تولید دست ساخورزي، ذهنبراي دست

تکیه بر آداب و ، هاي مبتنی بر بازي و شاديکودکان به همدلی، همزبانی، هم فکري و همکاري از طریق فعالیت
 .آمیز میان کودکان، خانواده ها و جامعه محلیحلی براي تعامل و همزیستی مسالمترسوم م

 
 هاي موثر براي آموزش شهرونديجلسه کاري سوم: ابزارها و روش

ضمن تعریف  ،حقوق شهروندي هاي درسی در ترویجنقش برنامه  در خصوص دکتر عنانی سراب آقاي 
پژوهشی با  ،در ادامهایشان  .را مطرح کردهاي رایج در حوزه جهانی شدن سازي و جهانی شدن، گفتمانجهانی

و از  ارائه داد را صورت گرفت در انگلستان 2004تا  2002هاي کیفی در سالموضوع شهروند جهانی که با روش 
-1 :پیشنهاد نمود به شرح زیر هاي درسی در ایران راهکارهاییترویج جهانی شدن از طریق برنامه نتایج آن براي
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آموزان نیاز دارند مسایل و رویدادهاي جهان معاصر بویژه جنگ و درگیري و هم چنین مسایلی نظیر ایدز، دانش
در عین حال معلمان از اعتماد به نقس کافی در برخورد با -2، کنندفقر، آلودگی هوا و حقوق بشر را درك 

دارند که  ها از این واهمههاي تدریس  برخوردار نیستند. آنمسایل مناقشه برانگیز جهانی در زمینه دانش و روش
 هاي قومیرح مسایل قومی به بالا گرفتن تنشآموزان مضطرب شوند و یا اینکه طبا مطرح کردن جنگ دانش

نامه آموزان برهم معلمان و هم دانش-3 ها واهمه دارند.هاي خود نیز در این زمینهها از طرح دیدگاهبینجامد. آن
شنایی لازم است برنامه درسی بازتر شود و معلمان باید از طریق آ از این رودانند. درسی ملی را محدود کننده می

س لازم را ها و اعتماد به نفو مهارتشده  توانمند ،سازيهاي ضمن خدمت و شبکهآموزشبا فناوري اطلاعات و 
 هاي جهانی کسب کنند.براي برخورد با نگرانی

 
 نگري در آموزش و یادگیريپانل مشترك:  آینده

دکتر توفیقی، دکتر نوید ادهم، دکتر : آقایان اعضاي پانلآغاز شد.  دکتر جعفر توفیقی ریاست آقاي هاین پانل ب 
 بودند. محب حسینیسپهري و دکتر 

تحول پارادایمی براي ایجاد انگیزه و تحول و تهییج نظام  درخصوص موضوع ،دکتر توفیقی آقاي در آغاز جلسه،
هاي ضرورت پاسخگویی نظام نظیر:مواردي  ، سخنرانی کرد. ایشانهاي کشورپاسخگویی به چالش جهت آموزشی

هاي آموزشی با توجه زوم تربیت نیروي انسانی توسط نظامل ،آموزشی به نیازهاي اجتماعی و اقتصادي و فرهنگی
گیري با توجه به روند جهانی شدن و شکلضرورت آینده نگري نظام آموزشی  ، وبه نیازهاي اجتماعی و اقتصادي

  قرار داد.تحلیل و بررسی را مورد  ساختارهاي آموزشی
  
خصوص سخنرانی خود در  در، دکتر مهدي نوید ادهم، دبیرکل شوراي عالی آموزش و پرورش آقايسپس  

به موارد زیر اشاره کرد که عبارتند  ،نگري در آموزش ایران با توجه به سند تحول بنیادین آموزش و پرورشآینده
آموزان، شهروندان آینده هستند دانش هاي سند تحول بنیادین: در این سندآورده شده است کهفرضپیش -1: از
آموزش و پرورش امروز، آموزش و پرورش دیروز است و در  -2هاي میان نسلی هستند. هاي آموزشی، نظامنظام و

کشد سال طول می 5زنگري یک کتاب درسی پاسخ به نیازهاي دیروز استقرار یافته است. به عنوان مثال براي با
آموزش و پرورش به مثابه پلی است که بین گذشته، حال  -3. و اعمال نمایدتا یک کارشناس موضوع را فهم کند 

 ،بخشی به نسل آینده را دارد. براین اساسمسئولیت هویت ،کند. نظام آموزش و پرورشنقش می يو آینده ایفا
 وزشم آمتوان آن را در نظانده چه خصوصیاتی دارد و چگونه میکند آیبینی ت که بتواند پیشبسیار پیچیده اس

نایی هوشمندانه فناورانه است. باید نسلی را تربیت کنیم که توا دنیايدنیاي آینده  -4و پرورش مد نظر قرار داد. 
آموزان به شبنابراین دانگردد و ها بر میبه ذهن آدمهاي نوین داشته باشد. هوشمندي مواجهه با فناوري

باید به سمت دنیاي اخلاقی  .زیباشناسانه نیازمندندتربیت سیاسی، تربیت هنري و ،هاي اجتماعیشایستگی
  .اي با توجه به تنوعات داشته باشندکودکان ما انتخاب بهینه حرکت کنیم که سعی کنیم
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خصوص سخنرانی خود در، در ریزي آموزش عالیدکتر مقصود فراستخواه، دانشیار موسسه پژوهش و برنامه آقاي
ترین نی مهمسرمایه انسا اظهار داشت: فضاهاي یادگیري در جوامع یادگیرندهآینده نهادهاي آموزشی و موضوع 

است و این امر با سطوح عالی یادگیري و این سرزمین در دنیایی جهانی شده عامل پیشران ما به سوي آینده 
در  لازم است ،. امر یادگیريشودحاصل نمیهاي ملی ساختن دانش جریان آگاهی خلاق، و بدون توسعه ظرفیت

سطح کلان  -3سطح میانی ( فضاها و اجتماعات یادگیري)  -2سطح خرد فردي  -1چهار سطح دیده شود: 
سطح بسیار کلان ساختارهاي ملی زیستبوم ( اکوسیستم) متعامل با اجتماع جهانی. از سوي دیگر  -4نهادها و  

کی از چهار رویکرد عمده دنبال ولا با یپسا رشته است که معمبلکه  اي و پژوهی حوزه مطالعاتی میان رشتههآیند
ساختارگرا و انتقادي، پسا -3تاویلی ( هرمنوتیک)  -2گرا (پوزیتیوسیتی) رویکرد اثبات-1که عبارتند از:  ،شودمی
حاکمیت، ها: اول، سیستم آموزش و یادگیري داراي دو سطح عمده است: پراگماتیسی).گرایی (ساختن -4و 

 ها، ايحرفهها، معلمان، خانوادهزیست جهان: هاي ساختاري، دوم، ها و نقشدولت، سیاستگذاران، مدیریت
دانشگاه و سازمان و  هاي اولیا و مدرسه، نهادهاي مدنی، اجتماعات یادگیري در محله و مدرسه وانجمن
 هاي کسب وکار، و اجتماع علمی. محیط

 
رضا سپهري، رئیس موسسه کار و تامین دکتر محمد، موضوع سخنرانی و آموزشنگري در اشتغال آینده

ه ارزش، پویایی، دنیاي جدید دنیاي نبرد براي جذب استعدادها، تحول زنجیر، بود، ایشان اظهار داشت: اجتماعی
کار پاره وقت، کار ها و سرورها) است. قراردادهاي جدید (اینترنت انبوه، داده هاي نوینو فناوريرفتارهاي جدید، 

مرز بین  اي، سیار و بدون زمان و مکان وشایسته، کار آفرینی، کارگاه مجازي و سیار و بدون کارخانه، کار پروژه
کند. برون سپاري به اي شاغلین تغییر میشوند. نظام بیمهکار و اوقات فراغت و دوستی و همکاري دگرگون می

خواهد، هم از کند، هم درآمد بالا میجدید است که هم کم کار می نسل  Zنسل  یابد.جمع سپاري تغییر می
شوند که عبارتند از: یاددهی و ها با دو مشکل مواجه میدر این روند، دانشگاه.کندفناوري سطح بالا استفاه می

 هاي اجتماعی و اقتصادي.یادگیري مطابق با سلیقه خود فراگیر، نسل فناوري
 

 جلسه اختتامیه
 دکتر سعداله نصیري قیداري، سرپرست کمیسیون ملی یونسکو و رئیس کنفرانسآقاي  با مدیریت این جلسه

دکتر نصیري قیداري، دکترمهرعلیزاده، دکتر احمدي و دکتر محب حسینی  آقایان: اعضاي جلسهتشکیل شد. 
 بودند. 

روساي سه پانل درخواست  ، آقاي دکتر نصیري، ضمن تقدیر از سخنرانان و حامیان کنفرانس، ازجلسهدر آغاز 
 ها ارائه دهند.بندي خود را از جلسات کاري پانلکرد که جمع
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 حسینی)دکتر محب (ها و محتواي آموزشی ، داده، توسعه فضاهاهاي جدیدفناوري:  Aجمع بندي پانل
، اینجانب در جلسهدم حضور آقاي دکتر جلالی با توجه به ع :کرد ماعلادکتر محب حسینی  خانمدر آغاز جلسه ، 

 را ارائه خواهم داد. Aبندي مباحث پانل به طور اجمالی جمع

و بحث خود را با این پرسش آغاز در مورد اینترنت اشیا صحبت کرد  در آغاز این پانل، آقاي دکتر جلالی ابتدا
و ش و یادگیري نقش آن در نظام آموزو  ء؟ سپس اینترنت اشیاتفبر انسان حاکمیت خواهد یا ءکه آیا اشیاکرد

نگري در نظام آموزش و یادگیري را مورد تحلیل قرار داد و در ادامه به نقش فناوري در بازاندیشی و آینده
هاي تغییرات پرشتاب ها و فرصتها در جهان متغیر، چالشضرورت توجه به ابزارهاي مورد نیاز مدارس و دانشگاه

 عاملان آموزشی اشاره کرد. ، محتوا ون معاصر و راهکارهاي توسعه فضاهاجها
گرانه فرهنگ ملی رانی خود که با عنوان نقش میانجیکوا، استاد دانشگاه سنت پطرز بوگ در سخنخانم شیرو

هاي : چشم انداز شمول اجتماعی فعالیتهاي اولیه اقتصادي دانشجویانها و فعالیتمیان برونداد دانشگاه
، مطرح کشور جهان انجام شده بود 45ه در نمون 3500لمللی را که با ااقتصادي، ارائه شد، نتایج یک تحقیق بین

کرد. نتایج این پژوهش رابطه فرهنگ ملی و فراگیري روحیه کار و کارآفرینی را نشان داد و مشخص کرد که 
 .تر از تجارب داخل کلاس درس استتجارب خارج از کلاس درس دانشجویان در ساختار روحیه کارآفرینی، مهم

لمان به عنوان دکتر مهرمحمدي سرپرست دانشگاه فرهنگیان و رئیس کرسی یونسکو در زمینه مع آقاي
کرد و را مطرح  نیازهاي جدید آموزشی و نقش معلمان و استادان در جوامع یادگیرنده ،العمریادگیرندگان مادام

تواند به اثربخشی آموزشی منجر یالعمر در صورتی مه معلم به عنوان یادگیرنده ماداماشاره نمود که تحقق انگار
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رسی رسمی و غیر رسمی هاي دو نیز بهبود برنامه ،هاي مربوطه توسط معلمانشود که با کسب دانش و مهارت
 همراه شود. ،فرهنگ حاکم بر کار معلم در مدرسهو توجه به عوامل محیطی از جمله تربیت معلم 

هاي جدید و بازاندیشی آموزش در عصر فناوري"عنوان اولین سخنران جلسه کاري دوم این پانل که با 
تشکیل شد، آقاي مهندس زرافشان معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش بود که  سخنان  "دیجیتال

خود را با تاکید بر این موضوع آغاز کرد که یادگیري در آموزش و پرورش آینده مبتنی بر فناوري اطلاعات است، 
در آموزش   ICT ري، مدرسه و خارج از مدرسه است . سپس ایشان دستاوردهاي کنفرانسو محل وقوع یادگی

قرار داد و بر  را که در چین توسط یونسکو برگزار شده بود، در انطباق با نظام آموزشی ایران مورد تحلیل 2030
استفاده از  -2، 2030ساز در تحقق اهداف آموزش به عنوان عامل توانمند ICTبکارگیري  -1: عامل تاکید کرد 3

ICT   حمایت از یادگیري آنلاین. -3در ارتقاي کیفیت آموزش و یادگیري  و 
صحبت کرد و دروندادها، فرآیندها، بروندادها و هاي عصر دیجیتال درخصوص ویژگیآقاي دکتر بازرگان 

همچنین توضیحاتی در پیامدهاي اثربخشی عصر دیجیتال در نظام آموزش و یادگیري را مورد تحلیل قرار داد. 
نابع آموزشی و / مواد درسی و منقش معلم/ مدرس، نقش برنامه درسیمورد تحولات نقش آموزشگاه/دانشگاه، 
 .رویکرددهاي یاددهی/ یادگیري ارائه داد

با توجه به فضاهاي جدید  قاي دکتر تورانی در سخنرانی خود با عنوان مدیریت خلاقیت و نوآوري در مدرسهآ
ه محدود به هاي فضاهاي یادگیري در عصر حاضر را در مقایسه با فضاهاي یادگیري سنتی کتفاوت، یادگیري

 ي یادگیري در عصر دیجیتال سبب به، مطرح کرد و به این نکته اشاره کرد تنوع فضاکلاس درس و مدرسه بود
، نوآوري و خلاقیت تنوع. این شودآوري و خلاقیت می، نوگیري تنوع، دگراندیشیکلهم ریختن نظم موجود و ش

این مدیریت ها ایجاد کند. بنابرهائی براي رشد آنآموزان شود و هم چالشتواند موجب پیشرفت دانشهم می
 .اي برخوردار استندانه و هدفمند آن از اهمیت ویژههوشم

 "یريفضاهاي جدید یادگ مدیریت کلاس درس در"اولین سخنران جلسه کاري دوم این پانل که با عنوان 
هاي سه تحقیق میدانی (قانعی راد، سراج زاده، کاظمی بود که با تاکید بر یافته تشکیل شد، آقاي دکتر

)، ابعاد اجتماعی کلاس درس و فضاهاي جدید یادگیري را مطرح کرد و به این نکته اشاره کرد که روند صدیقیان
نتی کلاس درس دیگر جوابگوي  تحولات ایجاد ها و دانشجویان نشان می دهد که تعریف سرشد فزاینده دانشگاه

شکل کلاس و محتواي آن ها و تنوعات دانشجویان نیست و ضرورت دارد بازنگري اساسی در شده در دانشگاه
ها، استعدادها، علائق و ردم با تواناییهاي جدید مواجه هستیم که در آن همه م. اکنون ما با دانشگاهصورت بگیرد

وزش از سطوح تخصصی به سطوح اند و آمي براي حضور در دانشگاه کسب کردهبیشتر سنین متفاوت، امکان
هائی که از مطالعه میدانی کسب کرده بود، دگرگونی اهداف یافته است. سپس با اشاره به دادهتري انتقال عمومی

 و کارکرد دانشگاه را از دید دانشجویان مطرح کرد.
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خلاقیت فراگیران در فضاهاي جدید یادگیري را مطرح کرد و سخنان  هايپس از آن، آقاي دکتر تلخابی چالش
، به عنوان مجموعه هاي تفکر خلاقخود را با این نکته آغاز کرد که سه عامل تخصص و مهارت، انگیزش و مهارت

ا مطالعات شناخت اجتماعی نشان . امحب نظر امرخلاقیت استعوامل فردي خلاقیت، مورد تاکید پژوهشگران صا
هاي خلاقیت فراگیران در ، باید به عوامل اجتماعی نیز توجه کرد.  سپس چالشدهد که علاوه بر عوامل فرديمی

هاي تفکر خلاق و درونی)، مهارت: تخصص و مهارت، انگیزه (ي جدید یادگیري را در چهار مقولهفضاها
 هاي محیطی یادگیري مورد بررسی و تحلیل قرار داد. ویژگی

سازي که بهترین تجارب در زمینه هوشمندآخرین سخنران این جلسه، آقاي مهندس محمود حسینی بود 
 .مدارس شهر تهران را در جلسه مطرح کرد

 

 : پیوند میان آموزش، یادگیري و جهان کار ( آقاي دکتر یداله مهرعلیزاده) Bجمع بندي پانل 
سهم : وال اصلی مطرح کرد که عبارتند ازبا طرح چند س را Bبندي خود از پانل آقاي دکتر مهر علیزاده جمع

رات و الزامات بازار کار، ها، فناوري، قوانین و مقرهاي توسعه (زیر ساختزش در توسعه در میان دیگر پیشرانآمو
توان در چه نقشی را میهاي تجاري، فناوري، داد و ستد علمی، کسب و کار، چگونه بوده است؟ ، سیاستآموزش)

 ؟اي متصور شدهاي حرفهارتباط بین آموزش و بازار کار در جهت توسعه نظام مدرك گرایی به سمت صلاحیت
 توان رصد کرد؟را چگونه میتغییر ماهیت مشاغل و بازار کار و تولید بدون کارخانه 

سیستم و هاي مختلف شده است مسئله طراحی مشکل اصلی که موجب بروز دیدگاه: ن اظهار داشتپس از آ
روه صنعت، گروه در گ ،ساختار و نظام آموزش عمومی، مهارتی و دانشی در سه حوزه رسمی، غیررسمی و آزاد

تنها اکنون نهدر کشور است. نظامی که هم مدیریت و خدمات اجتماعی، گروه کشاورزي و گروه فرهنگ و هنر
هاي آموزشی مختلفی شخیص خود نظامداراي متولیان مختلف بوده بلکه هرکدام از متولیان نیز برحسب ت

ریزي درسی و استانداردهاي آموزشی، نظام جذب و تربیت مربی، ساختار هاي آموزشی مهارتی، برنامه(رشته
سازمانی، فرایندهاي آموزشی، نظام تأمین مالی و ...) قبل و بعد ورود به آموزش عالی را طراحی کرده و به اجرا 

به عبارتی هستند.  و خصوصی متولی آموزش و یادگیري ور ایران چند دستگاه دولتیاکنون در کشاند. همگذاشته
صوصی ایران به بازیگران نظام آموزش ایران در حوزه آموزش رسمی، غیررسمی و آزاد در دو بخش دولتی و خ

 باشند.شرح زیر می
 

 بخش خصوصی بخش دولتی نوع آموزش مهارتی
ساله فنی و وپرورش (دوره سه وزارت آموزش حوزه آموزش رسمی

 اي و کاردانش)حرفه
دانشگاه وزارت علوم، تحقیقات و فناوري (

غیرانتفاعی –غیردولتی هاي انشگاهد
وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و 

 فناوري
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اي، کاربردي، دانشگاه فنی و حرفهعلمی و 
 هاي صنعتی کشور، دانشگاه پیام نور)دانشگاه

 هاي آزاددانشگاه

        آموزش وزهح
    غیررسمی

 ،ايازمان آموزش فنی و حرفهس
گیري هاي اجرایی کشور با بهرهکلیه دستگاه

 از الزامات نظام جامع آموزشی سازمان،
 وزارت جهاد کشاورزي، 

 وزرت ارشاد و فرهنگ اسلامی، 
 وزارت نیرو،

 هاي خصوصیها و سازمانکلیه شرکت
سازمان هاي آزاد وابسته به آموزشگاه

 اي کشورآموزش فنی و حرفه
مراکز آموزش عالی آزاد وابسته به 

 کاربردي کشور–علمی  جامع دانشگاه

هاي حوزه آموزش
 آزاد

 سیماي جمهوري اسلامی ایران و صدا
 هاي دولتیرسانه

 هاي غیردولتیرسانه
 هنري غیردولتی-مراکز فرهنگی

 
 

نگري در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به تغییرات پرشتاب آیندهمشکلات ناشی از ارزیابی و بازاندیشی و 
ه سال زایی و بهبود کیفیت زندگی طی دجهان معاصر در توسعه پایدار یعنی کاهش فقر، رفع نابرابري، اشتغال

 ناشی از چند مسئله اساسی بوده است: گذشته در کشور ایران عمدتا
در نظام آموزش و یادگیري ایران با توجه به  نگريآیندهبازاندیشی و  زمینه ردو روشن  آشکارفقدان استراتژي - 

 ناقص.  هايپردازينظریهتغییرات پرشتاب جهان معاصر و 
براي توسعه پایدار و تعیین نظام آموزش و یادگیري ایران گذاري در راستاي اهداف نارسایی سیاست-  

ها و ، سیاستراهبردهاها و قوانین مربوط به آموزش و یادگیري ایران. این هاي کلی راهبردها، سیاستچارچوب
حس ثبات  است کههایی واژهها و و یادگیري مملو از سیاستاخبار آموزش خوبی عملیاتی نشده است. قوانین به

  فته است.رگکشور هاي آموزش نظامرا از 
عدم و یا  آموزش و یادگیري کشورگیري و به دنبال آن عدم یکپارچگی در مدیریت تعدد مراجع تصمیم-  

اي بین آموزش و یادگیري در سه حوزه رسمی، رشتهافزائی و کاربرد رویکرد بین بخشی و بینیکپارچگی و هم
 هاي اجرایی دولتی و خصوصی. غیررسمی و آزاد در دستگاه

المللی و با توجه به زمینه آموزش و یادگیري در سطح استانداردهاي بین گذاري کشور درکمبود سرمایه- 
ویژه براي آموزش و یادگیري به صیص بودجه و اعتبار  مناسبتخ کمبودتغییرات فناوري و علمی. از طرف دیگر 

 ساز بوده است. در حوزه غیررسمی و آزاد نیز مشکل
هاي مطلوبی براي ساماندهی آموزش و یادگیري و اري: طرحعدم استمرار و طراحی اصلاحات نهادي و ساخت  -  

 .نهادي و ساختاري طراحی نشده است ایجاد تغییرات
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و تدوین استانداردهاي آموزشی و برنامه درسی، توانمندسازي مربیان و  مدیریت یکپارچه در تحقیقات ضعف -
هاي مناطق و گذاري واقعی با توجه به ظرفیت، نارسایی هدفتحلیل مشاغل و بازار کار مرتبط با آموزش مهارتی

  .آموختگان و کارآموزان در کشوررویه کمیت دانشهاي کشور و رشد بیاستان
: هدف کسب مدرك و ارتقاي شغلی هاي اجرایی باهاي یادگیري در دستگاهسازي فرصتآشفتگی فراهم -

زمینه آموزش و  (رسمی ، غیررسمی و آزاد) در هاي متنوع یادگیريهاي اجرایی دولتی فرصتبسیاري از دستگاه
گرایی براي ارتقاي شغلی ها و حاکم شدن مدركاند اما به دلیل عدم طراحی مناسب دورهیادگیري فراهم ساخته

 شده در سطح مطلوب نیست. هاي ارائهمتأسفانه کیفیت بسیاري از آموزش
هاي متنوع در حوزه آموزش و : علیرغم آموزشپژوهیو ارزیابی با رویکرد آینده ، نظارت ضعف شدید پژوهش -

، نظارت و وزش و یادگیري براي توسعه پایدار، پژوهشآم هاي مختلفمؤلفه یادگیري اما در راستاي پیشبرد
 هاي دولتی و خصوصی صورت نگرفته است. ارزیابی لازم در بخش

سنجی، و اي براي حمایت از اعتبارپراکندههاي سنجی و ارزشیابی یادگیري: در این زمینه فعالیتاعتبار -
ها و مفاهیم کلیدي برنامه آموزش و یادگیري براي توسعه پایدار ارزشیابی دستاوردهاي یادگیري مربوط به مؤلفه

 گرفته است. انجام
مراکز آموزش رسمی و غیررسمی  ه ازهاي حاصل: علیرغم موفقیتؤسسات در تأمین کیفیت آموزشضعف م -

تجهیزات لازم، ، شغلی يهاایجاد تناسب بین محتواي آموزش با مهارت، وز در خصوص کیفیت آموزشهن ،کشور
هاي اجرایی فرایندهاي یاددهی و یاددهی و حضور مستمر و ارزیابی مهارتی دانشجویان و کارآموزان در دستگاه

هاي آموزش مهارتی کشور شگاهاند و یا مراکز دولتی و آموزتأسیس کرده را که مراکز علمی کاربردي خاص خود
با توجه کاربردي  -اي و علمی و حرفههاي  فنی دانشکده بعضی از مراکز و  آموختگاندانش شبهاتی وجود دارد.

این  ا، از نیازهاي واقعی صنعت فاصله گرفتند و عملا، امکانات و غیرهعلمییئت، وضعیت ههابه ساختار دوره
شدند و نه مهندسینی شدند که نه در جایگاه یک مهندس مفید واقع میو  ورزهامحل تربیت فن مراکز

 .خوبی انجام دهندورز کارآزموده را بهوظایف یک فن توانستندیم
ي جایگاه آموزش و یادگیري و مهارت و اهمیت آن براي دستیابی به کیفیت بهتر زندگی: به سازفرهنگعدم  -

هاي ، گرچه تا حد زیادي در امر ایجاد فرصتايسازمان آموزش فنی ـ حرفه غیررسمیهاي آموزشهمین دلیل 
قبال ستتربیت کارگر ماهر بوده است با ا "ها عمدتادوره که سطح اینشغلی موفق بوده است، ولی به علت آن

 .رو نشده است) روبهخصوص دارندگان مدارك دیپلم به بالاترکنندگان ( بهچندانی از سوي تحصیل
هاي اجرایی دولتی و حتی خصوصی بر وزن مدارك عالی بندي مشاغل دستگاهأکید غیراصولی نظام طبقهت -

قانونی نظیر منع هاي اجرایی در کنار طرف و توسعه ناموزون مراکز آموزش مهارتی در دستگاه یک تحصیلی از
شوند به هر صورت ممکن و ها باعث شده است که مراکز آموزشی مجبور در سازمانشاغلین ادامه تحصیل 

علاقه و انگیزه چندانی به اشتغال  طرف جذب نیروهایی بروند که احتمالا بهسازي منابع انسانی به یدهبرخلاف ا
رابطه بین شغل و شاغل است این مسئله باعث شده  ، نداشته باشند.بینندیدر شغلی که براي احراز آن آموزش م
ها در نگهداشت، ایجاد انگیزه و اي براي سازمانیدهعدوجب بروز مشکلات در یک بازه زمانی تغییر نماید و م
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پردازند که با مشاغل یمبه کسب مهارت  اي آموزشی دورهاستفاده بهینه از توانمندي شاغلین شود. زیرا افراد در 
 فاصله دارد.  هاآنشغل کنونی  ترازهمهمسان و 

بازار پول، بازار سرمایه، بازار تامین اطمینان، بازار کالاها و خدمات و بازار بازار:  5بین بازار کار (هماهنگی بین  -
هاي آموزشی و مهارتی راستایی نظامکار) و اشتغال دانش آموختگان، ماهیت مشاغل در آینده، هماهنگی و هم

 کشور همگرایی ایجاد گردد.
 
 

 دکتر غلامعلی احمدي) آموزش شهروندي در جوامع یادگیرنده ( آقاي:  Cجمع بندي پانل 
ي و توسعه پایدار آقاي دکتر غلامعلی احمدي ضمن اشاره به اهمیت و ضرورت توجه بیشتر به آموزش شهروند

 را به شرح زیر ارائه داد :  C، جمع بندي مباحث پانل در نظام آموزشی
 آموزش براي توسعه پایدار لازمه تربیت شهروندان جهانی است بدین منظور لازم است: 

فرصت برابر براي یادگیري با کیفیت  ومدارس و دانشگاه ها به مثابه یک سازمان یادگیرنده در نظر گرفته شوند -
 را براي همه فراهم کنند.

 شود. مداري-مداري در آموزش باید جایگزین رویکرد نتیجه -فرایندرویکرد -
 فناوري اطلاعات و ارتباطات همراه شود.فرایند آموزش باید با  -
 کار گروهی و تیمی تشویق شود.آموزش به شیوه - 
 اي اهمیت داده شود.مدرسهمحور و برون -زمینههاي به آموزش -
 به فراگیران آموخته شود. هاي تفکر، حل مسئله و نوآفرینیمهارت -
 آموزش، اشتغال و بازار کار پیوند برقرار شود.میان  -

حفاظت از محیط زیست، مبارزه با فقر، بی عدالتی و تروریسم و مسئله مسائل پیچیده جهان امروز (مانند - 
 ) به شاگردان آموزش داده شود.حفظ صلح و امنیت جهانی

 دانستن، عمل کردن، زیستن و با هم زیستن تاکید شود.بر آموختن براي  -
 توجه شود. عقیده، ملیت و نژادهاي والاي انسانی صرف نظر از بر حفظ و توسعه ارزش -
 در فراگیران توجه شود. خودارزشیابیدر یادگیري و  خودراهبريفرایند  به -
 هاي آموزشی تاکید شود.در سازمان بر مدیریت مشارکتی-
 توسعه پایدار مورد توجه قرار گیرد.آموزش براي دستیابی به  -
 پژوهی توجه شود.کننده و آیندهپیش بینیبر تفکر  -
 .تربیت معلم فکور تاکید شودبر  -
 شود. اي و درهم تنیده تاکیدهاي درسی میان رشتهمحوري بر برنامه -موضوعبه جاي  -
 شهروند جهانی با تقویت هویت دینی و ملی توجه شود.به تربیت  -
 .مادام العمر تاکید شودهاي گیريبه یاد -
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هاي ارائه شده سخنرانیکنفرانس را که با توجه به خانم دکتر محب حسینی پیش نویس بیانیه ، جلسه در ادامه

این پیش نویس در ": ، قرائت کرد و اظهار داشتدر کنفرانس و نقطه نظرات شرکت کنندگان تدوین شده بود
. چنانچه شرکت را ارائه دهندها نظرات خود ها و سخنرانان کلیدي قرار داده شده و آنگروهاختیار روساي کار

یونسکو ارائه  هفته دیگر به بخش آموزش کمیسیون ملیکنندگان هم نظري دارند ظرف امروز یا طی یک 
 نمایند.

 ها تقدیر به عمل آمد و گواهینامه شرکت کنندگان اهدا شد.از سخنرانان و روساي کارگروه، در خاتمه جلسه
 
 ، کارشناس بخش آموزش کمیسیون ملی یونسکو: پیمانه پورهاديدوینت

 رئیس بخش آموزش کمیسیون ملی یونسکو و دبیر کنفرانس ،دکتر محدثه محب حسینی :ویرایش علمی
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