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  مقدمه. 1

  :چهار كنفرانس را در مورد آموزش سازماندهي كرده است  طي دو سال جاري ، يونسكو

 -25، مـسير آينـده     : آموزش فراگير : چهل و هشتمين كنفرانس بين المللي در مورد آموزش         -

   .سوئيسژنو ، ، 2008 نوامبر  28

 31  ، دوم ملـل متحـد   حركت بـه سـوي نيمـة       : پايدار عة آموزش براي توس   كنفرانس جهاني  -

   . ، بن ، آلمان2009آوريل  2 -مارس

 بـراي يـك آينـدة      زنـدگي  و   يـادگيري  : ششمين كنفرانس بين المللي آموزش بزرگـسالان       -

   . برزيل ،، بلم2009 مه 22 -19 ،قدرت يادگيري بزرگسالان: ماندگار

وهش براي  پويايي هاي جديد آموزش عالي و پژ :2009 عالي در سال آموزش كنفرانس جهاني -

   . ، پاريس ، فرانسه2009 جولاي 5تغيير اجتماعي و توسعه ، 

 براي تدارك اين كنفرانسهاي جهاني حدود بيست كنفرانس و گردهمايي منطقه اي و زير منطقه اي  

   .برگزار شده است

  



 ٣

    

 اعـضاي جامعـه و فـراهم        ه توانايي كشورها در آموزش همـة      ، ب توسعه و شكوفايي اقتصادي جوامع       

 خلاق و نوآور نه تنها شهروندان خود يك جامعة. ر براي آنان بستگي داردنمودن يادگيري مادام العم

را براي تطبيق و سازگاري با تغييرات آماده مي سازد ، بلكه آنان را براي مديريت و تاثيرگـذاري بـر                     

آموزش فرهنگ ها را غني مي سازد ، درك متقابل را فراهم مي كند و . د تغييرات نيز هدايت مي كن

به عنـوان يـك حـق و عامـل اصـلي            يونسكو به آموزش    . به ايجاد جوامع صلح طلب منجر مي شود         

  . كامل ظرفيت هاي انساني صحه مي گذارد توسعة

   ) 32 ، پاراگراف  يونسكو2008 -2013راهبرد ميان مدت    (                                             

  

  

ي تـشكيل   ز بخـشهاي متقـابل    ا پيچيده اي است كه       مجموعة  ، وزشي مانند هر نظام ديگري     نظام آم 

آنچه كه در يك بخش اتفاق مي افتد بر . را تشكيل مي دهند     )مشترك  ( كلي   ي هويت شده است كه  

ي پراكنـده و از هـم       بـه شـكل   غالبـا   به هر ترتيب ، نظامهاي آموزشـي        . بخشهاي ديگر اثرگذار است     

قتـري از يـك      فرصت بي نظيري را بـراي تعريـف دقي          ، چهار كنفرانس فوق  .  ديده شده اند   گسيخته

شيوه هاي بهبود نظامهاي آموزشي از چشم اندازها و زاويه هاي           و بحث در مورد     رويكرد كل گرايانه    

، فـراهم مـي   آنهـا تـاثير گـذار اسـت     برابري   فيت و متفاوت با توجه به جنبه هاي متعددي كه بر كي         

  . سازند

  

    سنين و مراحل زندگييي براي يادگيري در همةفرصتها .2

روندهاي جهاني اثرگذار بر آموزش ، نظامهاي آموزشي را به بازنگري ، انطباق ، تغيير و پيش بينـي                    

گرايـشات  جهـاني شـدن و مهـاجرت دو نمونـه از ايـن           . نيازهاي اقتصادي واجتماعي فرا مي خواند       

موجـب ادغـام اقتـصادي پيـشرونده        اسـت ،    جهاني شدن كه از فناوري مشتق شده        . وابسته هستند 

به روز . ه استدي بخشرا در بين و داخل كشورها گسترش  ايگرديده و تنوعات و نابرابريهاي فزاينده    

المللـي   بين   تهاي مهاجر . زندگي بهتر مهاجرت مي كنند     كار و جستجوي   در نسانهاي بيشتري ، ا روز

 ، نزديك 2005در سال . جديدي ثبت شده است  اجباري بر اساس آمارهاي به دو شكل داوطلبانه و

از جمعيت جهان خارج از كشور خود زنـدگي مـي كردنـد ، چنـين             % 3 ميليون نفر ، حدود      190به  

همچنـين  . وضعيتي نياز به مهارتها و شـناخت جديـدي از جملـه صـلاحيتهاي بـين فرهنگـي دارد              

از نيمي از جمعيـت جهـان در       بيش. شيني بافت اجتماعي شهرهاي جهان را تغيير داده است          شهرن

 سال 50طي . شهرها و نزديك به يك سوم از آنها در حلبي آبادهاي اطراف شهرها زندگي مي كنند 

چنين تحركـات   .  ميليون نفر از مناطق روستايي به شهرها مهاجرت كرده اند          800گذشته ، بيش از     



 ٤

كتهاي جديـد   كه انسجام و درك اجتماعي و شرا      دارد   نياز به روشهاي جديدي از يادگيري        جمعيتي

   .اجتماعي را ترويج كند

   هنگامي كه جوامع با چنين تغييرات سريعي مواجه مي شوند ، يكپارچـه تـر و از نظـر شـناختي                     

 تغييرات ، انطباق  براي حل مشكلات ،به توانمنديهاي جديدينياز  وند ، شهر وندان  فشرده تر مي ش   

 يك كشور بيش از بيش به سطح تعليم و تربيت و توانمنديهاي جمعيت       توسعة.دارندو تفكر انتقادي    

يـك اصـل سـازمان      عنـوان   به  بايد  ،  يادگيري مادام العمر براي همه      ،  بر همين اساس    . بستگي دارد 

  . شود  تلقي اصلاحات نظامهاي آموزشيدهندة

، كودكان ، جوانان تمامي اي متفاوت تحت پوشش قرار دادن به شيوه هتوانند نظامهاي آموزشي مي 

ينه هاي دسترسي برابر  سنين ، خصوصا از طريق فراهم ساختن زمبزرگسالان و سالمندان را در همة

 مراحل و مدارج آموزشي، همچنين از طريق ارتباطات و انتقالات باز و انعطاف پذير ميان آنها به همة

بنا بـر ايـن    . و غير رسمي و در بين انواع متفاوت نهادها و مسيرها ، ترويج كنند    نظام آموزش رسمي  

ردد و در  اعضاي جامعـه گ ـ ود بايد منجر به تامين مشاركت همةتلاشهاي هماهنگي كه انجام مي ش  

لازم است كه شـراكتهايي  . اي از گروههاي آسيب پذير صورت پذيرد صورت لزوم حمايت هاي ويژه      

فرآيند انتقال به سوي آموزش فراگير مادام العمر را هدايت كنند           كه مي توانند     ليديبين ذينفعان ك  

موزشـي ،   ، معلمان و متخصـصان ديگـر آ       مراقبينخانواده ها ،    ) عاملان  ( اين ذينفعان   . ، ايجاد شود  

يعنـي بهداشـت و خـدمات    ( همچنين افرادي كه در بخشهاي ديگـر آموزشـي فعاليـت مـي كننـد                

وهشگران دانشگاهها ، آموزشياران مراكز تربيت معلم ، مديران ملي ، محلي ژستادان و پ، ا) اجتماعي 

در ي كـه    و حتي در سطح مدارس ، بخش خصوصي ، جامعـه مـدني و اعـضاي گروههـاي در اقليت ـ                   

  . شامل مي شوند اند رامخاطره طرد اجتماعي

ا تشكيل مي دهند ، كه در بين صر مهم يادگيري مادام العمر ريادگيري و آموزش بزرگسالان ، دو عن

ي را مهارتهـا و طـرز تلقيهـاي   اين دو عامل . آنها سواد آموزي ، به عنوان عامل پايه محسوب مي شود       

 بـراي    ارتقا مي بخشند كـه افـراد را         اجتماعي و شهروندي فعال را      و فردي كه رفاه تقويت مي كنند    

ويي به نيازهاي فني پاسخگضمن كمك به و براي آينده توانمند مي سازد     انجام انتخابهاي مسئولانه    

  . شغلي را تسهيل مي كند هايتغييرات و پيشرفت، مرتبط با كار

 ، خانواده ، جامعه ، جهان كار ، فعاليتهاي اوقات فراغت ، همچنين رسانه ها      يادگيرنده دريك جامعة 

 كه بر  همچنين عواملي بايد به عنوان منبعي براي يادگيري ،  اوريهاي جديد اطلاعاتي و ارتباطي    و فن 

سياستها و تجـارب يـادگيري مـادام       بنا بر اين    . ، محسوب شوند  گذارند  نقش نظامهاي آموزشي تاثير   

 و  كـه كـشورها پيـشرفت بيـشتري را در شـناخت ، اعتبارگـذاري               مي شوند    موفقدر صورتي   العمر  

ام آمـوزش  صلاحيتهاي كسب شده در چارچوبهاي متفـاوت آموزشـي از جملـه در نظ ـ        اعتبارسنجي

      .رسمي و غير رسمي كسب كرده باشند

  



 ٥

   پايدارشها ، شناخت و مهارتها براي توسعةارز ؟ آموزش براي چه .3  

 انساني  ، حدود يك ميليارد از انسانها كه در مرز بقا              توسعة 2007-2008بر اساس گزارش سالهاي     

از جمعيت جهان با كمتر ار     % 40 –د   ميليار 6/2هستند ، با كمتر از ا دلار در روز زندگي مي كنند و            

آموزش كيفي ، نقشي محوري در تقليل فقر ، بهبود سطح معيـشت       .  دلار در روز زندگي مي كنند      2

و توانمندسازي مردم ايفا مي كند و عنصري اساسي براي ايجاد جوامع پايدارتر و سـالمتر محـسوب                  

  .مي شود

تغييـر اقلـيم دارد ، اكنـون محـيط زيـست و      به دليل تاثيرات آشكاري كه گرم شدن كـره زمـين و             

موضوعات مربوط به آن در راس دستور كارهاي سياسي قرار گرفته اند ، اما اين نكته آشكار است كه 

ي ، كشاورزي ،  از جمله مواردي كه به آب ، انرژ–تغيير اقليم وموضوعات ديگرمربوط به بقاي زمين   

در نظـر     پايـدار  يد در چارچوب گسترده تري از توسـعة       ا ب -غذا ، بهداشت و تنوع زيستي  وابسته اند        

رهنگي از جملـه فقـر    آنها به طور تفكيك ناپذيري به مشكلات اقتصادي ، اجتماعي و ف      .گرفته شوند 

 نابرابر اقتصادي ، رشد جمعيت ، از دست دادن تنوع فرهنگـي و زبـان شـناختي و                   گسترده ، توسعة  

  .زشي وابسته اند محروم ماندن از امكانات و فرصتهاي آمو

، سوال آموزش براي چه به طور فزاينده اي در مرحله اول به كيفيت آموزش وانطباق آن بـا نيازهـا                     

دهـة آمـوزش    هـدف   .  پايدار وابسته است     ه در چشم انداز توسعة    محتوا و روشهاي آموزشي ، به ويژ      

، دگرگون  شده است   كه توسط يونسكو سازماندهي      ) 2005-2014(  پايدار ملل متحد     براي توسعة 

ي آموزشي است سازي روشها و اهداف آموزشي از طريق تشويق كشورها به جهت يابي مجدد نظامها

جامعه ، محيط زيـست و اقتـصاد ، همـراه بـا      :  پايدار حول سه عنصر كليدي       مفهوم جهاني توسعة  . 

 پايدار ،   اي توسعة بر اين اساس ، آموزش بر     . فرهنگ به عنوان يك بعد زير بنايي متمركز شده است           

يادگيري مادام العمر ، براي كسب ارزشها ، شناخت و مهارتها را در نظر دارد كه به كودكان ، جوانان 

و زيـست    جديـدي بـراي مـشكلات اقتـصادي ، اجتمـاعي             و بزرگسالان كمك مي كند راه حلهـاي       

  .رگذار است ، بيابندمحيطي كه بر زندگي آنها تاثي

) از جمله زبان مادري ( يي بسيار متنوع است و شناخت مناسبي از زبانها آموزش كيفي داراي محتوا

را ، رياضيات و علوم براي انتقال ارزشهاي احترام به حقوق بشر و تنوع همچنين مهارتهاي اجتماعي              

 نـشان مـي     1990ارزيابي هاي ملي ، منطقه اي و بين المللي در اواسـط سـالهاي               . شامل مي شود    

در زبان ، رياضيات و موضوعات ديگر       آمده  به دست   ي از كشورهاي جهان ، نتايج       دهند كه در بسيار   

چگـونگي  وهش لازم در مـورد   ، تامل و پـژ هنوز در حد مطلوب نيست ، لازم است بدون اتلاف وقت          

 صـورت پـذيرد     در نظامهاي آموزشي رسمي و غيـر رسـمي        و آموزش آنها    اين موضوعات مهم    ادغام  

هر سن يا گروه اجتماعي افزوده براي يادگيرندگان در وزشي و متون درسي اينكه حجم مواد آمبدون 



 ٦

بايد متحول شود زيـرا آمـوزش در صـورتي مـي توانـد      معلمان نيز  و نقش آموزش همچنين ،    .شود  

  .تغيير كند كه معلمان و آموزشياران نيز تغيير كنند

ست و يكم يونـسكو كـه توسـط     قرن بيگزارش كميسيون بين المللي آموزش برايانتشار ده سال از  

، بـه كـار بـستن   دانـستن ،  ( يـادگيري  كه تاكيد بر چهار سـتون       استگذشته  ،  تهيه شده   اك دلور ژ

 مهارتهاي شـناختي و     اما يادگيري هنوز بر توسعة    داشته است ،    ) چگونه بودن  و  با ديگران  همزيستي

و در همان زمان ، برنامه ها       اين امر اقدامي اساسي  است اما        . مشابه سازي دانش متمركز شده است     

     .   را ارتقا بخشند  پيرامونجهان بهتري درك خود ، ديگران و شرايط يادگيري نيز بايد به شيوة

   

  فراهم ساختن زمينه هاي يادگيري مادام العمر براي همه:  فراگيري -4

شود، و نقـش    ن محروم   آموزش يك كالاي عمومي و يك حق انساني است كه هيچ انساني نبايد از آ              

رويكرد جهاني يونسكو كه بر مبناي حقوق انسانها        . انساني و اجتماعي ايفا مي كند        مهمي در توسعة  

است و  آموزش كيفي فراگير را مد نظر دارد كه پاسخگوي نيازهاي يادگيري پايه  ،شكل گرفته است

اي آسـيب   هه بر گروه  ويژينه ها و شرايط آنها با تاكيد         يادگيرندگان را بدون توجه به زم      زندگي همة 

مل كودكـان ، جوانـان و بزرگـسالان بـا نيازهـاي             شـا  هااين گروه .شيه اي غني مي سازد      پذير و حا  

آموزشي خاص ، مهاجران و عشاير ، اقليتهاي قومي ، زباني ، مذهبي يـا فرهنگـي ، كودكـان كـار و                       

 بي خانمانها ، افرادي كـه در        ن بي سواد ، مردم روستايي ، پناهندگان يا        خيابان و جوانان ، بزرگسالا    

 خـشونت ، دختـران ، زنـان و    حوزه هاي پس از جنگ وبلاياي طبيعي زندگي مـي كننـد ،قربانيـان        

  . است  ،و ايدز HIV آلوده به ويروس كودكان

اين مشكلات و موانع متعددي براي آموزش و سياسـتهاي مربـوط بـه گروههـاي اولويـت دار            بنا بر 

شـي  مدارس و فضاهاي ديگـر آموز     . لازم مي باشند   ن توازن و رفع نابرابري    وجود دارد كه براي جبرا    

 افراد جامعه دگرگون شوند و با تنوع فراگيرندگان اعم از سن ، منشا بايد براي برآوردن نيازهاي همة   

اين امر بدين   .  پايدار انطباق يابند     يا فرهنگي در چشم اندازي از توسعة      گيهاي فردي    ويژ اجتماعي ، 

معني است كه ساختارها و روشها متنوع و انعطاف پذير گردند و برنامه هاي درسـي و آموزشـي ، و                     

بـان   بـراي مثـال ، بـراي آمـوزش ز          .روشهاي آموزشي متناسب با فراگيرندگان بهبود و انطباق يابند        

 مربوط به بهداشت و سـلامت بـراي همـة          رانة غذا و اقدامات پيشگي    مادري در سالهاي اوليه ؛ عرضة     

دانش آموزان در صورت نياز، ايجاد  مدارس و فضاهاي آموزشي مطمـئن ، سـالم و قابـل دسترسـي                  

براي همه افرادي كه ياد مي گيرند ، آموزش مي دهند و كار مي كنند ، ايجاد ارتباط بين آموزش و                     

مه هاي يـادگيري كـه فرآينـد اجتمـاعي شـدن دو             جهان كار ، يا با تشويق طرز تلقيها ، مواد و برنا           

  .جنس را متحول نمايد
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مفهـوم فراگيـري بـه نحـوي در سياسـتهاي ملـي              اساسي تضمين اين مطلب است كـه         يك چالش 

منعكس شود كه از يك طرف ، كودكان و جواناني كه از نظام ثبت نـام رسـمي محـروم شـده انـد ،                 

سي به آموزش رسمي و غير رسمي را نداشته اند ، به            همچنين جوانان و ميانسالاني كه امكان دستر      

طور فعالانه اي تحت پوشش قرار داده شوند ، از طرف ديگر ، مدارس و نهادهـاي ديگـر آموزشـي ،                      

خصوصا نهادهاي آموزش عالي به همان شكل متنوع گرديده و به اندازه كافي انعطاف پذير گردنـد ،                  

  . گيرندگان باشند ااز فرچنانكه بتوانند پاسخگوي نيازهاي هر يك 

از طريـق سياسـتهاي   درچارچوب نظام آموزش رسمي ، تلاشهاي مربوط به گسترش ثبت نـام بايـد       

 سطوح همراه گردد ، به نحوي كه تضمين كند كودكان           بوط به گسترش كيفيت آموزشي در همة      مر

لـيم ، محتـوا و برنامـه    عاين امر پيامدهايي بـر ت . و جوانان محروم به مدارس راه يابند و موفق شوند         

چالـشهاي مـشابهي نيـز در    . ، روشهاي تعامل و مناسبات بـين مـدارس و جامعـه دارد         هاي درسي   

چارچوبهاي نظام آموزشي غير رسمي وجود دارد كه لازم است پاسخهاي مناسبي ، مطابق بـا انـواع                  

 آمـوزش فراگيرتـر ،   سرانجام ، چنانكه قـبلا بيـان شـد ، بـراي تحقـق        . نيازهاي يادگيري ارائه شوند   

. ه و تقويـت گردنـد     ارتباطات و پلهاي بين آموزش رسمي و غير رسمي بايد مورد مطالعه قرار گرفت ـ             

 هاي سياسـت وين اين جنبه ها براي تدايجاد و انتشار دانش مرتبط با همةوهش در آموزش عالي و پژ  

  .ايفا مي كنندمرتبط با اهداف فراگيري ، نقشي اساسي 

  

   پايداروهش در خدمت آيندة و پژآموزش عالي.  5

 ميليـون   138 ،   2005در سـال    .  گذشـته همـواره توسـعه داده شـده اسـت             طي دهة آموزش عالي   

افزايش يافته است ، كه فشارهاي مالي  % 50 نزديك به      1999دانشجو ثبت نام كرده اند كه از سال         

ر بسياري از مناطق در حـال       عليرغم اين گسترش ، د    . جدي بر بسياري از نظامها وارد ساخته است         

 بـه   از جوانـان ، بخـش بـسيار كمـي   توسعه ، خصوصا زير صحراي افريقا ، و آسياي جنوبي و غربـي       

ترويج دسترسي برابر و فراگير يك قلمروي مهم از سياست          ،  اين  بنا بر . آموزش عالي دسترسي دارند   

ه در چارچوب جامعة جهاني   يژبه و . ن كيفيت را تشكيل مي دهد        همراه با تضمي    ، گذاريهاي عمومي 

  . آموزش عالي كه به ظهور آموزش عالي بين المللي و فرامرزي وابسته است شده و متنوع از عرضة

 يـك    و مردم به مثابـة      توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي ملتها       عالي نيروي پيش برندة   آموزش   

 پايدار ، لاني بين المللي ، توسعة    مبستگي عق ظرفيت ساز بوم زا ، به عنوان يك مروج حقوق بشر ، ه            

 نقشي ، علميوهش و مباحثةوان مراكز آموزش ، پژنهادهاي آموزش عالي به عن. صلح و عدالت است 

 گسترده اي از مـشاغل و       دامنةاساسي در توليد و تشريك دانش ايفا مي كنند و دانشجويان را براي              

ر سريع فناوري ، نهادهاي آموزش عالي بايد        در چارچوب تغيي  . مسئوليتها در جامعه آماده مي سازند     



 ٨

به دانشجويان ظرفيتها ، مهارتها و فرصتهايي اهدا كنند كه آنهـا را قـادر سـازد بـه طـور مـداوم بـا                         

  .نيازهاي جوامع دانش مدار منطبق گردند

 اقتصادي و اجتماعي يا تخصيص اعتبارات ، آموزش اي عمومي مربوط به توسعةسياست گذاريهدر   

نهادهـاي آموزشـي و     . و آموزش پايه نبايد به عنوان دوقلمروي متمايز و جـدا پنداشـته شـوند              عالي  

 شـرايط آموزشـي و      آوري در زمينـة   ف فقـر ، تـرويج نـو       پژوهشي عالي نقشي هدايت كننده در حـذ       

 يـشبرد توسـعة    در چارچوبهاي متفاوت ، در مراكز تربيت معلم و در سطح گسترده تر در پ               يادگيري

  . ايفا مي كنند، وهش  المللي توسعه از طريق شناخت و پژقق اهداف بينپايدار و تح

موضوعات فوق سوالات متعددي از جمله اينكه نهادهاي آموزش عالي چـه بايـد انجـام دهنـد ، امـا                 

 يعني بعد اخلاقي آموزش عالي و پژوهش و مسئوليتها وتعهـدات            چگونه انجام دهند   همچنين اينكه 

 با درگيـر سـازي اجتمـاعي نهادهـاي          مسئوليت اجتماعي نه تنها   . ي سازد   آنها را مطرح م   اجتماعي  

 سياستهاي فراگير براي پاسخگويي به نيازهاي جوانـان و بزرگـسالان آسـيب              موزش عالي و توسعة   آ

 مرتبط مـي   نيزوهشن با اصول و راهبردهاي آموزش و پژ      پذير و طرد شده ارتباط دارد ، اما همچني        

دانـشجويان   نهادهاي آموزش عالي بايد ارزشها و طـرز تلقيهـايي را در ميـان           در اين ارتباط ،   . باشد  

ترويج دهند كه مسئوليت آنها را نسبت به جامعه و حساسيت آنها را نـسبت بـه واقعيتهـاي ملـي ،                      

   .محلي و جهاني تقويت كند

  

  

     نتيجه گيري. 6

 صلح طلب و متوازن بـدون  اين مطلب به طور بديهي مشخص گرديد كه آموزش براي جوامع سالم ،     

. فقر الزامي است و هيچيك از اهداف بين المللي توسعه نمـي تواننـد بـدون آمـوزش تحقـق يابنـد                     

  يك اولويت در دستور كار جهاني باقي بماندن كند كه آموزش براي همه به مثابة  يونسكو بايد تضمي  

با تاكيـد ويـژه بـر       ،   2015و از تلاشهاي كشورها براي تحقق شش هدف آموزش براي همه تا سال              

بـا  . ترش داده شده اسـت      گس آموزش فراتر از اين      اما اقدامات سازمان در حوزة    .  كند برابري حمايت 

هدف نهايي توسعه پايدار ، توجه مـشخص تـري بايـد بـه فراگيـري ، تجـانس اجتمـاعي و عـدالت                        

  .ردش عالي و پژوهش صورت پذيالعمر و نقش آموز اجتماعي براي يادگيري مادام

 چهار كنفرانس بين المللـي در زمينـة       اين موضوع ، چالش مشخصي براي يونسكو براي سازماندهي          

. تهاي تداركاتي منطقه اي در فاصله زماني كمتر از يك سال اسـت              سآموزش و تعداد بسياري از نش     

 بلكـه  دقيق و تلاش گسترده اي براي بـسيج نيروهـا نيـاز دارد ،    آنها نه تنها به تدارك موفقيت همة 

قابـل تـوجهي بـراي تعيـين و نـشان دادن ارتباطـات و همگرايـي هـا در ميـان                       همچنين به تلاش  

. موضوعات وجرياناتي كه در مورد مشكلات و چالشها در بـين آنهـا وجـود دارد ، نيـز بـستگي دارد                     
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 چنانچه اين كنفرانسها در تعريف بينش ما از آموزش در جهان امروز و قلمروي آن با تـدوين همـان                  

 ـ            سكو بـراي  پيامها سهيم باشند و انتخابها و رويكردهاي متجانس و مكمـل را مـشخص نماينـد ، يون

  . بهتر مجهز خواهد گرديد،  آموزش در سطح ملي براي سالهاي آينده همراهي و حمايت از توسعة

رويكرد مشتركي كه در چهار كنفرانس مطرح شده است ، ايـن اسـت كـه نظامهـاي آموزشـي بايـد         

آنها بر اين باور استوار   . و فراگيري ، آموزش كيفي ، انعطاف پذيري و نوآوري را تشويق كنند              برابري  

 پايـدار اسـت و يـادگيري         ، يك پايه و پيش شـرطي بـراي توسـعة           گرديده اند كه آموزش يك حق     

اين كنفرانسها فرصـت بـي نظيـري بـراي گفتگـوي گـسترده در مـورد                 . رويدادي مادام العمر است     

 آموزشي فراهم مي سازند و مسيرهاي هدايت كننده را بـراي تـصميم گيـران و ذينفعـان                   اولويتهاي

  . تهيه مي كنند  ،ديگر براي دگرگون سازي نظامهاي آموزشي

بر اساس چارچوبها و توافقات زيرمنطقه اي ، منطقـه اي و بـين المللـي موجـود ، كنفرانـسها بايـد                        

و تـدوين   شي رسمي و غير رسمي را ارتقـا بخـشند           ضرورت تامل و جهت يابي دوباره نظامهاي آموز       

خط مشي هاي عيني را براي توجه مسئولان آموزشي و ذينفعان ديگر در سطوح ملي و بين المللـي   

  .نقش غير قابل جايگزيني معلمان از ضرورت ويژه اي برخوردار است . تشويق نمايند 

نطباق با تغييرات بلكه براي مـديريت و       يك جامعه مدرن شهروندان خود را نه تنها براي استقبال و ا           

كشورها براي اينكه نظامهاي آموزشي خود را فراگير ، برابر ،     . تاثيرگذاري بر آنها نيز آماده مي سازد        

رسـي برابـر و بـا     كيفي و پشتيبان توسعه پايدار سازند ، چه بايد انجام دهنـد ؟ نظامهـايي كـه دست                 

حله اي از زندگي ترويج بخشند ؟ چگونـه آمـوزش عـالي و      در هر مر    ،  فراگيران كيفيت را براي همة   

پژوهش مي توانند به انتظاراتي كه از آنها براي هدايت تغيير و پيشرفت در جامعه مي شود ، پاسـخ                    

 مالي وجود دارد ، چه سطوحي از آموزش بايد در اولويت قـرار             هند ؟ در شرايطي كه منابع محدود      د

 از گزارش دلور مي تواند به      يك نكته .  اين سوالات وجود ندارد      داده شوند ؟ هيچ پاسخ روشني براي      

 انتخاب يك نوع از آموزش به معني انتخـاب يـك            ":  آينه اي براي ارزيابي آموزش كمك كند         مثابة

  ."نوع از جامعه است 

، مسير غلطي از توسـعه  وجود دارد فقر ، نابرابريهاي گسترده ، تبعيض و انحصار   كه در آنها    جوامعي  

، در افـزايش    وجـود دارد  نابرابري ، تبعيض و انحصارات      در آنها   نظامهاي آموزشي كه    . اند  را پيموده   

در پـي تحقـق آنهـا       اجتماعي و انحراف از مسير توسعه پايدار و برابر كـه مـا              نابرابريهاي اقتصادي و    

ساني حق يادگيري جوامع پايدار بر اساس اين باور شكل گرفته اند كه هر ان. هستيم ، سهيم بوده اند

 مجموعـة . عه برخـوردار گردنـد ، دارد       از منـافع توس ـ     نيـز  مشاركت ، و تعهد به اينكه ديگران      توان  ،  

كنفرانسهاي يونسكو در نظر دارد تاملي پويا و گسترده را در مورد قدرت دگرگون سازي آمـوزش در       

 نهادهـا در بـازنگري   دةذاران ، پژوهشگران و انواع گسترخدمت اين رويكرد و درگيرسازي سياست گ  

  براي ترويج – از اوان كودكي تا آموزش عالي در تشكيلات رسمي و غير رسمي              –نظامهاي آموزشي   

  .  تشويق كنند ، پايدارالعمر ، نوآوري و توسعة  يادگيري مادامبرابري ،
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باقي  2015 براي شتاب حركت سياسي در زمان كوتاهي كه تا سال            نسها مي توانند و بايد    اين كنفرا 

 و تـسريع  - تاريخي كه براي تحقق اهداف آموزش براي همه در نظر گرفته شده اسـت        –مانده است   

    .  پيشرفت حق آموزش براي هر كس و در هر سني ، سهيم باشند

   

  حب حسيني م.   ترجمة م                                                                                                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  موضوعات كنفرانسهاي بين المللي: 1ضميمه 

  

  چهل و هشتمين كنفرانس بين المللي در مورد آموزش  -الف

  "مسير آينده :  آموزش فراگير "

  

  :موضوعات 

  )گسترش درك نظري و عملي آموزش فراگير ( رويكردها ، حوزه و محتوا  -1

 توسعه و اجراي سياستهاي آموزشي فراگير نشان دادن نقش دولتها در( سياستهاي عمومي  -2

( 

ايجاد نظامهاي آموزشي فراگير كه فرصتهايي براي يـادگيري         ( نظامها ، ارتباطات و انتقالها       -3

 )العمر عرضه مي سازند  مادام

معلمان و شرايط متناسب يادگيري كه در آن         كمك به ايجاد فضا   ( فراگيران و آموزشياران     -4

  ) اي متنوع فراگيرندگان را رفع نمايند انتظارات و نيازهبتوانند
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   پايدار نفرانس جهاني آموزش براي توسعةك -ب

  " ملل متحد  حركت به سوي نيمة دوم دهة"

  

  موضوعات

   پايدار توسعة كليديدر مواجه شدن با چالشهاي پايدار تناسب دهة آموزش براي توسعة -

  پايداريجاد شراكت براي آموزش براي توسعةا -

  پايدار براي آموزش توسعةظرفيت سازي -

  يادگيري– پايدار و فرآيند آموزش عة آموزش براي توسدهة -

 

  ششمين كنفرانس بين المللي آموزش بزرگسالان -ج

  " قدرت آموزش بزرگسالان:  ماندگار  براي يك آيندة و زندگي يادگيري"

  

  :موضوعات

   پايدارحذف فقر و توسعة -

 فراگيري و مشاركت -

 وزش بزرگسالانكيفيت يادگيري و آم -

 سياستها ، ساختارها و تامين اعتبار يادگيري و آموزش بزرگسالان -

 سوادآموزي و توانمنديهاي كليدي -

  

    2009كنفرانس جهاني آموزش عالي در سال  -د

   "تغيير اجتماعي و توسعه پويائي هاي جديد آموزش عالي و پژوهش براي "

  

  موضوعات اصلي 

  ردن و جهاني شدنبين المللي كردن ، منطقه اي ك -

 برابري ، دسترسي و كيفيت -

 يادگيري ، پژوهش و نوآوري -

 

نظرات متفاوت مورد بررسي قرار خواهد گرفت به ويژه از نقطـه    هريك از اين موضوعات از نقطه     

  :نظر

  نقشها و مسئوليتهاي عاملان عمومي و خصوصي -

 رويكردهاي جديدظهورمدلها و -



 ١٢

شامل منابع آموزشي باز فراهم شده  ) ODI( دور و آموزش از راه ICT امكاناتي كه توسط -

 است 

 موضوعات مربوط به سرمايه گذاري و تامين اعتبار -

 موضوعات مربوط به حاكميت و مديريت -

  

  :جلسه افتتاحيه به دو موضوع اصلي اختصاص يافته است 
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  )همه ، حذف فقر 
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