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  موزشهاي  نوظهور  در  آفناوريكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  

اجرا در دانشگاه خوارزمي  ١٤٠٤بهمن  ٢٩و  ٢٨آموزش در روزهاي  در نوظهور هايفناوري و معلمان آموزشي ها و كنفرانسكارگاه  

   شده است. 

  
 علمي و اجرايي يزيرو برنامه گذارياستيسشوراي 

، زهرا مهندس بهمن احمدي توانافخاري ، سعيده فاطمي عقدا، دكتر  سيد محمود دكترعبدالهي،  بيژن دكترفرطوسي،  حسن دكتر

  شهرام طهماسبيو  يخمام يپورهاد

  يزهرا پورهادي خمام :ناظر دوره

  نادانشگاه خوارزمي با همكاري كميسيون ملي يونسكو در اير برگزاركننده:

دانشگاهيان، محققان، مديران آموزشي، تدوين معلمان، مربيان، سياست گذاران، متخصصان و كارشناسان،  شركت كنندگان:

 .كنندگان برنامه درسي، برنامه ريزان آموزشي، جامعه مدني و سازمان هاي مردم نهاد فعال در اين حوزه

، دانشگاه فرهنگيان، وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ا مشاركت:ب

، كرسي آموزش كاهش خطرپذيري سوانح و برگشت پذيري(تاب آوري)، دانشگاه علبامه طباطبايي، تربيت دبير شهيد رجاييدانشگاه 

كرسي يونسكو در مديريت، برنامه ريزي و تضمين كيفيت ، پژوهشكده كاربردي بلاياي طبيعي و مديريت ريسك دانشگاه خوارزمي

 انجمن مطالعات برنامه درسي ايران و دفتر يونسكو در تهران، برنامه و بودجه سازمان هاي مردم نهادسازمان، در آموزش عالي

مريم محمدلو، هادي زماني، محمد كشوري، مقدم،  جاتشهروز نفرهاد صالح، شهرام طهماسبي، نگار حاجي وند،  :يياجرا عوامل

 جواد سپاسي

  عليرضا ساقي، شهروز كوچكي، محمد حسين نژاد ماهور شهبازي،  :نيو تام رشيپذ

پژوهشكده كاربردي بلاياي طبيعي و مديريت ريسك، كرسي  آزاد و الكترونيكي، يادگيريكز مردانشگاه خوارزمي ( :يياجرا امور

 آموزش كاهش خطرپذيري سوانح و برگشت پذيري)

  زهرا فروزشسعيده فخاري،  شهرام طهماسبي، نگار حاجي وند،  دكتر :گزارش تنظيم 
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  فهرست مطالب:
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  ٦  مقدمه

  ٧    ها  كارگاه: برگزاري بخش اول
  ٨   مپذير مناطق محروكارگاه آموزش قابل دسترس براي ساكنان آسيب

  ٩  نكارآفريكارگاه آموزش براي توسعه پايدار و عصر ديجيتال با تأكيد بر مدارس 
  ١٠  وعيهاي نوين و هوش مصنكارگاه آموزش با كيفيت، فناوري

  ١٠  رايط اضطرار و بحرانهاي آموزشي در شكارگاه تداوم برنامه
  ١٢  يآموزشهاي كارگاهبرنامه زمانبندي 

  ١٦  :كنفرانسبخش دوم
  ١٧  برنامه كار كنفرانس
  ١٧  هاي كليديمحورهاي سخنراني
  ١٧  تغيير در فضاي آموزشي و فرهنگي مدارس ايرانمحور اول: ضرورت 

  ١٨  محور دوم: عصر حاضر و الگوهاي آموزشي در حال تغيير
  ١٨  محور سوم: مديريت كلاس درس و ابزارهاي فناوري مدرن

  ١٩  كنفرانس نيا يكل يو دستاوردها يبندجمع
  ١٩  امروز ديجيتال هاي آموزش و يادگيريها و فرصتميزگرد اول: روندها، چالش

  ٢٠  هاي نوينريميزگرد دوم: يادگيري و آموزش با كيفيت فراگيرتر از طريق استفاده از فناو
  ٢٥  وزشنوظهور  در  آم  يهايمعلمان  و  فناور  يبرنامه زمانبندي كنفرانس آموزش
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  مقدمه  

 فرهنگي،–هاي فناورانه، تغييرات اجتماعيپيشرفتهاي آموزشي جهان در معرض تحولات عميق ناشي از در دهه اخير، نظام

 بلكه نيست، دانش انتقال فرآيند صرفاً  ديگر آموزش. اندگرفته قرار جهاني هايبحران تجربه و بنياندانش اقتصاد گسترش

ه باشد. در اين مي پويا، يادگيرنده و فناورانه تبديل شده است كه بايد توانايي انطباق سريع با شرايط متغير را داشتنظا به

هاي عنوان اولويتآوري آموزشي، بههاي نوظهور و تقويت تابچارچوب، توسعه رويكردهاي نوين آموزشي، ادغام فناوري

در همين راستا، تحول ديجيتال در آموزش، گسترش  .المللي آموزش مورد تأكيد قرار گرفته استراهبردي در اسناد بين

 سواد توسعه و آموزشي هايداده تحليل مصنوعي، هوش از هوشمندانه استفاده ،)مجازي–يادگيري تركيبي (حضوري

نشان داد  ١٩-گيري كوويدربه جهاني همهتج .اندهاي آموزشي مطرح شدههاي كليدي تحول نظامؤلفهم عنوانبه ديجيتال

هاي پذيري برنامهاي معلمان و انعطافهاي فناورانه، آمادگي حرفهكه استمرار آموزش در شرايط بحران مستلزم زيرساخت

هايي همچون شكاف ديجيتال، هاي آموزشي را با چالشدرسي است. گذار ناگهاني به آموزش مجازي، بسياري از نظام

انه و محدوديت در طراحي پداگوژيك مواجه ساخت. در عين حال، اين تجربه هاي فناورنابرابري دسترسي، ضعف مهارت

 اكنون تركيبي و مجازي آموزش. كرد فراهم يادگيري–فرصتي براي بازآرايي الگوهاي آموزشي و تقويت نوآوري در ياددهي

، هاي نوظهورفناوريدر عصر حاضر،  .شودراهكار اضطراري، بلكه بخشي از اكوسيستم پايدار آموزش محسوب مي يك نه

سازي آموزش، ارائه بازخورد فوري، تحليل پيشرفت تحصيلي و افزايش مشاركت اي براي شخصيسابقههاي بيظرفيت

ها مستلزم توانمندسازي معلمان، تدوين گيري اثربخش از اين فناورياند. با اين حال، بهرهآموزان ايجاد كردهدانش

كميسيون هاي آموزشي و انطباق فناوري با اهداف تربيتي است. در چنين بستري، دههاي اخلاقي، حفاظت از داچارچوب

دانشگاه خوارزمي با رويكردي مسئولانه و همسو با يونسكو و همكاري سازمان ملي يونسكو در ايران با حمايت مالي 

 كاربردي–صي و يك كنفرانس علميهاي تخصاي از كارگاهالمللي آموزش، اقدام به طراحي و اجراي مجموعههاي بيناولويت

اي معلمان، ترويج رويكردهاي نوآورانه آموزشي و تقويت پيوند ميان ها با هدف ارتقاي ظرفيت حرفهنمود. اين برنامه

  برگزار شددر طي دو روز هاي كلان آموزشي و عمل تربيتي در سطح مدرسه سياست
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  هاكارگاهبخش اول : برگزاري 

  

و شامل جلساتي در مورد  شتهاي نوظهور در آموزش دااختصاص به كاربردهاي عملي فناوري )روز اول(كارگاه  

هاي آموزش آنلاين، فرآيندهاي آموزشي تعاملي، كاربرد هوش نوآورانه آموزشي و پژوهشي، تكنيكابزارهاي 

  .بودمصنوعي در تدريس و تداوم آموزش در بحران 

هاي پيش رو در كشور و ها و همچنين چالش، روندها، فرصتهاوآوريتمركز بر جديدترين نبا  روزدوم(كنفرانس)

ادغام ها در سطح جهان در زمينه استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش و اتخاذ بهترين راه حل

  .برگزار شدتر هاي جديد در نظام  آموزشي ايران به سمت يادگيري و آموزش ديجيتال فراگيرتر و با كيفيتفناوري

  شركت كنندگان:

وين كنندگان گذاران، متخصصان و كارشناسان، دانشگاهيان، محققان، مديران آموزشي، تدمعلمان، مربيان، سياست

  .بودند هاي مردم نهاد فعال در اين حوزهزان آموزشي، جامعه مدني و سازمانريبرنامه درسي، برنامه

راي ب هاي فيزيكي و زيرساختي، ظرفيت پذيرش اين دوره به محدوديت هاي اوليه و با توجهريزيبر اساس برنامه

بيني و تعيين شده بود. ليكن با انتشار فراخوان نفر پيش ١٥٠حداكثر نفر و براي  كنفرانس  ٣٥ها حداكثر كارگاه

به دليل دريافت  نظير و فراتر از انتظار جامعه هدف مواجه شد.نام، اين رويداد با استقبال كمو آغاز فرآيند ثبت

ها و كارگاهمندي از محتواي علمي هاي كثيري از سوي متقاضيان جهت بهرههاي مكرر و پيگيريدرخواست

هاي پشتيباني، اقدام به افزايش ظرفيت پذيرش كنفرانس، مديريت مجموعه با اتخاذ تدابير لازم و توسعه زيرساخت

 ٥٣نفر از اساتيد و معلمان گرامي (تقريباً  ٢٣٠ ها و ر كارگاهنفر د ٥٥ نمود. در نهايت، اين كنفرانس با حضور

شايان ذكر  شده برگزار شد.هاي تعيينبا كيفيتي مطلوب و طبق سرفصل در كنفرانس درصد بيش از ظرفيت اوليه)

ي دهنده نياز مبرم به برگزاركنندگان و مشاركت فعال در مباحث مطرح شده، نشاناست كه حسُن استقبال شركت

  هاي آتي مورد توجه ويژه قرار گيرد.ريزيتواند در برنامههاي نوظهور است كه ميهاي مشابه در حوزه فناوريدوره
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   »پذير مناطق محرومآموزش قابل دسترس براي ساكنان آسيب«كارگاه -١

بر كاهش هاي آموزشي فراگير با تأكيد تقويت ظرفيت معلمان در طراحي و اجراي برنامه :هدف كارگاه 

  .بود پذيرهاي آسيبهاي آموزشي در مناطق محروم و گروهنابرابري

 و هدف چهارم توسعه پايدار سازمان ملل متحد» آموزش براي همه«چارچوب مفهومي اين كارگاه بر مبناي اصل  

(SDG)  همگاني براي طراحي رويكرد  و عادلانه تأكيد دارد. همچنين ازكه بر آموزش باكيفيت، فراگير  شداستوار

عنوان چارچوبي براي تطبيق آموزش با تنوع به (Universal Design for Learning – UDL)  يادگيري

  .يادگيرندگان استفاده شد

راهبردهاي افزايش  ،تحليل ابعاد نابرابري آموزشي (جغرافيايي، اقتصادي، جنسيتي و ديجيتال) :شدهمحتواي ارائه

گيري از بهره ،پذيرهزينه و انعطافطراحي محتواي آموزشي كم ،خورداربردسترسي آموزشي در مناطق كم

  .هاي موفق از مداخلات آموزشي در مناطق محرومپهناي باند و ابزارهاي آفلاين نمونههاي كمفناوري

 صورت تركيبي از ارائه مفهومي، تحليل موردي و كار گروهي برگزار شد. معلمان در قالبكارگاه به :روش اجرا 

هاي هاي آموزشي منطقه خود را شناسايي كرده و راهكارهاي اجرايي متناسب با ظرفيتهاي كوچك، چالشگروه

  .محلي طراحي كردند

هاي آموزشي متناسب با تقويت مهارت طراحي برنامه ،افزايش آگاهي نسبت به عدالت آموزشي :دستاوردها 

  .ن مناطق مختلفگيري شبكه تبادل تجربه ميان معلماشكل ،شرايط محلي

اهميت راهبردي اين كارگاه گامي عملي در جهت كاهش شكاف آموزشي و ارتقاي سرمايه انساني در مناطق كمتر  

  .ساز تحقق عدالت آموزشي پايدار استشود و زمينهبرخوردار محسوب مي
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  »آموزش براي توسعه پايدار و عصر ديجيتال با تأكيد بر مدارس كارآفرين«كارگاه -٢

يكم و كارآفريني  و هاي قرن بيستتوانمندسازي معلمان براي ادغام مفاهيم توسعه پايدار، مهارت :هدف كارگاه 

  . هاي درسي مدارسدر برنامه

 EducaƟon for Sustainable) مفهومي كارگاه بر مبناي آموزش براي توسعه پايدار چارچوب

(Development – ESD  پذير طراحي شد. همچنين ق، نوآور و مسئوليتو نقش مدارس در تربيت نسل خلا

هاي حل مسئله، تفكر انتقادي و خلاقيت را تقويت عنوان نهادي پويا كه مهارتبه» مدرسه كارآفرين«مفهوم 

  .كند، مورد توجه قرار گرفتمي

 ،ي در آموزشهاي كارآفرينتلفيق سواد ديجيتال و مهارت ، اصول آموزش براي توسعه پايدار :شدهمحتواي ارائه

الگوهاي  ،نقش فناوري در توانمندسازي يادگيري تجربي ،محور با رويكرد حل مسئلههاي مدرسهطراحي پروژه

  .هاي آموزشي پيشرومدرسه كارآفرين در نظام

هاي تعاملي، تحليل با استفاده از بحث هاي كاربردي ادغام توسعه پايدار در برنامه درسيشيوه تمرين :روش اجرا

  .المللي و طراحي سناريوهاي آموزشيهاي بيننمونه

 ،محورهاي پروژهافزايش توانايي طراحي فعاليت ،ارتقاي درك معلمان از ارتباط آموزش و توسعه پايدار :دستاوردها

دهنده دانش به نهاد به تحول نقش مدرسه از نهاد صرفاً انتقال ، كمك تقويت نگاه كارآفرينانه در محيط مدرسه

   .مولد نوآوري و مهارت
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  »هاي نوين و هوش مصنوعيآموزش با كيفيت، فناوري«كارگاه  -٣ 

هاي نوين و هوش مصنوعي در ارتقاي كيفيت آموزش و هاي فناوريآشنايي معلمان با ظرفيت :هدف كارگاه

  .شدهسازييادگيري شخصي

چارچوب مفهومي اين كارگاه بر مبناي تحول ديجيتال در آموزش و نقش هوش مصنوعي در بهبود فرآيندهاي 

  .از محورهاي اصلي بحث بود» هاي آموزشيداده تحليل« و »تطبيقي يادگيري« رويكرد. شد طراحي يادگيري–ياددهي

 ،معرفي ابزارهاي مبتني بر هوش مصنوعي در آموزش ،مفهوم كيفيت آموزش در عصر ديجيتال :شدهمحتواي ارائه

اي در استفاده از فناوري راهكارهاي كاربرد هوش مصنوعي در ارزشيابي و بازخورد سريع ملاحظات اخلاقي و حرفه

  .عملي براي ادغام فناوري در كلاس درس

  هاي اجرايي بحث درباره چالشهاي كاربردي، تمرين عملي كار با ابزارهاي ديجيتال و نمايش نمونه :روش اجرا 

ارتقاي نگرش  ،آشنايي با كاربردهاي عملي هوش مصنوعي در آموزش ،افزايش سواد ديجيتال معلمان :دستاوردها

سازي نظام آموزشي براي مواجهه با تحولات فناورانه و ارتقاي به آماده ، كمك بهاي نسبت به تحول فناورانهحرفه

  .كيفيت يادگيري

  »هاي آموزشي در شرايط اضطرار و بحرانتداوم برنامه«كارگاه  -٤

هاي طبيعي، اجتماعي يا انبخشي به معلمان براي حفظ تداوم آموزش در شرايط بحرآمادگي :هدف كارگاه

هاي آموزشي و مديريت بحران در نظام» آوري آموزشيتاب«چارچوب مفهومي مبناي اين كارگاه، مفهوم  ي.بهداشت

  .گيري از فناوري براي استمرار آموزش تأكيد شدپذيري و بهرهريزي پيشگيرانه، انعطافبرنامهبر اهميت  و بود
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طراحي  ،ريزي اضطراري آموزشياصول برنامه ،هاي مؤثر بر آموزشتحليل انواع بحران :ي ارايه شدهامحتو

هاي ملي تجربهو  ،بحرانشرايط  در آموزاندانش از اجتماعي–حمايت رواني ،هاي آموزش تركيبي و از راه دورمدل

  .المللي در تداوم آموزشو بين

از طريق سناريونويسي تدوين چارچوب عملي توسط معلمان براي مديريت آموزش در شرايط بحران  :روش اجرا 

  .و تمرين طراحي برنامه اضطراري

آوري نهادي تقويت تاب و زشيهاي تداوم آموطراحي اوليه برنامه ،اي معلمانافزايش آمادگي حرفه :دستاوردها

  .مدارس

نشده و كاهش بينياهميت راهبردي اين كارگاه موجب ارتقاي آمادگي نظام آموزشي براي مواجهه با شرايط پيش 

  . شودوقفه در فرآيند يادگيري مي

يت، عدالت دهنده تعهد برگزاركنندگان به ارتقاي كيفبرگزاري اين چهار كارگاه در يك روز آموزشي فشرده، نشان

ساز تحول آموزشي متناسب با نيازهاي ها زمينهاي معلمان بود. اين برنامهو پايداري آموزش و توانمندسازي حرفه

  و دستاوردهاي آن به طور كلي به شرح زير است: شوندرو محسوب ميهاي پيشعصر ديجيتال و چالش

آموزش،  از  جمله  مسائل  دسترسي،  ملاحظات    هاي  ادغام  فناوري  درهايي  براي  چالشحلارائه  راه-١
 اخلاقي  و  حفظ  كيفيت  آموزشي

ها و ابزارهاي نوآورانه كه در ويژه شيوههاي مرتبط با فناوري آموزشي، بهآگاهي از آخرين تحقيقات و توسعه-٢
 اندهاي درس به كار گرفته شدهكلاس

 ر نظام آموزشي ايرانهاي جديد دسازي در استفاده از فناوريظرفيت-٣

 هاي فناوري در تدريسارتقاي مهارت هاي پيشرفته تدريس وكارگيري روشتوانمندسازي مربيان با به-٤

 در شرايط اضطرار و بحران هاي آموزشيسازي بستر براي تداوم فعاليتفراهم-٥

  هاي آتيهمكاري مند به فناوري آموزشي براي تسهيل مشاركت واي از متخصصان علاقهايجاد شبكه-٦
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  آورده شده است: يآموزشهاي كارگاه ي و برخي از تصاويربرنامه زمانبنددر ادامه جدول 

  

  

                     ١٤٠٤بهمن  ٢٨ آموزش در نوظهور يهايمعلمان و فناور يآموزشهاي كارگاهبرنامه زمانبندي ) ١جدول(                   

 برنامه كارگاه ها

  آباديدكتر حسين 
 دكتر سلجوقي

 مناطق محرومآسيب پذير ساكنان  يآموزش قابل دسترس برا
١٠الي ٣٠/٨  

١٤٠٤بهمن  ٢٨  

١٠,٣٠- ١٠  پذيرايي    

 اريدانش دكتر علي حسيني خواه،
سنجش و  ،يدرس يزيگروه برنامه ر

 يدانشگاه خوارزم يرياندازه گ

 با تاكيد بر مدارس كارآفرين آموزش براي توسعه پايدار و عصر ديجيتال
١٢الي  ٣٠/١٠  
١٤٠٤بهمن  ٢٨  

قاسم تبار عبدااللهديدكتر س  
 يتكنولوژ يگروه آموزش ارياستاد

يآموزش  
 دانشگاه خوارزمي

 يو هوش مصنوع نينو يهايو فناور تيفيآموزش  باك

١٥الي   ٣٠/١٣  
١٤٠٤بهمن  ٢٨  

  مهندس مرتضي جعفري
 توانااحمدي  مهندس بهمن 

 ايط اضطرار و بحرانهاي آموزشي در شربرنامهتداوم 
١٧الي  ٣٠/١٥  
١٤٠٤بهمن  ٢٨  
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 تصوير شركت كنندگان در حال ثبت حضور در كارگاه

  

  



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

١٦ 
 

  
  بخش دوم :

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

١٧ 
 

  

 و  ميزگرد تخصصي دوهاي كليدي و در سه بخش: مراسم افتتاحيه، سخنراني اين كنفرانسبرنامه كار كنفرانس: 

تبيين ضرورت تحول در نظام آموزشي كشور، تحليل روندهاي جهاني آموزش در عصر ديجيتال و  كلي با هدف

گويي نظام اي معلمان در مديريت كلاس درس برگزار شد. تمركز اصلي برنامه بر پاسخهاي حرفهارتقاي مهارت

سازي بسترهاي عملي براي ارتقاي كيفيت آموزش در مآموزشي به تحولات اجتماعي، فرهنگي و فناورانه و فراه

   د.بومدارس ايران 

 هاي كليدي:محورهاي سخنراني

 در فضاي آموزشي و فرهنگي مدارس ايران ضرورت تغيير-١

 عصر حاضر و الگوهاي آموزشي در حال تغيير-٢

 مديريت كلاس درس و ابزارهاي فناوري مدرن-٣

  

  آموزشي و فرهنگي مدارس ايرانمحور اول: ضرورت تغيير در فضاي  

محوري، ساختارهاي هايي نظير تمركز بر حافظههاي اخير با چالشچارچوب مسئله نظام آموزشي ايران در دهه 

و شكاف ديجيتال مواجه بوده  درسي رسمي و نيازهاي واقعي جامعهمراتبي، فاصله ميان برنامه مديريتي سلسله

شود، بازنگري در فضاي آموزشي و عنوان موتور توسعه ملي شناخته مياست. در شرايطي كه سرمايه انساني به

محور به گذار از آموزش معلم ،محورهاي مورد بحث. شودفرهنگي مدارس ضرورتي راهبردي محسوب مي

ارتقاي مشاركت  ،پذيريوگو، خلاقيت و مسئوليتتتقويت فرهنگ مدرسه مبتني بر گف ،محوريادگيرنده

بازآرايي محيط  و هويت فرهنگي و دهي سرمايه اجتماعينقش مدرسه در شكل ،در فرآيند يادگيري آموزاندانش

  صرفاً به اصلاح محتواي درسي محدود  ،در اين بخش تأكيد شد كه تغيير بود. فيزيكي كلاس براي يادگيري تعاملي
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  . آموز استبلكه مستلزم تحول در فرهنگ سازماني مدرسه، سبك رهبري آموزشي و نگرش نسبت به نقش دانششود، نمي

 شناسايي موانع فرهنگي و ساختاري  ،دستاوردهاي بحث توافق بر ضرورت بازتعريف كاركرد مدرسه در جامعه معاصر

  بوده است. دهعنوان نهاد يادگيرنت مدرسه بهتحول ارائه پيشنهادهايي براي تقويو 

  

  محور دوم: عصر حاضر و الگوهاي آموزشي در حال تغيير

هاي آموزشي را به سمت بنيان و تغيير الگوهاي اشتغال، نظامزمينه نظري تحولات فناورانه، گسترش اقتصاد دانش 

العمر، سواد ديجيتال، تفكر انتقادي و ويكم سوق داده است. مفاهيمي نظير يادگيري مادامهاي قرن بيستمهارت

دانش به  دهنده از انتقال نقش معلم تغيير شامل: شدهموضوعات مطرح. اندحل مسئله در كانون توجه قرار گرفته

 ،محورمحور و مسئلهيادگيري پروژه ،)مجازي–الگوهاي آموزش تركيبي (حضوري ،يادگيري گرتسهيل

در اين بود. نقش هوش مصنوعي در تحليل پيشرفت تحصيلي  ، وگيري از فناوريسازي يادگيري با بهرهشخصي

آفرين نيست، بلكه نحوه طراحي پداگوژيك و آمادگي معلمان تنهايي تحولبخش تأكيد شد كه فناوري به

  . كننده كيفيت تحول استتعيين

توجه به شكاف ديجيتال و عدالت  ،اي معلمان در حوزه سواد ديجيتالضرورت بازآموزي حرفه :نتايج كليدي

  .هاي آموزشيهاي فرهنگي با نوآوريتأكيد بر تلفيق ارزش ، وآموزشي در فرايند تحول

  

  محور سوم: مديريت كلاس درس و ابزارهاي فناوري مدرن 

از كنترل انضباطي صرف به مديريت تعامل، انگيزش و يادگيري  ،رويكرد تحليلي مديريت كلاس در عصر ديجيتال 

تواند موجب افزايش مشاركت، بازخورد فوري وزشي ميهاي آمفعال تغيير يافته است. استفاده هدفمند از فناوري

  . تر شودو يادگيري عميق
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 ،آموزانراهكارهاي افزايش انگيزش دانش ،محورمباحث اصول مديريت كلاس يادگيرندهبخش از برنامه،  يندر ا

كاربرد ابزارهاي هوش مصنوعي در توليد محتوا و بازخورد  ،هاي ديجيتال براي ارزشيابي تكوينياستفاده از پلتفرم

هاي عملي از كنندگان با نمونهشركت و شدارائهملاحظات اخلاقي و حفظ حريم خصوصي در محيط ديجيتال 

  .ها در برنامه درسي بررسي شدابزارهاي آموزشي آشنا شدند و نحوه ادغام آن

 ،ارتقاي مهارت استفاده هدفمند از فناوري ،هاي تعامليطراحي كلاس افزايش توانايي معلمان در :نتايج كاربردي 

  .پذير در مديريت يادگيريتقويت رويكرد انعطاف

نشان داد كه تحول آموزشي در ايران نيازمند رويكردي جامع بندي و دستاوردهاي كلي اين كنفرانس جمع 

  :بر گيرد است كه سه سطح را همزمان در

 ي مدرسهتحول فرهنگي و سازمان 

  بازنگري در الگوهاي آموزشي متناسب با عصر ديجيتال 

  هاي فناورانه توانمندسازي معلمان در مديريت كلاس 

افزايي ميان اي معلمان و همبراي تبادل تجربه، توسعه حرفه هايي، بر لزوم تداوم چنين نشستاين بخش در پايان

 گذاران و مجريان آموزشي تأكيد شد. سياست

  

  ميزگردها:بخش 

 هاي آموزش و يادگيري ديجيتال امروزها و فرصتميزگرد اول: روندها، چالش

به بررسي تحولات جاري  ،اين ميزگرد تخصصي با حضور سه تن از اساتيد حوزه تعليم و تربيت و فناوري آموزشي

  .هاي ساختاري آن پرداختهاي نوظهور و چالشدر آموزش ديجيتال، فرصت
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وندهاي اصلي آموزش ديجيتال مورد تحليل قرار گرفت؛ از جمله گسترش يادگيري تركيبي در بخش نخست، ر

 آموزشي هايداده تحليل طريق از آموزش سازيشخصي يادگيري، مديريت هايپلتفرم توسعه ،)مجازي–(حضوري

 از استفاده به صرفاً ديجيتال تحول كه كردند تأكيد اساتيد. ارزشيابي و محتوا طراحي در مصنوعي هوش كاربرد و

 گرتسهيل عنوانبه انمعلم نقش و پداگوژيك الگوهاي در بازنگري نيازمند بلكه شود،نمي محدود فناورانه ابزارهاي

 .است يادگيري

هاي كليدي آموزش ديجيتال مورد بحث قرار گرفت كه شامل شكاف ديجيتال، نابرابري دسترسي در ادامه، چالش

آموزان، ملاحظات اخلاقي در استفاده از فناورانه، نياز به ارتقاي سواد ديجيتال معلمان و دانشهاي به زيرساخت

 .هاي يادگيري مجازي بودهاي آموزشي و ضرورت حفظ تعامل انساني در محيطداده

 پذيري نظام آموزشي،هاي راهبردي آموزش ديجيتال مطرح شد؛ از جمله افزايش انعطافدر بخش پاياني، فرصت

و ارتقاي كيفيت يادگيري از  ترآموزشي از طريق دسترسي گستردهالعمر، گسترش عدالت امكان يادگيري مادام

 .طريق بازخورد فوري و آموزش تطبيقي

گذاري هوشمندانه، توانمندسازي ها فراهم كرد و بر ضرورت سياستاين ميزگرد فضايي تعاملي براي تبادل ديدگاه

 .هاي تربيتي تأكيد نمودتحول ديجيتال با ارزش اي معلمان و همسوييحرفه

  

 هاي نوينميزگرد دوم: يادگيري و آموزش با كيفيت فراگيرتر از طريق استفاده از فناوري

رگزار شد. هدف اصلي اين ب هاي نويناين ميزگرد با تمركز بر ارتقاي كيفيت و عدالت آموزشي از طريق فناوري

ويژه آموزان، بهي تحقق آموزش باكيفيت، فراگير و در دسترس براي همه دانش، بررسي ظرفيت فناوري براميزگرد

  .برخوردار و داراي نيازهاي ويژه بودهاي كمگروه
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كنندگان تأكيد در بستر تحول ديجيتال مورد تبيين قرار گرفت. شركت» كيفيت آموزشي«در ابتداي جلسه، مفهوم 

شود، بلكه شامل ابعاد دسترسي برابر، مشاركت فعال محدود نميكردند كه كيفيت صرفاً به نتايج تحصيلي 

هاي هاي شناختي و اجتماعي است. فناورييادگيرندگان، عدالت آموزشي، انطباق با نيازهاي فردي و توسعه مهارت

كمك  توانند به تحقق اين ابعادكار گرفته شوند، ميدرستي و با طراحي پداگوژيك مناسب بهنوين در صورتي كه به

 .كنند

 :هاي نوين بررسي شد؛ از جملههايي از كاربردهاي عملي فناوريدر ادامه، نمونه

 هاي مديريت يادگيري براي پيگيري پيشرفت تحصيلياستفاده از سامانه 

 سازي محتواگيري از ابزارهاي يادگيري تطبيقي براي شخصيبهره 

 هاي تعامليطراحي فعاليتكارگيري هوش مصنوعي در ارائه بازخورد فوري و به 

 هاي يادگيري متنوعآموزان با سبكاي براي دانشتوليد محتواي چندرسانه 

 آموزان داراي نيازهاي ويژههاي كمكي براي دانشفناوري 

هاي ها و مهارتيكي از محورهاي كليدي بحث، كاهش شكاف ديجيتال و تضمين دسترسي عادلانه به زيرساخت

گذاري در زيرساخت، آموزش تأكيد كردند كه فراگيرسازي آموزش ديجيتال مستلزم سرمايه فناورانه بود. اساتيد

 .اي استهاي فرهنگي و منطقهاي معلمان، تدوين استانداردهاي اخلاقي و توجه به تفاوتحرفه

كه كيفيت كننده كيفيت نيست؛ بلتنهايي تضمينبندي، اين ميزگرد بر اين نكته تأكيد كرد كه فناوري بهدر جمع

 ميزگرديابد كه فناوري در خدمت اهداف تربيتي، يادگيري عميق و توسعه انساني قرار گيرد. اين زماني ارتقا مي

انديشي درباره راهكارهاي عملي تحقق آموزش فراگير و پايدار در عصر تحول ديجيتال فراهم بستري براي هم

  .ساخت



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

٢٢ 
 

  

  س آورده شده است.درادامه برخي از تصاوير و برنامه كار كنفران

  

  



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

٢٣ 
 

  

  

  



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

٢٤ 
 

  

  

                            
 
  

 



 
موزشهاي  نوظهور  در  آكنفرانس  آموزشي  معلمان  و  فناوري  

٢٥ 
 

  

  نوظهور  در  آموزش  يهايمعلمان  و  فناور  ينبندي كنفرانس آموزشبرنامه زما      
  ، دانشگاه خوارزمي، سالن ابوريحان١٤٠٤بهمن   ٢٩                              

 زمان         شرح برنامه توضيحات 

 آيات قرآن كريم تلاوت 
 سرود جمهوري اسلامي ايران

 ارزميخورياست دانشگاه  بيژن عبدالهي، دكترجناب آقاي سخنراني خير مقدم و 
سخنراني جناب آقاي دكتر حسن فرطوسي، دبير كل كميسيون ملي يونسكو 

  ايران
سخنراني جناب مهندس سيدمصطفي آذركيش، معاون محترم آموزش متوسطه 

 پرورشوزارت آموزش و 

سخنراني جناب دكتر علي آقا محمدي، جانشين محترم وزير كشور در طرح 
  محروميت زدايي و توانمندسازي

 

٣٠/٨- ١٠  
 

  ١٠-٣٠/١٠  پذيرايي  ١٠-٣٠/١٠

  
٣٠/١٠ - ١١  
  

  
١١ - ٣٠/١١  

  
  

٣٠/١١ - ١٢  

  سخنراني هاي كليدي
ول با تاكيد بر تح رانيمدارس ا يو فرهنگ يآموزش يدر فضا رييضروت تغ - ١

 ديجيتال و آينده مدارس

ربيت تي دانشگاه تيگروه علوم ترب(جناب آقاي دكتر جواد حاتمي، استاد تمام 
 مدرس)

 مدرن يفناور يكلاس درس و ابزارها تيريمد - ٢

         نشگاه دا تكنولوژي آموزشيگروه  اريدانشسركار خانم دكتر نسرين محمدحسني، (
 )يخوارزم

 رييدر حال تغ يآموزش يگوهاعصر حاضر و ال - ٣

نجش س ،يدرس يزيگروه برنامه ر اريدانش (جناب آقاي دكتر علي حسيني خواه،
  ي)دانشگاه خوارزم يريو اندازه گ

 
 
 
 

٣٠/١٠ - ١٢  

 ١٢ - ٣٠/١٣ نماز و ناهار 

دكتر علي حسيني 
خواه، دكتر نسرين 
محمدحسني، دكتر 

 هادي كرامتي

  ميزگرد اول:

  ٣٠/١٣ - ١٥ وزامر  تاليجيد  يريادگيآموزش  و    يو  فرصت  ها روندها،  چالش  ها 
 

  ١٥- ٣٠/١٥  پذيرايي 

دكتر حسن رستگارپور، 
دكتر فرهاد سراجي ، 
 دكتر محسن روشنيان

  ميزگرد دوم:

  يها  يناورفاستفاده  از    قياز  طر  رتريفراگ  تيفيو  آموزش  با  ك  يريادگي
  نينو

٣٠/١٥- ١٧  

                             


