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 به نام خدا

 
 «رندهیادگی یدر شهرها یاو حرفه یآموزش فن یفرصت؛ ارتقا یرهایمس جادیا»وبینار  گزارش

 (202۶ژوئن  17 - 1405خرداد  27)

 

خرداد  27 مورخ روز چهارشنبهدر  «رندهیادگی یدر شهرها یاو حرفه یآموزش فن یفرصت؛ ارتقا یرهایمس جادیا» وبینار

 در ویژهبه محلی، کار بازار نیازهای به پاسخ در ایحرفه و فنی آموزش نقش بررسی فهدبا  (202۶ژوئن  17) 1405

منظور به محلی جامعه و کارفرمایان آموزشی، نهادهای میان نحوه ایجاد هماهنگی بیشتر و ،دیجیتال و سبز گذار شرایط

و توسعه  یسازمان همکار تحلیلی ارائه شامل نشست برنامه .موثر برگزار شد مهارتی مسیرهایایجاد 

 )کره جنوبی( ونئبوچ ،)زامبیا( لوساکا یهاشهر تجربیات سپس و کار بازار کلان روندهای درباره  (OECD)یاقتصاد

 با آموزش پیوند ها،مهارت آینده مهارتی، شکاف بر موضوعاتی نظیر: وگوگفت اصلی محورهایو  )چین( تیانجین و

 .بود استوار مهارت حوزه در محلی حکمرانی تقویت و کارآفرینی صنعت،

 ینقش شهرها تیبر اهم، ونسکویالعمر مادام یریادگیکارشناس برنامه مؤسسه  ،"هامر تیاد "،ابتدای نشست در

 انیم یهمکار تیبازار کار و تقو یازهایبا ن یمهارت یهاآموزش قیتطب ،یمهارت یهاشکاف ییدر شناسا رندهیادگی

 نمایش آن، هدف و شودمی برگزار شهر سه حضور با وبینار این که داد توضیح او کرد. دیمختلف تأک نفعانیذ

 .است بازار متغیر تقاضاهای به پاسخ و یادگیری مختلف اشکال دادن پیوند در عملی هایتجربه

 ارائه کار بازار بر اثرگذار روندهای کلان از تصویری، یو توسعه اقتصاد یاز سازمان همکار "الوسایپن ایشیپاتر"سپس 

 که داد توضیح او. کرد اشاره مهارتی شکاف و کار نیروی کمبود مصنوعی، هوش شدن، دیجیتالی سبز، گذار به و داد

 زمانهم سبز گذار و دارند مصنوعی هوش با را مواجهه بیشترین شهرها نیست؛ یکسان مناطق همه در روندها این اثر

 یو توسعه اقتصاد یسازمان همکار روش بر همچنین وی. کندمی موجود را حذف مشاغل برخی و ایجاد جدید مشاغل

 در کارفرمایان مشارکت اهمیت بینانه،واقع شغلی مسیرهای شناسایی برای شغلی هایآگهی هایداده از استفاده در

 یهابرنامه یو هماهنگ تیهدا ،یگذاراستیدر س یاو منطقه یمحل یهادولت یاتیو نقش ح شآموز طراحی

 کرد. دیتأک یآموزمهارت
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 زامبیا در یاو حرفه یآموزش فن گفت او. کرد حیرا تشر ایشهر لوساکا تجربه زامب یاز شورا "موسوندا نیلوِاِ"در ادامه، 

 جمعیت با لوساکا، در و شودمی اداره علوم و فناوری وزارت و ینیو کارآفر یاحرفه ،یسازمان آموزش فن نظارت تحت

 کارآفرینی و پذیریاشتغال برای آموزیمهارت در گذاریسرمایه غیررسمی، هایگاهسکونت بالای سهم و جوان

 در کارآموزی و مهارتی هایبورسیه انتخابیه، هایحوزه توسعه صندوق مانند سازوکارهایی از موسوندا . است ضروری

 نیز جوان 100 و اندشده مندبهره هابورسیه این از نفر 4۶00 از بیش تاکنون که افزود و کرد یاد کشور انرژی شرکت

 به دسترسی تقویت کارآفرینی، در جوانان و زنان مشارکت افزایش به همچنین د. ویانیافته راه عملی کارآموزی به

 .کرد اشاره معیشت بهبود در مهارتی آموزش نقش و عملی مدتکوتاه هایآموزش

شهروندان به  لیتما شیبازار کار و افزا عیشهردار بوچئون، با اشاره به تحولات سر ،"کیاونگیچو "در ادامه نشست، 

خبر « تجربه بازار قیاز طر مرالعمادام یریادگی»با عنوان  یمدل یمتنوع و مشاغل مکمل، از اجرا یاقتصاد یهاتیفعال

 یآموزش یهابرنامه قیاجرا شده و از طر یآموزش یهامراکز اشتغال و انجمن ،یمحل یطرح با مشارکت نهادها نیداد. ا

 یامکان دسترس ن،یآنلا یهاآخر هفته و آموزش یحضور یهاکلاس شده،یبندبخش یهاشامل دوره ر،یپذانعطاف

بر  ،یفن یهابرنامه علاوه بر آموزش مهارت نیافزود ا یرا فراهم کرده است. و یآموزارتتر شهروندان به مهگسترده

مولد تمرکز  یمصنوع از هوش یریگو بهره یابیبازار ،یبرندساز ،ینیهمچون کارآفر ییهادر حوزه رانیاگفر یتوانمندساز

به مشارکت  یریادگی لیتبد نهیزم ،یععرضه و فروش محصولات در بازار واق د،یداشته و با فراهم کردن فرصت تول

با  یتجرب یریادگیبستر باز  کیتجربه، در حال توسعه  نیبوچئون در ادامه ا ،یرا فراهم کرده است. به گفته و یاقتصاد

 فیط یرا برا یآموزالعمر و مهارتمادام یریادگی یهااست تا فرصت یمحل ینهادها ریها و سادانشگاه یهمکار

 گسترش دهد. شهرونداناز  یترگسترده

شهر در توسعه آموزش  نیا کردیرو حیبه تشر ن،یانجیت رندهیادگیشهر  یمرکز پژوهش و اجرا ریمد ،"یمفنگ یکوئ"

آموزش و صنعت، از  انیم وندیپ تیتقو یبرا یتیو مقررات حما هااستیس نیبا اشاره به تدو یپرداخت. و یاوحرفهیفن

با تمرکز  نیانجیت ،یخبر داد. به گفته و یاقتصاد یهاشرکتو  یمراکز آموزش انیگسترده م یهمکار یسازوکارها جادیا

 یازهایخود را متناسب با ن یآموزش یهابرنامه ن،یو خدمات نو تالیجیهوشمند، اقتصاد د دیهمچون تول ییهابر حوزه

 یریادگی یهارصتشبانه و آخر هفته، ف یهاکلاس ن،یآنلا یهاتوسعه آموزش قیکرده و در کنار آن، از طر یکار طراحبازار

 وندیپ یبرا یسازوکار جادیبه ا نیهمچن یسترش داده است. وشاغلان، گ ژهیوشهروندان، به یتمام یالعمر را برامادام

 یدیرا از عوامل کل یصنعت و نظام آموزش انیم کینزد یو اشتغال اشاره کرد و همکار یمهارت، نوآور یارتقا انیم

 دانست. یاقتصاد یریپذرقابت یاها و ارتقدر توسعه مهارت تیموفق

 یهابرنامه قیتطب ،یاو حرفه ینظام آموزش فن یریپذانعطاف شیافزا نظیر: اتیموضوع پاسخ، و پرسش بخش در

و  یآموزمهارت یهابرنامه یو هماهنگ تیهدا ،یگذاراستیدر س یمحل یهابازار کار، نقش دولت یازهایبا ن یآموزش

 با پیوسته باید مهارتی آموزش که بود این بر هابحث بندیجمع .شد مطرح آموزش و اشتغال انیم وندیپ تیتقو
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 آموزشی نهادهای و صنعت دولت، میان همکاری و شود روزرسانیبه کارفرمایان نیازهای و فناوری بازار، تغییرات

العمر و مادام یریادگی یبرا یهوش مصنوع» موضوع با بعدی وبینار که شد اعلام نیز پایان در. است موفقیت شرط

 .شد خواهد برگزار (202۶ژوئیه  15) 1405تیر  24 در« شهرها

 

 .دیکن کیکل نجایا نار،یکامل وب یدئویمشاهده و یبرا

https://www.mediafire.com/file/vi5i52ilp30gstx/Screen_Record_-_Building_pathways_to_opportunity_%25E2%2580%2593_Elevating_TVET_in_learning_cities.mp4/file

