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دگرگونی‌هــای ســریع در ســطوح جهانــی و محلــی، به‌طــور گســترده بــر زندگــی مــردم 
در سراســر جهــان اثــر می‌گــذارد و مــا را ناگزیــر می‌کنــد مفاهیــم مشــترک خــود دربــاره 
زندگــی و یادگیــری را مــورد بازاندیشــی قــرار دهیــم. اگــر بخواهیــم چشــم‌انداز دســتورکار 
۲۰۳۰ بــرای توســعه پایــدار را محقــق کنیــم، کــه در پــی تضمیــن محیط‌هــای زندگــی 
ســالم، ایمــن و برخــوردار بــرای همــگان در حــال و آینــده اســت، بازنگــری در الگوهــای 

غالــب توســعه اجتماعــی و اقتصــادی امــری حیاتــی خواهــد بــود.

از همیــن رو، خرســندم ســند »شــهرهای یادگیرنــده و اهــداف توســعه پایــدار« را 
ــرای نهادینه‌ســازی یادگیــری  معرفــی کنــم؛ ســندی کــه به‌عنــوان »راهنمــای اقــدام« ب
ــدار  ــعه پای ــدف توس ــق ۱۷ ه ــدی تحق ــای کلی ــی از محرک‌ه ــوان یک ــر به‌عن مادام‌العم
ــی  ــای عمل ــه گام‌ه ــا ارائ ــه ب ــت ک ــی آن اس ــند در پ ــن س ــد. ای ــل می‌کن )SDGs( عم
مشــخص، فراینــد تبدیــل اهــداف جهانــی بــه اقدامــات محلــی را تســهیل کنــد؛ اقداماتــی 
ــای  ــج محیط‌ه ــرای تروی ــکو ب ــده یونس ــهرهای یادگیرن ــی ش ــبکه جهان ــای ش ــه اعض ک
ســبز و ســالم، تحقــق عدالــت و فراگیــری، و نیــز توســعه اشــتغال شایســته و کارآفرینــی 

ــد. انجــام داده‌ان

ــرای شــهرهای  ــا »فراخــوان اقــدام کــورک2  ب ایــن راهنمــای اقــدام، ارتباطــی نزدیــک ب
یادگیرنــده« دارد کــه توســط شــرکت‌کنندگان ســومین کنفرانــس بین‌المللــی شــهرهای 
یادگیرنــده، برگزارشــده از ۱۸ تــا ۲۰ ســپتامبر ۲۰۱۷ در شــهر کــورک ایرلنــد، بــه تصویب 
رســید. ایــن کنفرانــس بــه افزایــش آگاهــی دربــاره نقــش حیاتــی شــهرهای یادگیرنــده در 
تحقــق اهــداف توســعه پایــدار )SDGs( کمــک کــرد. ایــن فراینــد تحول‌آفریــن مســتلزم 
تعهــد و رهبــری سیاســی قاطــع، همچنیــن حکمرانــی یکپارچــه و مشــارکت‌های 
ــه  ــف، از جمل ــای مختل ــی از بخش‌ه ــی و خصوص ــان دولت ــان ذی‌نفع ــطحی می چندس

جامعــه مدنــی، اســت.

ــده  ــهرهای یادگیرن ــی ش ــبکه جهان ــو ش ــهرهای عض ــه ش ــت ک ــندی اس ــه خرس مای
یونســکو به‌طــور فزاینــده‌ای در حــال تقویــت مشــارکت‌های محلــی و جهانــی، برگــزاری 
ــه در  ــش و تجرب ــال دان ــادل پویــا و فع ــارکت در تب ــه‌ای و مش ــت‌های زیرمنطق نشس

ــتند. ــبکه هس ــن ش ــر ای سراس
ــده یونســکو به‌خاطــر  ــی شــهرهای یادگیرن ــم از همــه شــهرهای عضــو شــبکه جهان مایل
تلاش‌هایشــان در فراهــم کــردن فرصت‌هــای یادگیــری مادام‌العمــر بــرای همــه، 
ــه گســترده شــهرهای سراســر جهــان را  ــی کنــم. همچنیــن، خرســندم کــه علاق قدردان
ــتورکار ۲۰۳۰  ــه دس ــم‌انداز بلندپروازان ــق چش ــبکه و تحق ــن ش ــه ای ــتن ب ــرای پیوس ب
بــرای توســعه پایــدار مشــاهده می‌کنــم. ازایــن‌رو، از رهبــران شــهری و ذی‌نفعــان تمامــی 
ــا  ــق همــکاری و مشــارکت ب بخش‌هــا در شــهرها و جوامــع دعــوت می‌کنــم کــه از طری
ــداری زیســت‌محیطی، اجتماعــی،  یکدیگــر، یادگیــری مادام‌العمــر را به‌منظــور ایجــاد پای

ــد. ــه اجــرا درآورن فرهنگــی و اقتصــادی ب

کبیر شیخ3 
سرپرست مدیریت  مؤسسه یادگیری مادام‌العمر یونسکو4 

پیشگفتار
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مقدمه

دسـتورکار ۲۰۳۰ بـرای توسـعه پایـدار، چشـم‌اندازی بلندپروازانـه و 
تحول‌آفرین را برای جهانی عاری از فقر، گرسـنگی، خشـونت و جنگ 
ترسـیم می‌کنـد؛ جهانـی کـه در آن برابری، شـمول و محیط‌زیسـتی 
سـالم برای همگان تضمین شـده باشـد. این چشـم‌انداز در قالب ۱۷ 

هـدف اصلـی و ۱۶۹ هدف فرعی تدوین شـده اسـت.

 از آنجا که اهداف توسـعه پایدار )SDGs( شـامل هدف‌هایی هسـتند 
کـه بـا شـرایط محلـی شـهرهای یادگیرنـده مرتبط‌انـد، لازم اسـت 
یادگیـری مادام‌العمـر  پایـدار بومی‌سـازی شـوند و  اهـداف توسـعه 
بـه عنـوان اصـل راهنمـا بـرای سـاخت شـهرهای پایدارتـر و تحقـق 
دسـتورکار ۲۰۳۰ مـورد توجه قـرار گیرد.شـهرهای یادگیرنده به‌طور 
ویـژه بـه هدف‌هـای منـدرج در »هـدف توسـعه پایـدار4« )تضمیـن 
آمـوزش باکیفیـت، فراگیـر و عادلانـه و ترویـج فرصت‌هـای یادگیری 
مادام‌العمـر بـرای همگان و »هدف توسـعه پایدار11« )فراهم‌سـاختن 
شـهرها و سـکونتگاه‌های انسـانی فراگیـر، ایمـن، تـاب‌آور و پایـدار( 

پاسـخ می‌دهنـد. 

رویکرد یونسـکو نسبت به شـهرهای یادگیرنده در نخستین کنفرانس 
بین‌المللـی شـهرهای یادگیرنـده که در سـال ۲۰۱۳ در پکـن برگزار 
شـد، مـورد توافـق قـرار گرفـت. شـهرهای یادگیرنـده به‌طـور خاص 
بـه اهـداف »هدف توسـعه پایـدار 4« )اطمینان از آمـوزش باکیفیت، 
بـرای  مادام‌العمـر  یادگیـری  فرصت‌هـای  ترویـج  و  برابـر  و  فراگیـر 
همـگان( و »هـدف توسـعه پایـدار ۱۱« )فراگیـر، ایمـن، تـاب‌آور و 
پایـدار سـاختن شـهرها و سـکونتگاه‌های انسـانی( پاسـخ می‌دهنـد. 
رویکـرد یونسـکو بـه شـهرهای یادگیرنـده در نخسـتین کنفرانـس 
بین‌المللـی شـهرهای یادگیرنـده که در سـال ۲۰۱۳ در پکـن برگزار 

شـد، مـورد توافـق قـرار گرفت.
مفهـوم »شـهر یادگیرنـده« در »بیانیـه پکـن« تعریف شـد و سـپس 
در سـند » ویژگی‌هـای کلیـدی شـهرهای یادگیرنده« توسـعه یافت. 
»بیانیـه شـهر مکزیـک دربـاره شـهرهای یادگیرنـده پایـدار« کـه در 
دومیـن کنفرانـس بین‌المللـی شـهرهای یادگیرنـده در سـال ۲۰۱۵ 
بـه تصویـب رسـید، هشـت جهت‌گیـری راهبـردی بـرای شـهرهای 
گسـترش  شـامل  مـوارد  ایـن  کـرد.  ترسـیم  را  پایـدار  یادگیرنـده 
شـبکه جهانی شـهرهای یادگیرنـده یونسـکو )UNESCO GNLC( و 
گشـودن امـکان عضویـت بـه روی تمامی شـهرهای کشـورهای عضو 
یونسـکو اسـت کـه مایل بـه اجـرای »ویژگی‌هـای کلیدی شـهرهای 

هسـتند. یادگیرنده« 

بـا توجـه به ضـرورت مداخلـه فوری بـرای تضمیـن آینـده‌ای پایدار، 
تقاضـا از سـوی شـهرهای عضـو شـبکه جهانـی شـهرهای یادگیرنده 
یونسـکو )UNESCO GNLC( بـرای تدویـن یک برنامـه اقدام عملی 
در زمینـه چگونگـی تحقـق تحـول پایـدار در سـطح محلـی از طریق 
رویکـرد یادگیـری مادام‌العمر افزایش یافته اسـت. از این رو، سـومین 
کنفرانـس بین‌المللـی شـهرهای یادگیرنـده )ICLC( کـه از ۱۸ تا ۲۰ 
سـپتامبر ۲۰۱۷ در شـهر کـورک ایرلنـد برگزار شـد، در پـی آن بوده 
اسـت کـه از گفتمـان جهانـی به‌سـوی ترویـج و اجـرای یادگیـری 

مادام‌العمـر در سـطح محلـی حرکـت کند تـا از تحقق اهداف توسـعه 
پایـدار حمایت شـود. 

یعنـی »فراخـوان   ،ICLC نتایـج سـومین  بـر  اقـدام  راهنمـای  ایـن 
کـورک بـرای اقـدام در شـهرهای یادگیرنده«، همچنین نشسـت‌های 
بین‌المللـی و منطقـه‌ای پیشـین شـبکه جهانـی شـهرهای یادگیرنده 

یونسـکو و انتشـارات موجـود ایـن شـبکه مبتنی اسـت.

پیاده‌سازی اهداف جهانی در سطح محلی

 اگرچـه مسـئولیت اصلـی تحقـق اهـداف توسـعه پایـدار بـر عهـده 
اختیـارات  حـوزه  در  صرفـاً  اهـداف  ایـن  اجـرای  کشورهاسـت، 
دولت‌هـای ملـی و وزارتخانه‌هـای آمـوزش قـرار نمی‌گیـرد. ترویـج 
پایـداری و یادگیـری مادام‌العمـر مسـتلزم اتخاذ رویکـردی فراگیر در 
همـه بخش‌هـا و در تمامـی سـطوح حکمرانـی اسـت؛ رویکـردی که 
حوزه‌هایـی همچـون آمـوزش، اشـتغال، مهاجـرت، شـهروندی، رفـاه 
اجتماعـی، امـور مالـی عمومـی و دیگر بخش‌هـا را دربـر می‌گیرد. در 
واقـع، همـه بخش‌هـای جامعـه، از جمله جامعـه مدنـی و نمایندگان 
جوانـان، می‌تواننـد نقش‌هـای مهمـی ایفـا کننـد و بایـد به‌صـورت 
مشـارکتی بـرای پاسـخ‌گویی بـه نیازهـای متنـوع یادگیـری همـه 
شـهروندان همـکاری کننـد. بـا الهـام از »بیانیـه جوانـان ۳×۳×۳×۳ 
دربـاره شـهرهای یادگیرنـده« کـه در دومیـن کنفرانـس بین‌المللـی 
شـهرهای یادگیرنده در مکزیکوسـیتی به تصویب رسـید، از شهرهای 
یادگیرنـده خواسـته شـده اسـت کـه »جوانـان را به‌عنـوان ذی‌نفعـی 
فعـال و معنـادار در فراینـد ایجـاد شـهرهای یادگیرنـده مشـارکت 

دهند«.

دولت‌هـای محلـی، به‌عنـوان نزدیک‌تریـن سـطح حکومت بـه مردم، 
در بهتریـن موقعیـت قـرار دارنـد تـا اهـداف جهانـی را بـا جوامـع 
محلـی پیونـد دهنـد و به‌ویـژه از آن‌ها خواسـته می‌شـود که شـهرها 
و سـکونتگاه‌های انسـانی را فراگیـر، ایمـن، تـاب‌آور و پایـدار سـازند. 
از ایـن‌رو، بومی‌سـازی اهـداف توسـعه پایـدار بـرای شـهرها گامـی 
مهـم در انطبـاق اهـداف جهانـی بـا بسـتر و شـرایط جوامـع شـهری 
بـه شـمار مـی‌رود. بـا وجـود آنکـه دولت‌هـای محلـی بـرای اجـرای 
دسـتورکار جهانـی در سـطح محلی در موقعیت مناسـبی قـرار دارند، 
اغلـب ناگزیرنـد ایـن کار را بـا منابـع، ظرفیت، خودمختـاری و قدرت 
تصمیم‌گیـری محـدود انجام دهنـد. بنابراین، برای توسـعه شـهرها و 
جوامع انسـانی پایدار، لازم اسـت دولت‌ها بسـترهای مناسـبی فراهم 
آورنـد تـا شـهرها بتواننـد در تحقـق دسـتورکار ۲۰۳۰ نقـش مؤثری 

کنند. ایفـا 

سـهم یادگیـری در خانواده‌هـا، جوامـع محلـی، شـهرها و 
شـهرک‌ها در تحقـق اهـداف توسـعه پایـدار

بـرای آنکـه افـراد بتواننـد در ایجاد جوامـع پایدار مشـارکت کنند، به 
توانمنـدی‌ و قابلیت‌هایـی بـرای زندگـی و کار نیـاز دارنـد؛ از جملـه 
سـواد و مهارت‌هـای پایـه، ارتقـای حرفـه‌ای و مهارت‌هـای شـغلی، و 
نیـز مشـارکت اجتماعی و شـهروندی فعال. در جهانی کـه زمینه‌های 
اجتماعـی، اقتصـادی و سیاسـی آن به‌طـور مداوم در حـال دگرگونی 
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اسـت، یادگیـری بایـد پیوسـته، مادام‌العمـر و در سراسـر عرصه‌هـای 
زندگـی باشـد. با افزایش آگاهی شـهرها نسـبت به اهمیـت یادگیری 
مادام‌العمر، شـمار بیشـتری از آن‌هـا در حال بازتعریـف خود به‌عنوان 

یادگیرنده هستند.  شـهرهای 
ایـن شـهرها اذعـان دارنـد کـه یادگیـری مادام‌العمـر کلیـد توسـعه 

منابـع لازم بـرای سـاخت شـهرهایی اسـت کـه سـبز و سـالم،
 از جملـه شـهرهای سـالم، شـهرهای دوسـتدار کـودک، فراگیـر و 
عادلانـه باشـند و بـرای کار، اشـتغال و کارآفرینی شـرایطی مناسـب 
فراهـم آورنـد. از ایـن منظـر، مفهـوم شـهرهای یادگیرنده شـهرهای 
هوشـمند، شـهرهای دوسـتدار سـالمند، شـهرهای تـاب‌آور و ماننـد 
آن‌هـا. ایـن رویکـرد، رویکـردی مردم‌محـور و مبتنـی بـر یادگیـری 
اسـت کـه چارچوبـی مشـارکتی و عمل‌گـرا بـرای مواجهـه و کار بـر 
روی چالش‌هـای متنـوع مرتبـط بـا توسـعه پایـدار فراهـم می‌کنـد؛ 

چالش‌هایـی کـه شـهرها بیـش از پیـش بـا آن‌هـا روبـه‌رو هسـتند.

فراگیـر و عادلانـه باشـند و بـرای کار، اشـتغال و کارآفرینی شـرایطی 
مناسـب فراهـم آورنـد. از ایـن منظـر، مفهـوم شـهرهای یادگیرنـده 
شـهرهای هوشـمند، شـهرهای دوسـتدار سـالمند، شـهرهای تاب‌آور 
و ماننـد آن‌هـا. ایـن رویکـرد، رویکـردی مردم‌محـور و مبتنـی بـر 
یادگیـری اسـت کـه چارچوبـی مشـارکتی و عمل‌گـرا بـرای مواجهه 
و کار بـر روی چالش‌هـای متنـوع مرتبـط بـا توسـعه پایـدار فراهـم 
می‌کنـد؛ چالش‌هایـی کـه شـهرها بیـش از پیـش بـا آن‌هـا روبـه‌رو 

. هستند

بـرای آنکـه چنیـن تغییراتـی در چنین بـازه زمانی کوتاهی )تا سـال 
۲۰۳۰ ـ ۱۳ سـال( تحقـق یابـد، لازم اسـت فرصت‌هـای یادگیـری 
یادگیـری  بزرگسـالان، آمـوزش غیررسـمی و  مادام‌العمـر، آمـوزش 
از راه تجربـه، و نیـز یادگیـری در خانواده‌هـا، جوامـع، شـهرک‌ها و 
شـهرها در مناطقـی کـه در حـال حاضـر از آن‌هـا برخوردار نیسـتند، 

فراهـم و ایجاد شـود.

شـایان ذکـر اسـت کـه اصـول شـهر یادگیرنـده می‌توانـد از توسـعه 
اجتماعی-اقتصـادی در مناطـق پیرامـون شـهرها نیـز حمایـت کنـد. 
تمرکـز ویـژه بایـد بـر مناطقی باشـد که در آن‌هـا نرخ فقـر و بیکاری 
بالاتـر و سـطح خدمـات بهداشـتی و اجتماعی پایین‌تر اسـت. تقویت 
فرصت‌هـای  فراهم‌سـازی  بـا  همـراه  اقتصـادی،  و  اجتماعـی  رفـاه 
یادگیـری و کار بـرای سـاکنان مناطـق محـروم، بـه پایداری شـهرها 
کمـک خواهـد کـرد؛ شـهرهایی کـه اغلـب بـا چالـش تعـداد زیـاد 

نیـروی کار مهاجـر مواجـه هسـتند.

برنامه‌ریزی و پایش شهرهای یادگیرنده

ویژگی‌هـای کلیـدی شـهرهای یادگیرنـده چارچوبی مسـتحکم برای 
برنامه‌ریزی و ارزیابی پیشـرفت شـهرهای یادگیرنـده فراهم می‌کنند. 
در عیـن حال، شـهرها بایـد برای اجـرای اقدامات خود و نیـز ارزیابی 
آن‌هـا از اهـداف توسـعه پایـدار، اهـداف خـرد و شـاخص‌های مربوط 
بـه آن‌هـا بهره بگیرنـد. پیوندهـای محکمی میـان ویژگی‌های کلیدی 
و اهـداف توسـعه پایدار قابل بررسـی و شناسـایی اسـت. برای نشـان 
دادن ایـن روابـط مشـخص، در پایـان ایـن سـند مجموعـه‌ای شـامل 
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پنـج نمونـه ارائه شـده اسـت )به صفحـات ۲۰و ۲۱ رجوع شـود(.
مطابـق بـا دسـتورکار ۲۰۳۰، دولت‌هـای محلـی بایـد اهداف توسـعه 
پایـدار را تـا حـد امـکان در سیاسـت‌ها و برنامه‌هـای موجـود خـود 
ادغـام کننـد و ایـن کار را با توجه به شـرایط خاص محلـی، اولویت‌ها 
و نیازهـای هـر شـهر انجـام دهنـد. اجـرای برنامه بایـد با اسـتفاده از 
شـاخص‌های جهانـی ارزیابـی شـود و در صـورت لزوم، شـاخص‌های 

ملـی  یـا محلـی تکمیلـی نیز تدویـن گردد.
شـهرها بایـد فراینـد ارزیابی خـود را با مجموعـه‌ای قابـل مدیریت از 
شـاخص‌ها آغـاز کننـد و در ایـن مسـیر هـم از ویژگی‌هـای کلیـدی 
شـهرهای یادگیرنـده و هـم از اهداف توسـعه پایدار بهـره بگیرند. این 
مجموعـه اولیـه از شـاخص‌های مرتبـط و قابـل اندازه‌گیـری می‌تواند 
به‌تدریـج گسـترش یابـد و بـا توجـه بـه ویژگی‌هـای خاص هر شـهر 
یادگیرنـده، رویکـردی یکپارچـه و جامـع بـرای دسـتیابی بـه اهداف 

توسـعه پایدار شـکل دهد.

راهنمای اجرا

در راسـتای ویژگی‌هـای کلیـدی شـهرهای یادگیرنده، ایـن راهنمای 
اجرا شـامل سـه بخش موضوعی اسـت که بـر موارد زیـر تمرکز دارد: 
شـهرهای یادگیرنـده سـبز و سـالم )توسـعه پایـدار زیسـت‌محیطی(، 
فـردی،  )توانمندسـازی  فراگیـر  و  عادلانـه  یادگیرنـده  شـهرهای 
گفت‌وگـوی میان‌فرهنگی و انسـجام اجتماعی(، اشـتغال و کارآفرینی 
در شـهرهای یادگیرنـده )توسـعه اقتصـادی و شـکوفایی فرهنگـی(. 
بایـد توجـه داشـت کـه این سـه بعُـدِ توسـعه پایـدار به‌طـور بنیادی 
بـا یکدیگـر پیونـد دارنـد و فعالیت‌های یادگیـری مادام‌العمـر در یک 
شـهر معمـولاً بـر آن‌هـا تأثیـر می‌گـذارد. بعُـد چهـارم و بـه همـان 
انـدازه مهـم، فرهنـگ )بیـان و میراث فرهنگـی و نیز تنـوع فرهنگی( 
بخش‌هـای  در  میان‌بخشـی  موضـوع  یـک  به‌عنـوان  کـه  می‌باشـد 

بعـدی گنجانده شـده اسـت.
شـهرهای  جهانـی  شـبکه  اعضـای  تجربیـات  بـر  بخـش  سـه  ایـن 
یادگیرنـده تکیـه دارنـد و اقداماتی را که شـهرها در زمینـه یادگیری 
مادام‌العمـر بـرای ترویـج توسـعه پایـدار در جوامـع شـهری انجـام 
تنـوع  موفـق،  تجربیـات  نمونه‌هـای  می‌کننـد.  برجسـته  داده‌انـد، 
ابتکارهـا را نشـان می‌دهنـد و بازتابـی از شـرایط و مراحـل گوناگـون 
توسـعه در شـهرها هسـتند. پرسـش‌های بعدی برخی موضوعات مهم 
مرتبـط بـا حوزه‌هـای مربوطـه را مطـرح می‌کننـد. ایـن پرسـش‌ها 
همـراه بـا گزیـده‌ای از ویژگی‌هـای کلیـدی و اهـداف توسـعه پایـدار 
مرتبـط، می‌تواننـد به‌عنـوان ابـزاری پایه برای شـهرها مورد اسـتفاده 
قـرار گیرنـد تـا فعالیت‌هـای جـاری خـود را ارزیابی کـرده و نیازهای 
احتمالـی بـرای اقـدام را شناسـایی کننـد. هـر شـهر بایـد چارچـوب 
ویـژه خود را بـرای برنامه‌ریزی، اجـرا و پایش تدوین کنـد؛ چارچوبی 
کـه شـامل مجموعـه‌ای از اهـداف و شـاخص‌ها باشـد و متناسـب بـا 
چالش‌هـای خـاص زیسـت‌محیطی، اجتماعـی، فرهنگـی و اقتصادی 

آن شـهر و نیـز نیازهـای یادگیرنـدگان آن طراحـی شـود.
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able%20Development%20web.pdf

بیانیه اینچئون و چارچوب اقدام آموزش ۲۰۳۰
)یونسکو، 2016(
قابل دسترس در:

http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656e.pdf
فهرست بازنگری‌شده شاخص‌های جهانی اهداف توسعه پایدار
)گروه بین‌سازمانی و کارشناسی اهداف توسعه پایدار، ۲۰۱۷(

قابل دسترس در:
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Official%20Revised%20List%20of%20
global%20SDG%20indicators.pdf

اسناد راهنمای شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده
بیانیه پکن درباره ایجاد شهرهای یادگیرنده و ویژگی‌های کلیدی شهرهای یادگیرنده )۲۰۱۳(

قابل دسترس در:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002349/234986e.pdf

بیانیه شهر مکزیک درباره شهرهای یادگیرنده پایدار )۲۰۱۵(
قابل دسترس در:

https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/learning-cities/en-mexico-city-state-
ment-on-sustainable-learning-cities.pdf

بیانیه جوانان ۳×۳×۳×۳ درباره شهرهای یادگیرنده )2015(
قابل دسترس در:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235222
راهنمای ایجاد شهرهای یادگیرنده )۲۰۱۵(

قابل دسترس در:

http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002349/234987e.pdf

اسناد راهنما برای اجرای و پایش اهداف توسعه پایدار در سطح محلی
اهداف توسعه پایدار – آنچه دولت‌های محلی باید بدانند

)اتحادیه شهرها و دولت‌های محلی جهان، ۲۰۱۵(
قابل دسترس در:

https://www.uclg.org/sites/default/files/the_sdgs_what_localgov_need_to_know_0.pdf
آغاز کار با اهداف توسعه پایدار در شهرها

)شبکه راهکارهای توسعه پایدار و همکاری آلمان، ۲۰۱۶(
قابل دسترس در:

http://unsdsn.org/wp-content/uploads/2016/07/9.1.8.-Cities-SDG-Guide.pdf
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شـهرهای یادگیرنـده، آمـوزش بـرای توسـعه پایـدار )ESD( را 
به‌عنـوان ابـزاری بـرای افزایش آگاهـی عمومی دربـاره تغییرات 
اقلیمـی، آلودگی، مخاطرات سالمت جسـمی و روانی و اهمیت 
حفاظـت از محیط‌زیسـت ترویـج می‌کننـد. دسترسـی بـه آب 
الزامـات  از  مناسـب،  بهداشـتی  خدمـات  و  سـالم  آشـامیدنی 
اساسـی شـکل‌گیری شـهرهای سالم و پایدار اسـت؛ با این حال، 
در بسـیاری از نقـاط جهـان هنـوز ایـن امکانـات به‌طـور کامـل 
در دسـترس همـگان قـرار نـدارد. ایـن شـهرها با تقویـت دانش 
و مهارت‌هـای مرتبـط بـا مدیریـت مؤثـر منابـع آب و پسـماند 
در بخش‌هـای عمومـی و خصوصـی، بـه ارتقـای اسـتانداردهای 
کاهـش  به‌منظـور  همچنیـن،  می‌کننـد.  کمـک  بهداشـتی 
آلودگـی هـوا و گسـترش حمل‌ونقـل پایـدار، گزینه‌هـای ایمن، 
در دسـترس و سـازگار بـا محیط‌زیسـت را به‌عنـوان جایگزینی 

بـرای حمل‌ونقـل موتـوری توسـعه و ترویـج می‌دهنـد.
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شهرهای یادگیرنده 
سبز و سالم

شـهرهای یادگیرنـده بـا ایجاد و نگهـداری زیرسـاخت‌های مرتبط 
و همچنیـن اطلاع‌رسـانی درباره مزایـای این اقدامات، شـهروندان 
را بـه اسـتفاده بیشـتر از حمل‌ونقـل عمومـی و دوچرخه‌سـواری 
کـردن  فراهـم  بـا  همچنیـن  شـهرها  می‌کنند.ایـن  ترغیـب 
محیط‌هـای کاری سـالم و توسـعه فضاهـای تفریحـی، از جملـه 
امکانـات ورزشـی و باغ‌هـای اجتماعـی، ارتقای شـادی، سالمت و 
رفـاه شـهروندان را به‌عنـوان یکـی از اهـداف اصلـی توسـعه دنبال 
می‌کنند.برای بهبود سـطح سالمت عمومی، شـهرهای یادگیرنده 
بـر تقویـت مهارت‌هـا و توانمندی‌هـای کارکنـان حـوزه سالمت 
تأکیـد دارنـد و برنامه‌هـای آموزشـی مرتبـط با تغذیه و سالمت ـ 
از جملـه سالمت جنسـی و بـاروری ـ را در مـدارس، خانواده‌ها و 
جوامـع محلـی گسـترش می‌دهنـد. افزون بـر این، این شـهرها بر 
اهمیـت فراهـم کـردن فرصت‌هـای یادگیری مناسـب بـرای افراد 

در دوره‌هـای پایانـی زندگـی نیـز تأکیـد می‌کنند.



آنچه شهرهای عضو شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده 
)GNLC( برای ایجاد محیط‌های زندگی سبز و سالم 

انجام داده‌اند

•      ترویــج آمــوزش ســامت بــرای کــودکان و نوجوانــان در مــدارس و ارائــه دوره‌هــای آموزشــی مرتبــط بــا ســامت بــرای 
معلمــان

•      ارائه فعالیت‌های آموزش سلامت برای خانواده‌های کم‌برخوردار و انجام بازدیدهای خانگی توسط
کارکنان حوزه سلامت برای گسترش پیام سبک زندگی سالم در میان شهروندان

ــی ســالم  ــاره ســبک زندگ ــا حــوزه ســامت، نشســت‌های اطلاع‌رســانی درب ــط ب ــای آموزشــی مرتب ــزاری رویداده •      برگ
ــدام( و برنامه‌هــای آگاهی‌بخشــی )ماننــد نمایــش  )ماننــد پایــش قنــد خون،خدمــات دندان‌پزشــکی، کلاس‌هــای تناســب ان

ــات(  ــد دخانی ــای ض فیلم‌ه

•      ایجــاد درمانگاه‌هــای ســیار بــا هــدف افزایــش آگاهــی شــهروندان دربــاره بــدن، ســامت فــردی و مســائل بهداشــتی و 
در نتیجــه توانمندســازی آنــان در زمینــه مراقبــت از ســامت خــود

 
•      برگــزاری دوره‌هــا و کارگاه‌هــای غیررســمی حــوزه ســامت بــا هــدف توانمندســازی زنــان و تبدیــل آنــان بــه کنشــگران 

و مروجــان ســامت در جامعــه

•      تشــکیل کمیته‌هــای بهداشــت و نظافــت بــرای ارتقــای آگاهــی جمعــی ســاکنان دربــاره مســائل مرتبــط بــا بهداشــت، 
ســامت و پاکیزگــی محیــط زندگــی 

  
ــهرهای  ــای ش ــا و رویداده ــت در برنامه‌ه ــد بازیاف ــی مانن ــت موضوعات ــا محوری ــی ب ــای آموزش ــدن فعالیت‌ه •      گنجان

یادگیرنــده، به‌منظــور افزایــش آگاهــی شــهروندان نســبت بــه حفاظــت از محیط‌زیســت 

ــی و آمــوزش حقــوق، مســئولیت‌ها  ــج حمل‌ونقــل شــهری غیرخودروی ــرای تروی ــدارس دوچرخه‌ســواری ب ــدازی م •      راه‌ان

ــن دوچرخه‌ســواری در شــهر و قوانی

ــیوه‌های  ــت، ش ــاره محیط‌زیس ــری درب ــه یادگی ــا ب ــب خانواده‌ه ــدف ترغی ــا ه ــلی ب ــای میان‌نس ــزاری کارگاه‌ه •      برگ
ــی  ــع در ســطح محل ــر پســماند و مناب ــت مؤث ــدار و مدیری زندگــی پای

  
ــرای ترویــج  ــان شــهری ب ــات بازیافــت در منــازل شــهروندان و ایجــاد تیمــی از پاکبان ــه و امکان •      نصــب ســطل‌های زبال

مفهــوم شــهر ســبز 

ــه مســیرها و برنامه‌هــای  ــی، از جمل ــات تعامل ــه امکان ــدار به‌عنــوان فضاهــای آموزشــی مجهــز ب •      ایجــاد پارک‌هــای پای
آموزشــی مرتبــط بــا توســعه پایــدار   
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سؤالات راهبردی برای ارزیابی میزان پیشرفت شهرها در مسیر 
تبدیل‌شدن به شهرهایی سبز و سالم

حفاظت از محیط‌زیست

ــع،  ــه از مناب ــاره اســتفاده بهین ــی درب ــش آگاهــی عموم ــرای افزای ــای منظمــی ب ــا کارزاره ــا ی ــا، رویداده ــا برنامه‌ه •      آی
ــود؟  ــزار می‌ش ــت برگ ــماند و بازیاف ــت پس مدیری

•      آیــا مــدارس بــه برگــزاری کارگاه‌هــا و فعالیت‌هــای آموزشــی مرتبــط بــا حفاظــت از محیط‌زیســت تشــویق می‌شــوند 
تــا شــهروندان بــا راهکارهــای عملــی کاهــش آلودگــی آشــنا شــوند؟ 

ــس  ــا ح ــوند ت ــب می‌ش ــود ترغی ــی خ ــع محل ــا و جوام ــی محله‌ه ــظ پاکیزگ ــارکت در حف ــه مش ــاکنان ب ــا س •      آی
ــود؟  ــت ش ــالم تقوی ــاک و س ــی پ ــاد محیط ــال ایج ــهروندی در قب ــئولیت‌پذیری ش مس

خدمات سلامت

ــاره اقدامــات پیشــگیرانه و اهمیــت انجــام معاینــات  •      آیــا کارزارهــای اطلاع‌رســانی بــرای افزایــش آگاهــی عمومــی درب
ــود؟ ــزار می‌ش ــامت برگ دوره‌ای س

•      آیــا برنامه‌هایــی بــرای آگاه‌ســازی جوامــع محلــی دربــاره مســائل ســامت جســمی و روانــی شــهر وجــود دارد؛ از جملــه 
برنامه‌هایــی کــه توســط ســفیران ســامت یــا گروه‌هــای همتــا اجــرا می‌شــوند و نیازهــای افــراد کم‌برخــوردار را نیــز مــورد 

توجــه قــرار می‌دهنــد؟
•      آیــا دختــران و زنــان بــه اطلاعــات، خدمــات مشــاوره‌ای و آموزش‌هــای مرتبــط بــا ســامت جنســی و بــاروری دسترســی 

دارند؟  
ــا ســاکنان مناطــق کم‌برخــوردار فراهــم شــده  ــرای افــراد دارای محدودیــت حرکتــی ی ــا خدمــات ســامت ســیار ب •      آی

ــد؟ ــت کنن ــگان دریاف ــط را به‌صــورت رای ــای مرتب ــه ســامت و آموزش‌ه ــات اولی ــا خدم اســت ت
•      آیــا بــرای ترویــج اهمیــت فعالیــت بدنــی و نقــش آن در ســامت و تندرســتی، رویدادهــا و برنامه‌هــای ورزشــی بــرای 

همــه شــهروندان برگــزار می‌شــود؟

حمل‌ونقل

•      آیــا خدمــات حمل‌ونقــل عمومــی به‌طــور گســترده در دســترس اســت و آیــا تلاش‌هایــی بــرای ترویــج اســتفاده از آن 
به‌عنــوان جایگزینــی بــرای خودروهــای شــخصی انجــام می‌شــود؟

•      آیــا اقداماتــی بــرای ترغیــب شــهروندان بــه اســتفاده از دوچرخــه در ترددهــای شــهری انجــام می‌شــود؟ )بــرای مثــال 
ــا ایمنــی دوچرخه‌ســواران   ــژه دوچرخــه ســاخته می‌شــود ت ــا مســیرهای وی ــا برگــزاری رویدادهــای دوچرخه‌ســواری( و آی ب

تضمیــن گــردد؟

اجرا

•      آیــا مفهــوم شــهر یادگیرنــده شــما بــا طرح‌هــای ملــی و شــهری در زمینــه ســامت عمومــی و حفاظــت از محیط‌زیســت 
مرتبــط اســت و آیــا ذی‌نفعــان مربوطــه در ایــن فراینــد مشــارکت دارند؟

ــان و بزرگســالان اختصــاص یافتــه    ــه کــودکان، نوجوان ــرای توســعه پایــدار«  ب ــه »آمــوزش ب ــرای ارائ ــا بودجــه‌ای ب •      آی
اســت؟ 

ــه مســائل محیط‌زیســتی و ســامت )از  ــوط ب ــای مرب ــد، داده‌ه ــزی آموزشــی هدفمن ــور تســهیل برنامه‌ری ــا به‌منظ •      آی
ــد؟ ــع‌آوری می‌کنی ــی( را جم ــرفت اجتماع ــاخص‌های پیش ــوان ش ــاه« به‌عن ــادی« و »رف ــه »ش جمل
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ویژگی‌های کلیدی مرتبط با 
شهرهای یادگیرنده

اهداف توسعه پایدار مرتبط با محیط‌زیست 
و سلامت که شهرها به آن‌ها می‌پردازند 

)نمونه‌ها(

و  اقتصـادی  فعالیت‌هـای  منفـی  اثـرات  کاهـش   1.3.1
طبیعـی محیط‌زیسـت  بـر  بشـر  فعالیت‌هـای  سـایر 

1.3.2 افزایش زیست‌پذیری شهرها

1.3.3 ترویـج توسـعه پایـدار از طریق یادگیـری فعال در 
محیط‌ها همـه 

2.5.4 ایجاد محیطی حامی برای یادگیرندگان

۳.۹ کاهـش چشـمگیر تعـداد مرگ‌ومیرهـا و بیماری‌هـای ناشـی از 
مـواد شـیمیایی خطرنـاک و آلودگـی هـوا، آب و خاک

۴.الـف ایجـاد و ارتقـای فضاهـای آموزشـی متناسـب بـا نیازهـای 
کـودکان، افـراد دارای معلولیـت و ملاحظـات جنسـیتی، و فراهـم 
کـردن محیط‌هـای یادگیـری ایمـن، عـاری از خشـونت، فراگیـر و 

مؤثـر بـرای همـه

۵.۶ تضمین دسترسـی همگانی به سالمت جنسـی، باروری و حقوق 
بـاروری، مطابـق بـا برنامـه اقـدام کنفرانـس بین‌المللـی جمعیـت و 
توسـعه، سـکوی عمل پکـن و اسـناد نهایـی کنفرانس‌هـای بازنگری 

آن‌ها

۶.ب   حمایـت و تقویـت مشـارکت جوامـع محلی در بهبـود مدیریت 
آب و بهداشت 

۷.۱ تضمیـن دسترسـی همگانـی به خدمـات انـرژی مقرون‌به‌صرفه، 
پایـدار و نوین

۱۱.۶ کاهـش اثـرات منفـی زیسـت‌محیطی شـهرها به ازای هـر نفر، 
از طریـق بهبـود کیفیت هوا و مدیریت پسـماندهای شـهری و سـایر 

ندها پسما

۱۳.۳ ارتقـای آموزش، آگاهی‌رسـانی و تقویت ظرفیت‌های انسـانی و 
نهـادی در زمینـه مقابله با تغییرات اقلیمی، سـازگاری با آن و کاهش 

پیامدهای آن، همراه با توسـعه سیسـتم‌های هشـدار زودهنگام

۱۴.۱ پیشـگیری و کاهـش چشـمگیر آلودگی‌هـای دریایـی تا سـال 
۲۰۲۵، به‌ویـژه آلودگی‌هـای ناشـی از فعالیت‌هـای خشـکی از جمله 

زباله‌هـای دریایـی و آلودگـی مـواد مغذی

۱۵.الـف افزایـش سـرمایه‌گذاری و تأمیـن مالـی از همـه بخش‌هـا 
)دولـت، بخـش خصوصـی و کمک‌هـای بین‌المللی( بـرای حفاظت از 

طبیعـت و تنوع زیسـتی

۱۷.۱۷ تشـویق و تقویـت مشـارکت‌های مؤثـر میـان بخـش دولتـی، 
خصوصـی و جامعـه مدنـی بـا بهره‌گیـری از تجربه‌هـا و الگوهـای 

موفـق تأمیـن مالی مشـارکتی
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رســمی،   آموزش‌هــای  طریــق  از  یادگیرنــده،  شــهرهای 
نیمه‌رســمی و غیررســمی، و بــا بهره‌گیــری از مســیرهای 
امــکان  و  ورود  نقــاط  یادگیــری،  انعطاف‌پذیــر  و  متنــوع 
یادگیــری  فرصت‌هــای  آمــوزش،  بــه  دوبــاره  بازگشــت 
ســطوح  همــه  در  و  ســنین  همــه  بــرای  را  مادام‌العمــر 
ــراد  ــرای اف ــژه ب ــر به‌وی ــن ام ــد. ای ــم می‌کنن ــی فراه آموزش
ــا  ــه ی ــت دارد؛ کســانی ک ــا آســیب‌پذیر اهمی حاشیه‌نشــین ی
ــه و مهارت‌هــای ســواد کارکــردی  ــش پای فرصــت کســب دان
ــد  ــا نیازمن ــته‌اند، ی ــی را نداش ــه‌ای کاف ــای حرف و مهارت‌ه
بازآمــوزی مهارت‌هــا هســتند. از جملــه ایــن گروه‌هــا می‌تــوان 
ــت  ــت و محدودی ــراد دارای معلولی ــران؛ اف ــان و دخت ــه زن ب
حرکتــی؛ مهاجــران و پناهنــدگان؛ و اقلیت‌هــای قومــی اشــاره 
ــه نیازهــای یادگیــری تمامــی گروه‌هــای  کــرد. پاســخ‌گویی ب
جامعــه بــه تقویــت عدالــت و فراگیــری کمــک می‌کنــد. بــرای 
ایــن منظــور بایــد از رویکردهــای میان‌بخشــی اســتفاده شــود 
ــواده،  ــاوری، خان ــم و فن ــوزش، عل ــد آم ــی مانن ــه حوزه‌های ک
ــام  ــرت و ادغ ــادی، مهاج ــی و اقتص ــعه صنعت ــتغال، توس اش
سیاســت‌های  و  اجتماعــی  رفــاه  شــهروندی،  اجتماعــی، 
مالــی دولــت و نهادهــای عمومــی را دربــر گیــرد.  بســیاری از 
کشــورها بــا تغییــرات جمعیتــی و افزایــش شــمار ســالمندان
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شهرهای یادگیرنده مبتنی بر 
عدالت و فراگیری

روبــه‌رو هســتند. از ایــن رو، شــهرهای یادگیرنــده بایــد 
فرصت‌هــای یادگیــری بــرای افــراد در ســنین بالاتــر را 
ــار  ــی کن ــی اجتماع ــالمندان از زندگ ــا س ــد ت ــترش دهن گس
گذاشــته نشــوند. ایــن شــهرها بــا ترویــج آموزش‌هــای 
و  میان‌فرهنگــی  تبادل‌هــای  تقویــت  و  جامعه‌محــور 
تغییــرات  ایــن  از  ناشــی  چالش‌هــای  بــه  میان‌نســلی، 
ــای  ــکل‌گیری محیط‌ه ــه ش ــد و ب ــخ می‌دهن ــی پاس جمعیت
ــده  ــهرهای یادگیرن ــد. ش ــک می‌کنن ــجم کم ــی منس اجتماع
و  جنســیتی  تبعیــض  اشــکال  همــه  می‌کننــد  تــاش 
ــن  ــد. ای ــن ببرن ــی را از بی ــای قوم ــه اقلیت‌ه ــونت علی خش
ــد و  ــر می‌گیرن ــاکنان را در نظ ــی س ــای تمام ــهرها نیازه ش
آنــان را در فراینــد تصمیم‌گیری‌هــای عمومــی مشــارکت 
می‌دهنــد؛ امــری کــه بــه تدویــن سیاســت‌های مبتنــی 
ــه  ــت ب ــد و در نهای ــک می‌کن ــیتی کم ــات جنس ــر ملاحظ ب
کاهــش نابرابری‌هــا می‌انجامــد. شــهرهای یادگیرنــده بــا 
تشــویق شــهروندان بــه ایفــای نقــش به‌عنــوان عامــان 
ــن  ــد و از ای ــردی کمــک می‌کنن ــه توانمندســازی ف ــر، ب تغیی
طریــق فرهنــگ صلــح و برابــری را در شــهر خــود و در ســطح 
جهانــی گســترش داده و مفهــوم شــهروندی جهانــی را تقویــت 

. می‌کننــد



آنچه شهرهای عضو شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده 
برای دستیابی به عدالت و فراگیری انجام داده‌اند:

ــد  ــیب‌پذیر )مانن ــای آس ــژه گروه‌ه ــهروندان، به‌وی ــه ش ــرای هم ــن ب ــی جایگزی ــای آموزش ــردن فرصت‌ه ــم ک •      فراه
جوانــان و بزرگســالان بــا ســطح ســواد پاییــن، ترک‌تحصیل‌کــردگان، پناهنــدگان و مهاجــران( کــه در نظــام آمــوزش رســمی 
یــا دوره‌هــای مهارتــی حضــور ندارنــد؛ به‌گونــه‌ای کــه بتواننــد ســواد و ســایر مهارت‌هــای پایــه یــا فنــی و حرفــه‌ای را کســب 

کــرده و در آمــوزش مســتمر بزرگســالان نیــز مشــارکت داشــته باشــند.

ــف  ــاره طی ــگان درب ــخنرانی‌های رای ــد در س ــکان می‌ده ــراد ام ــه اف ــه ب ــن ک ــری آنلای ــای یادگی ــزاری کلاس‌ه •      برگ
ــد. ــرکت کنن ــود ش ــی خ ــه محل ــا جامع ــط ب ــات مرتب ــترده‌ای از موضوع گس

•      ایجــاد مراکــز آموزشــی ویــژه مهاجــران کــه بــه کارگــران مهاجــر امــکان می‌دهــد مــدارک فنــی و حرفــه‌ای دریافــت 
کننــد و از ایــن طریــق رونــد ادغــام اجتماعــی آن‌هــا در جامعــه تســهیل شــود.

• ترویج ابتکارهای یادگیری میان‌نسلی با هدف گرد هم آوردن دانش‌آموزان و بزرگسالان.

•      ارائــه خدمــات مشــاوره شــغلی، به‌ویــژه بــرای زنــان، بــا هــدف تشــویق آنــان بــه ادامــه تحصیــل و کســب مــدارج بالاتــر 
کــه امــکان دســتیابی بــه موقعیت‌هــای مدیریتــی را برایشــان فراهــم می‌کنــد.

ــراد دارای معلولیــت،  ــرای اف ــژه ب ــه فرصــت‌ مطالعــه، به‌وی ــرای دسترســی همــگان ب ــدازی کتابخانه‌هــای ســیار ب •      راه‌ان
ــتانی. ــودکان پیش‌دبس ــالمندان و ک س

ــق  ــم تلفی ــا ه ــوزش را ب ــر و آم ــگ، هن ــه فرهن ــری ک ــای یادگی ــوان مکان‌ه ــی به‌عن ــز فرهنگ ــری از مراک •      بهره‌گی
ــن  ــا از ای ــتند؛ ت ــی هس ــی محل ــی و فرهنگ ــای آموزش ــان نهاده ــترک می ــای مش ــان پروژه‌ه ــز میزب ــن مراک ــد؛ ای می‌کنن
طریــق، دسترســی مــردم محلــی بــه میــراث فرهنگــی خــود، و ترویــج روحیــه بردبــاری و تعامــل بین‌فرهنگــی را گســترش 

دهنــد.

ــرض خطــر  ــه در مع ــا هــدف تشــویق ســاکنانی ک ــده ب ــان آموزش‌دی ــری از داوطلب ــرای بهره‌گی ــی ب ــن طرح‌های •      تدوی
ــه مشــارکت در فعالیت‌هــای فرهنگــی، هنــری، ورزشــی و  ــراد دارای معلولیــت( ب ــد )ماننــد ســالمندان و اف ــرار دارن ــزوا ق ان

ــی. ــای اجتماع ــایر برنامه‌ه س

•      ایجــاد برنامه‌هــای »فرهنــگ صلــح« بــا هــدف کاهــش رفتارهــای تبعیض‌آمیــز، طردشــدگی، سوءاســتفاده و خشــونت 
ــا.  ــدارس و خانواده‌ه در م

•      راه‌انــدازی »شــبکه‌های مشــارکت مدنــی« بــرای ترغیــب شــهروندان بــه حضــور در فرآیندهــای تصمیم‌گیــری شــهری، 
ــن. ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــانه‌های اجتماع ــت رس ــری از ظرفی ــا بهره‌گی ب

ــه از  ــرای نمون ــد؛ ب ــده تشــویق می‌کن ــه مشــارکت در شــکل‌دهی شــهر یادگیرن ــان را ب ــی کــه جوان •      اتخــاذ رویکردهای
طریــق تشــکیل »شــورای جوانــان« یــا مشــارکت دادن آن‌هــا در تیــم اجرایــی شــهر یادگیرنــده.

13 شهرهای یادگیرنده مبتنی بر عدالت و فراگیری



سؤالات راهبردی برای شهرها به‌منظور ارزیابی پیشرفت 
خود در دستیابی به عدالت و فراگیری

میزان دسترسی‌

•      آیا همه شهروندان به فضاهای عمومی یادگیری و خدمات سیار برای یادگیری و آموزش مستمر دسترسی
دارند؟

•      آیـا فضاهـای عمومـی بـرای دسترسـی همگان بـه کتاب‌ها و محتوای آموزشـی، از جمله افـراد دارای محدودیـت حرکتی، ایجاد 
است؟ شده 

•      آیـا برنامه‌هـای حمایتـی بـرای توانمندسـازی گروه‌هـای آسـیب‌پذیر، از جملـه افراد کم‌بضاعت، به‌منظور دسترسـی و مشـارکت 
در آموزش برقرار شـده اسـت؟

•      آیـا منابـع عمومـی بـرای حمایـت از فعالیت‌هـای آموزشـی غیررسـمی کـه توسـط جوامـع محلـی سـازمان‌دهی می‌شـوند، 
تخصیـص یافتـه اسـت؟

فراگیری

•      آیـا برنامه‌هایـی بـرای تضمیـن دسترسـی زنـان و مردان به سـواد خواندن و نوشـتن، مهارت‌هـای پایه ریاضـی، مهارت‌های قرن 
۲۱ و فرصت‌هـای یادگیـری مادام‌العمـر وجود دارد؟

•      آیـا بـرای معلمـان و مربیـان، دوره‌هـای آموزشـی طراحی شـده تـا بتوانند به نیازهـای همه یادگیرنـدگان، از جمله افـراد دارای 
نیازهـای ویژه، پاسـخ دهند؟

•      آیا برنامه‌هایی برای ترویج یادگیری و تبادل میان‌نسلی در نظر گرفته شده است؟
•      آیـا رویدادهایـی بـرای حمایـت از آمـوزش دختـران و زنـان، از جملـه آمـوزش مهارت‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای و تحصیالت عالـی، 

برگزار شـده اسـت؟
•      آیـا برنامه‌هـای آموزشـی بـرای آگاه‌سـازی همـه اعضـای جامعـه، به‌ویـژه زنـان و گروه‌هـای آسـیب‌پذیر، دربـاره حقـوق خود و 

توانمندسـازی آنـان بـرای مشـارکت در فرایندهـای تصمیم‌گیـری در سـطح جامعـه بـه اجرا درآمده اسـت؟

مشارکت مدنی

•      آیـا نشسـت‌ها و کارزارهایـی بـرای توانمندسـازی همـه افـراد جهـت مشـارکت در فرایندهـای تصمیم‌گیـری در سـطح جامعـه 
برگـزار می‌شـود؟

•      آیـا بـرای داوطلبانـی کـه در سـازمان‌دهی و پشـتیبانی فعالیت‌هـای آموزشـی مشـارکت دارنـد، مشـوق‌هایی در نظـر گرفتـه 
می‌شـود؟

•      آیـا مشـارکت مدنـی به‌طـور فعـال در میـان همـه اعضـای جامعـه، از جملـه جوانـان و گروه‌هـای آسـیب‌پذیر ماننـد مهاجـران، 
پناهنـدگان، افـراد کم‌سـواد و افـراد کم‌درآمـد، ترویـج می‌شـود؟

اجرا

•      آیـا اجـرای مفهـوم »شـهر یادگیرنـده« بـر پایـه رویکردی مشـارکتی انجام می‌شـود که همه گروه‌هـای اجتماعـی را دربر بگیرد 
و زمینه مشـارکت مدنـی را فراهم کند؟

•      آیا منابع به‌منظور افزایش فرصت‌های یادگیری مستمر برای همه، از جمله گروه‌های آسیب‌پذیر، تخصیص داده می‌شود؟
•      آیا برای گروه‌های آسیب‌پذیر، راهبردهای هدفمند آموزشی برای بهبود مشارکت و نتایج معرفی شده است؟
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ویژگی‌های کلیدی مرتبط با 
شهرهای یادگیرنده

اهداف توسعه پایدار مرتبط با عدالت و 
فراگیری مورد توجه شهرها )نمونه‌ها( 

و  اقتصـادی  فعالیت‌هـای  منفـی  اثـرات  کاهـش   1.3.1
طبیعـی محیط‌زیسـت  بـر  بشـر  فعالیت‌هـای  سـایر 

1.3.2 افزایش زیست‌پذیری شهرها

1.3.3 ترویـج توسـعه پایـدار از طریق یادگیـری فعال در 
محیط‌ها همـه 

2.5.4 ایجاد محیطی حامی برای یادگیرندگان

۳.۹ کاهـش چشـمگیر تعـداد مرگ‌ومیرهـا و بیماری‌هـای ناشـی از 
مـواد شـیمیایی خطرنـاک و آلودگـی هـوا، آب و خاک

۴.الـف ایجـاد و ارتقـای فضاهـای آموزشـی متناسـب بـا نیازهـای 
کـودکان، افـراد دارای معلولیـت و ملاحظـات جنسـیتی، و فراهـم 
کـردن محیط‌هـای یادگیـری ایمـن، عـاری از خشـونت، فراگیـر و 

مؤثـر بـرای همـه

۵.۶ تضمیـن دسترسـی همگانی به سالمت جنسـی، بـاروری و حقوق 
بـاروری، مطابق با برنامـه اقدام کنفرانس بین‌المللی جمعیت و توسـعه، 

سـکوی عمل پکن و اسـناد نهایـی کنفرانس‌های بازنگـری آن‌ها

۶.ب   حمایـت و تقویـت مشـارکت جوامـع محلی در بهبـود مدیریت 
آب و بهداشت 

۷.۱ تضمیـن دسترسـی همگانـی به خدمـات انـرژی مقرون‌به‌صرفه، 
پایـدار و نوین

۱۱.۶ کاهـش اثـرات منفـی زیسـت‌محیطی شـهرها به ازای هـر نفر، 
از طریـق بهبـود کیفیت هوا و مدیریت پسـماندهای شـهری و سـایر 

ندها پسما

۱۳.۳ ارتقـای آموزش، آگاهی‌رسـانی و تقویت ظرفیت‌های انسـانی و 
نهـادی در زمینـه مقابله با تغییرات اقلیمی، سـازگاری با آن و کاهش 

پیامدهای آن، همراه با توسـعه سیسـتم‌های هشـدار زودهنگام

۱۴.۱ پیشـگیری و کاهـش چشـمگیر آلودگی‌هـای دریایـی تا سـال 
۲۰۲۵، به‌ویـژه آلودگی‌هـای ناشـی از فعالیت‌هـای خشـکی از جمله 

زباله‌هـای دریایـی و آلودگـی مـواد مغذی

۱۵.الـف افزایـش سـرمایه‌گذاری و تأمیـن مالـی از همـه بخش‌هـا 
)دولـت، بخـش خصوصـی و کمک‌هـای بین‌المللی( بـرای حفاظت از 

طبیعـت و تنوع زیسـتی

۱۷.۱۷ تشـویق و تقویـت مشـارکت‌های مؤثـر میـان بخـش دولتـی، 
خصوصـی و جامعـه مدنـی بـا بهره‌گیـری از تجربه‌هـا و الگوهـای 

موفـق تأمیـن مالی مشـارکتی
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ــی  ــته و کارآفرین کار شایس
ــده   ــهرهای یادگیرن در ش

مهارت‌آمـوزی  و  آمـوزش  از فرصت‌هـای  یادگیرنـده  شـهرهای 
بـرای افزایـش قابلیت اشـتغال حمایـت می‌کنند. ایـن فرصت‌ها 
و  فنـی  مهارت‌هـای  و  علمـی  آمـوزش  میـان  پلـی  به‌عنـوان 
بـر  در  را  آموزشـی  و همـه سـطوح  حرفـه‌ای عمـل می‌کننـد 
می‌گیرند؛ شـامل آموزش متوسـطه و عالی، مؤسسـات آموزشـی 
و تربیتـی، آمـوزش در محیـط کار و نیز یادگیری غیررسـمی در 
جامعـه. ایـن شـهرها همچنیـن بـه کاهش فقـر، تقویـت اقتصاد 
محلـی و ایجـاد فرصت‌هـای شـغلی مناسـب برای سـاکنان خود 
کمـک می‌کننـد. شـهرهای یادگیرنـده بـا تخصیص منابـع برای 
توسـعه زیرسـاخت‌های مرتبـط، ارائـه مشـوق‌های مالـی و ایجاد 
محیط‌هـای یادگیـری الهام‌بخـش، بسـترهای توانمدسـازی لازم 
پایـداری،  بـر  مبتنـی  کسـب‌وکار  پروژه‌هـای  اجـرای  بـرای  را 
نـوآوری و کارآفرینـی فراهـم می‌کننـد. بـا ایـن حـال، ترویـج 
اقتصادهـای دانش‌بنیـان به‌طـور خـودکار بـه افزایـش انسـجام 
اجتماعـی منجـر نمی‌شـود. در واقع، اگر رشـد اقتصـادی تنها به 
نفـع گـروه کوچکـی از جامعه باشـد، می‌توانـد حتی بـه افزایش 

نابرابری‌هـای شـهری منجـر شـود.
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بـرای دسـتیابی به توسـعه اقتصادی پایـدار، شـهرهای یادگیرنده 
بایـد فرصت‌هـای آموزشـی را برای همـه بخش‌هـای کاری فراهم 
کننـد؛ از رهبـران کسـب‌وکار گرفتـه تـا کارگـران کم‌مهـارت، و 
از حـوزه تجـارت تـا فرهنـگ. ایـن شـهرها بـا حمایـت از فعالیت 
هنرمنـدان و نهادهـای فرهنگـی، سـهم مهم بخـش فرهنگ را در 
تحقـق پایـداری بـه رسـمیت می‌شناسـند و از ایـن‌رو، فرهنگـی 
کارآفرینانـه را تقویـت می‌کننـد کـه عالوه بـر توسـعه اقتصادی، 
نیـز گسـترش می‌یابـد.  اجتماعـی و فرهنگـی  فعالیت‌هـای  بـه 
ابتکارهایـی کـه از کارآفرینـی اجتماعـی بـرای جوانـان حمایـت 
می‌کننـد، بـه شـکل‌گیری فرهنـگ کارآفرینـی موردنیـاز کمـک 
به‌طـور فعـال  یادگیرنـده  ایـن، شـهرهای  بـر  افـزون  می‌کننـد. 
همـه ابعـاد برابـری را ترویـج می‌کننـد، از جملـه اقداماتـی کـه 
بـه برابـری جنسـیتی می‌انجامـد و فرصت‌هـای رهبـری را بـرای 
زنـان در بخش‌هـای دولتـی و خصوصی گسـترش می‌دهـد. آن‌ها 
همچنین در جهت حمایت از شـرایط کاری شایسـته، می‌کوشـند 
از بـروز مشـکلات سالمت جسـمی و روانـی و نیـز بهره‌کشـی از 

نیـروی کار، به‌ویـژه در بـازار کار غیررسـمی، پیشـگیری کننـد.



اقدامات شهرهای عضو GNLC برای دستیابی به 
کار شایسته و کارآفرینی

•      ارائــه برنامه‌هــای آموزشــی بــرای جوانــان و بزرگســالانی کــه از نظــام آمــوزش یــا مهــارت آمــوزی خــارج شــده‌اند، بــا 
هــدف کســب یــا ارتقــای مهارت‌هــا و حمایــت مســتمر از آن‌هــا بــرای یافتــن و حفــظ شــغل

•      تشویق تولید و فروش محصولات محلی به‌منظور بهبود شرایط زندگی مردم در مناطق کم‌درآمد

•      همــکاری بــا کارفرمایــان محلــی بــرای حمایــت از افــراد دارای معلولیــت و تســهیل ورود آن‌هــا بــه فضــای آمــوزش و 
بــازار کار

ــه  •      ایجــاد پایگاه‌هــای داده آنلایــن مشــاغل به‌منظــور امــکان بارگــذاری و دسترســی فــوری کارجویــان و کارفرمایــان ب
ــا فرصت‌هــای شــغلی اطلاعــات مرتبــط ب

•      ارائــه منظــم خدمــات مشــاوره شــغلی در مــدارس و حمایــت از کســب‌وکارهایی کــه آمــوزش دوگانــه )نظــری و عملــی( 
و امــکان آمــوزش در محیــط کار را بــرای دانش‌آمــوزان فراهــم می‌کننــد

ــع  ــای صنای ــا نیازه ــا ب ــعه مهارت‌ه ــه‌ای و توس ــی و حرف ــای فن ــازی آموزش‌ه ــرای هم‌سوس ــی ب ــن برنامه‌های •      تدوی
ــود ــغلی موج ــای ش ــی و فرصت‌ه محل

•      ایجــاد فرصت‌هــای توســعه حرفــه‌ای بــرای معلمــان و مربیــان، به‌منظــور گنجانــدن دانــش و مهارت‌هــای کارآفرینــی 
در آموزش‌هــای رســمی و غیررســمی

•      ایجــاد پردیس‌هــای مشــترک دانشــگاه و صنعــت بــا هــدف حمایــت از کارآفرینــی و تجاری‌ســازی فرصت‌هــای حاصــل 
پژوهش از 

•      ایجــاد برنامه‌هــای شــاخص بــرای توســعه مهارت‌هــای رهبــری و کارآفرینــی در میــان مالــکان و مدیــران کســب‌وکارهای 
کوچک و متوســط

•      ارائــه کارگاه‌هــا و برنامه‌هــای منتورینــگ )راهنمایــی و مربی‌گــری( بــرای ترویــج کارآفرینــی میــان زنــان و گروه‌هــای 
ــه اقلیت‌هــای قومــی، مهاجــران، گروه‌هــای کم‌درآمــد و ســاکنان مناطــق روســتایی دورافتــاده آســیب‌پذیر، از جمل
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پرسش‌های راهنما برای شهرها به‌منظور ارزیابی 
پیشرفت در دستیابی به کار و کارآفرینی

کار

•      آیـا برنامه‌هـای توسـعه مهـارت بـرای همـه اعضـای جامعـه ارائـه می‌شـود، به‌ویژه بـرای گروه‌هـای آسـیب‌پذیر، از جمله 
دانش‌آمـوزان ترک‌تحصیل‌کـرده، افـراد بیـکار، پناهنـدگان، افـراد کم‌برخـوردار و افـراد بـا اختاللات یـا نیازهـای یادگیـری 

خاص؟
•      آیـا خدمـات مشـاوره‌ای و پایگاه‌هـای داده شـغلی آنلایـن بـرای تسـهیل دسترسـی بـه فرصت‌هـای شـغلی مناسـب در 

است؟ دسـترس 
•      آیا برنامه‌های بازآموزی برای فراهم کردن مسیرهای شغلی انعطاف‌پذیرتر ارائه می‌شود؟

کارآفرینی و نوآوری

•      آیا کمک‌های مالی و خدمات حمایتی برای کسب‌وکارهای نوپا در دسترس است؟
•      آیا مهارت‌های کارآفرینی در میان کودکان و جوانان، برای مثال از طریق برگزاری مسابقات، ترویج می‌شود؟

•      چه زیرساخت‌ها و امکاناتی برای تشویق توسعه کسب‌وکار فراهم شده است؟
•      آیا از فعالیت‌های هنری حمایت می‌شود و برای پروژه‌های فرهنگی تأمین مالی صورت می‌گیرد؟

یادگیری در محیط کار

•      آیا برای شرکت‌هایی که دوره‌های آموزشی برای کارکنان خود برگزار می‌کنند مشوق‌هایی در نظر گرفته می‌شود؟
•      آیا مدیریت شهری کارکنان خود را به یادگیری در محیط کار، از جمله مهارت‌های میان‌رشته‌ای، تشویق می‌کند؟

برابری جنسیتی

•      آیـا بـرای کسـب‌وکارهایی کـه به‌طـور فعـال از حضـور زنـان در سـمت‌های مدیریتـی و اجرایـی حمایـت می‌کننـد، 
می‌شـود؟ ارائـه  مشـوق‌هایی 

•      آیا برنامه‌هایی که به‌طور فعال توسعه مهارت‌ها و کارآفرینی زنان را ترویج و تأمین مالی کند، وجود دارد؟
•      آیا آموزش‌های مرتبط با کار برای زنان، از جمله اطلاعاتی درباره حوزه‌های مشاغل غیرسنتی، ارائه  می‌شود؟

•      آیـا کمپینـی بـرای به‌رسـمیت شـناختن فعالیت زنـان در خانواده و جامعه، ماننـد تربیت فرزند، خانـه‌داری و فعالیت‌های 
داوطلبانه اجتماعی، اجرا شـده اسـت؟

اجرا

•      آیـا مفهـوم »شـهر یادگیرنـده« شـما بـا برنامه‌هـای ملـی و شـهری بـرای توسـعه اقتصـادی و اجتماعی مرتبط اسـت  و 
ذی‌نفعـان مرتبـط در آن مشـارکت دارند؟

•      آیـا بـرای گروه‌هـای آسـیب‌پذیر به‌منظـور حمایـت از آنـان در ورود به بـازار کار و تداوم اشـتغال، منابـع مالی  اختصاص 
داده شـده است؟

•      آیـا بـرای تسـهیل برنامه‌ریـزی آموزشـی هدفمنـد، داده‌هـای تفکیک‌شـده بـر اسـاس جنسـیت دربـاره کار و کارآفرینی 
جمـع‌آوری می‌شـود؟
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1.1.3 تضمین برابری جنسیتی

1.2.1 تقویت رشد اقتصادی فراگیر و پایدار
 

1.2.2 ایجاد فرصت‌های شغلی برای همه شهروندان

1.2.3 حمایت پویا از علم، فناوری و نوآوری

در  بزرگسـالان  مشـارکت  و  دسترسـی  افزایـش   2.1.3
آموزش‌هـا و دوره‌هـای مهارت‌آمـوزی فنـی و حرفـه‌ای

2.3.1 اطمینـان از دسترسـی همـه کارکنـان، از جملـه 
کارگـران مهاجـر، بـه طیـف گسـترده‌ای از فرصت‌هـای 

یادگیـری 

بـه سـازمان‌های دولتـی و خصوصـی در  2.3.2 کمـک 
جهـت تبدیـل شـدن بـه سـازمان‌های یادگیرنـده

2.3.3 تشـویق کارفرمایـان و اتحادیه‌هـای کارگـری بـه 
حمایـت از یادگیـری در محیـط کار

2.3.4 فراهـم کـردن فرصت‌هـای یادگیری مناسـب برای 
جوانان و بزرگسـالان بیکار

2.4.1 آمـوزش مدیـران، معلمان و مربیان برای اسـتفاده 
از فناوری‌هایـی کـه یادگیـری را تقویـت می‌کنند

ابزارهـای  بـه  شـهروندان  دسترسـی  گسـترش   2.4.2
برنامه‌هـای  و   )ICT( ارتباطـات  و  اطلاعـات  فنـاوری 

یادگیـری

2.6.3 تدوین سـازوکارهایی برای به رسـمیت شـناختن و 
ارزش‌گذاری تمامی اشـکال یادگیری

1.2 کاهـش حداقـل پنجاه درصدیِ شـمار مـردان، زنـان و کودکانی 
کـه بر اسـاس تعاریـف ملی در فقـر زندگـی می‌کنند.

2.1 ریشـه‌کن کـردن گرسـنگی و تضمیـن دسترسـی همـه افـراد، 
جملـه  از  آسـیب‌پذیر،  گروه‌هـای  و  کم‌برخـوردار  اقشـار  به‌ویـژه 

نـوزادان، بـه غـذای سـالم، مغـذی و کافـی در تمـام طـول سـال

4.4 افزایش چشـمگیر شـمار جوانان و بزرگسـالانی که برای اشتغال، 
دسـتیابی بـه فرصت‌هـای شـغلی مناسـب و کارآفرینـی، مهارت‌های 

لازم، از جملـه مهارت‌هـای فنـی و حرفه‌ای، را کسـب کرده‌اند

5.5 تضمیـن مشـارکت کامـل و مؤثـر زنـان و برخـورداری آنـان از 
فرصت‌هـای برابـر بـرای ایفـای نقش‌های رهبـری در تمامی سـطوح 

تصمیم‌گیـری سیاسـی، اقتصـادی و اجتماعـی

8.5 فراهـم کـردن فرصت‌هـای شـغلی مناسـب و مولـد بـرای همـه 
زنـان و مـردان، از جملـه جوانـان و افـراد دارای معلولیـت، همـراه با 

برابـری دسـتمزد بـرای کار هم‌ارزش

9.3 گسـترش دسترسـی صنایع کوچک و سایر کسـب‌وکارها، به‌ویژه 
در کشـورهای در حـال توسـعه، بـه خدمات مالی از جمله تسـهیلات 
مالـی مقرون‌به‌صرفـه، و تقویـت ادغـام آن‌هـا در زنجیره‌هـای تولیـد 

بازارها و 

و  اجتماعـی  اقتصـادی،  سـازنده  ارتباطـات  تقویـت  11.الـف 
بـا  و روسـتایی  مناطـق شـهری، حاشـیه‌ای  میـان  زیسـت‌محیطی 

منطقـه‌ای و  ملـی  سـطوح  در  توسـعه  برنامه‌ریـزی  بهبـود 

12.6 تشـویق شـرکت‌ها، به‌ویـژه شـرکت‌های بـزرگ و فراملیتـی، 
بـه اتخـاذ رویکردهای پایـدار و ارائـه اطلاعات مربوط بـه پایداری در 

گزارش‌هـای خـود

17.17 تشـویق و گسـترش مشـارکت‌های مؤثر میان بخـش دولتی، 
و  تجربه‌هـا  از  بهره‌گیـری  بـا  مدنـی،  جامعـه  و  خصوصـی  بخـش 

راهکارهـای تأمیـن منابـع در ایـن نـوع همکاری‌هـا 

ویژگی‌های کلیدی مرتبط با 
شهرهای یادگیرنده

نمونه‌هایی از اهداف توسعه پایدار مرتبط با کار 
شایسته و کارآفرینی مورد توجه در شهرها
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ارتباط میان ویژگی‌های کلیدی شهرهای یادگیرنده 
و اهداف توسعه پایدار

ــعه  ــداف توس ــده و اه ــدی شــهرهای یادگیرن ــای کلی ــداف و شــاخص‌های ویژگی‌ه ــان اه ــات می ــه از ارتباط ــج نمون ــر پن جــدول زی
ــد. ــه می‌کن ــده را ارائ ــت بازنگری‌ش ــدرج در فهرس ــدار من پای

هدف 4 اهداف توسعه پایدار:
4.6 اطمینـان از اینکـه همـه جوانـان و 
بخـش قابل‌توجهـی از بزرگسـالان، اعـم 
از زنـان و مـردان، بـه سـواد خوانـدن و 
نوشـتن و مهارت‌های محاسـباتی دسـت 

بند یا

شاخص:
ــنی  ــروه س ــک گ ــراد ی ــد اف 4.6.1 درص
ــیت کــه  ــک جنس ــه تفکی مشــخص ب
ــارت  ــی از مه ــطح معین ــه س ــل ب حداق
)ب(  و  کاربــردی  ســواد  )الــف(  در 
رســیده‌اند محاســباتی  مهارت‌هــای 

مؤلفه کلیدی:
تقویـت  و  افـراد  توانمندسـازی   1.1.1

اجتماعـی انسـجام 

شاخص:
افـراد  نسـبت  بزرگسـالان:  سـواد  نـرخ 
باسـواد ۱۵ سـاله و بالاتر بـه کل جمعیت 

همـان گـروه سـنی، بـر حسـب درصـد

هدف 16 اهداف توسعه پایدار:
16.7 اطمینـان از اینکـه تصمیم‌گیری در 
همه سـطوح پاسـخگو، فراگیر، مشارکتی 

و نماینده‌محور باشـد

شاخص:
معتقدنـد  کـه  افـرادی  درصـد   16.7.2
فرآینـد تصمیم‌گیـری فراگیر و پاسـخگو 
سـن،  جنسـیت،  تفکیـک  بـه  اسـت، 

جمعیتـی گـروه  و  معلولیـت  وضعیـت 

مؤلفه کلیدی:
1.1.3 تضمین برابری جنسیتی

شاخص:
برابری جنسـیتی در مدیریت کسـب‌وکار: 
سـهم زنـان از کرسـی‌های هیئت‌مدیـره 

۱۰ شـرکت برتر 
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هدف 4 اهداف توسعه پایدار:
نابرابری‌هـای  بـردن  بیـن  از   4.5
تضمیـن  و  آمـوزش  در  جنسـیتی 
دسترسـی برابر گروه‌های آسـیب‌پذیر، 
از جمله افـراد دارای معلولیت، بومیان 
و کـودکان در شـرایط آسـیب‌پذیر، به 
همـه سـطوح آمـوزش و مهارت‌هـای 

فنـی و حرفـه‌ای

شاخص:
4.5.1 شـاخص‌های برابـری مانند زن/

مـرد، روستایی/شـهری، و دهک‌هـای 
ماننـد  مـواردی  نیـز  و  درآمـدی، 
شـرایط  و  بومی‌بـودن  معلولیـت، 
بـه  دسترسـی  صـورت  )در  بحـران 
شـاخص‌های  همـه  بـرای  داده‌هـا(، 
آموزشـی قابـل تفکیـک این فهرسـت

هدف 5 اهداف توسعه پایدار:
مؤثـر  و  کامـل  مشـارکت  تضمیـن   5.5
بـرای  برابـر  فرصت‌هـای  ایجـاد  و  زنـان 
سـطوح  همـه  در  رهبـری  نقش‌هـای 
سیاسـی،  عرصه‌هـای  در  تصمیم‌گیـری 

اجتماعـی  و  اقتصـادی 

شاخص:
5.5.1 سـهم زنـان از کرسـی‌های )الـف( 
دولت‌هـای  )ب(  و  ملـی  پارلمان‌هـای 

محلی
ســمت‌های  در  زنــان  نســبت   5.5.2

مدیریتــی



مؤلفه کلیدی:
و  تاریـخ  شـناختن  رسـمیت  بـه   2.2.3
فرهنـگ جوامـع و نیـز روش‌هـای بومـی 
به‌عنـوان  دانـش،  انتقـال  و  یادگیـری 

منحصربه‌فـرد. و  ارزشـمند  منابعـی 

شاخص:
توسـعه منابـع یادگیری مبتنـی بر دانش 
بومی: تعـداد برنامه‌های آموزشـی مبتنی 
بـر تاریخ، فرهنـگ و دانش بومـی جامعه 
توسـعه  شـهری  نهادهـای  توسـط  کـه 

یافته‌انـد.

مؤلفه کلیدی:
2.3.4 فراهم‌سـازی فرصت‌های یادگیری 
مناسـب برای جوانـان و بزرگسـالان فاقد 

شغل

شاخص:
مشــارکت جوانــان در آموزش و اشــتغال: 
ــه  ــا ۲۴ ســال( ک ــان )۱۵ ت درصــد جوان
دوره‌هــای  یــا  اشــتغال  آمــوزش،  در 
مهارت‌آمــوزی شــرکت ندارنــد، از کل 

ــان ــت جوان جمعی

هدف 4 اهداف توسعه پایدار:
4.3 تضمیـن اینکـه همـه زنـان و مردان 
بتواننـد بـه آمـوزش مهارت‌هـای فنـی و 
حرفه‌ای و دانشـگاهی بـا کیفیت و هزینه 

مناسـب دسترسـی برابر داشـته باشـند

شاخص:
و  جوانـان  مشـارکت  نـرخ   4.3.1
و  رسـمی  آموزش‌هـای  در  بزرگسـالان 
غیررسـمی و دوره‌های آموزشـی طی ۱۲ 

جنسـیت تفکیـک  بـه  گذشـته،  مـاه 

هدف 16 اهداف توسعه پایدار:
16.7 اطمینـان از اینکـه تصمیم‌گیری در 
همه سـطوح پاسـخگو، فراگیر، مشارکتی 

و نماینده‌محور باشـد

شاخص:
معتقدنـد  کـه  افـرادی  درصـد   16.7.2
فرآینـد تصمیم‌گیـری فراگیر و پاسـخگو 
سـن،  جنسـیت،  تفکیـک  بـه  اسـت، 

جمعیتـی گـروه  و  معلولیـت  وضعیـت 

هدف 4 اهداف توسعه پایدار:
4.7 اطمینـان از اینکـه همـه فراگیـران 
دانـش و مهارت‌هـای لازم بـرای ترویـج 
توسـعه پایـدار را کسـب کننـد؛ از جملـه 
پایـدار،  توسـعه  یادگیـری  طریـق  از 
شـیوه‌های زندگـی پایـدار، حقـوق بشـر، 
برابـری جنسـیتی، ترویـج فرهنـگ صلح 
و  عـدم خشـونت، شـهروندی جهانـی  و 
ارزش‌گـذاری بـه تنـوع فرهنگـی و نقش 

فرهنـگ در توسـعه پایـدار

شاخص:
آمـوزش  )الـف(  ادغـام  میـزان   4.7.1
شـهروندی جهانـی و )ب( آمـوزش بـرای 
توسـعه پایدار، از جمله برابری جنسـیتی 
و حقـوق بشـر، در تمامی سـطوح شـامل: 
)الـف( سیاسـت‌های ملـی آمـوزش، )ب( 
برنامه‌هـای درسـی، )ج( آمـوزش معلمان 

و )د( ارزیابـی دانش‌آمـوزان

هدف 11 اهداف توسعه پایدار:
بـرای  تلاش‌هـا  میـزان  افزایـش   11.4
حفاظـت و صیانـت از میـراث فرهنگـی و 

طبیعـی جهـان

شاخص:
سـرانه  هزینه‌هـای  مجمـوع   11.4.1
)عمومـی و خصوصـی( صرف‌شـده بـرای 
حفاظـت، نگهـداری و صیانـت از میـراث 
نـوع  اسـاس  بـر  طبیعـی،  و  فرهنگـی 
و  ترکیبـی  طبیعـی،  )فرهنگـی،  میـراث 
ثبت‌شـده در فهرسـت میـراث جهانـی(، 
و  منطقـه‌ای  )ملـی،  حکمرانـی  سـطح 
محلی/شـهرداری(، نـوع هزینـه )جـاری/

مالـی  تأمیـن  نـوع  و  سـرمایه‌گذاری( 
بخـش خصوصـی )کمک‌هـای غیرنقدی، 
حمایت‌هـای  و  غیرانتفاعـی  نهادهـای 

مالـی(

هدف 12 اهداف توسعه پایدار:
12.5 کاهـش چشـمگیر تولیـد پسـماند 
تولیـد،  کاهـش  پیشـگیری،  طریـق  از 

مجـدد اسـتفاده  و  بازیافـت 

شاخص:
12.5.1 نـرخ بازیافـت در کشـور: میـزان 

مـواد بازیافت‌شـده بـر حسـب تـُن

هدف 11 اهداف توسعه پایدار:
11.6 کاهش اثرات منفی زیسـت‌محیطی 
شـهرها بـه ازای هـر نفـر، بـا تأکیـد بـر 
پسـماندهای  مدیریـت  و  هـوا  کیفیـت 

شـهری و سـایر پسـماندها

شاخص:
کـه  شـهری  پسـماند  نسـبت   11.6.1
به‌درسـتی دفـع می‌شـود،  جمـع‌آوری و 
بـه کل پسـماند تولیـدی در هـر شـهر

مؤلفه کلیدی:
1.3.1 کاهـش اثـرات منفـی فعالیت‌های 
اقتصـادی و سـایر فعالیت‌هـای بشـر بـر 

طبیعـی محیط‌زیسـت 

شاخص:
مدیریـت پسـماند: کل پسـماند خانگـی 
جمـع‌آوری و بازیافت‌شـده در طول سـال 
)بـر حسـب کیلوگـرم و بـه ازای هـر نفـر 

در سـال(
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فراخوان اقدام کورک برای شهرهای یادگیرنده
از اهداف جهانی تا اقدامات محلی:

در مسیر تحقق یادگیری مادام‌العمر برای همه تا سال 2030 

پیوست

1. مـا، شـهرداران، معاونـان، مسـئولان و نماینـدگان شـهرهای 
نماینـدگان  متخصصـان،  آموزشـی،  مدیـران  جهـان،  سراسـر 
نهادهـای سـازمان ملـل متحـد، بخـش خصوصی، و سـازمان‌های 
منطقه‌ای، بین‌المللی و جامعه مدنی از 180 شـهر در 80 کشـور، 
از 18 تـا 20 سـپتامبر 2017 در شـهر کـورک گـرد هـم آمده‌ایم 
 )ICLC( تا در سـومین کنفرانـس بین‌المللی شـهرهای یادگیرنده
بـا محوریـت تبدیـل اهداف جهانی بـه اقدامات منطقه‌ای شـرکت 

. کنیم

2. مـا بـر ایـن باوریـم کـه آمـوزش و یادگیـری مادام‌العمـر نقش 
و  دارنـد   )SDGs( پایـدار  توسـعه  اهـداف  تحقـق  در  اساسـی 

دسـتیابی بـه ایـن اهـداف بـدون آن‌هـا امکان‌پذیـر نیسـت. 

3.  مـا بـر تحقق توسـعه پایدار در همه ابعـاد آن تأکید داریم و بر 
ایـن باوریـم کـه جنبه‌های اجتماعـی، زیسـت‌محیطی و اقتصادی 
آن به‌طـور جدایی‌ناپذیـر بـا یکدیگـر مرتبط‌انـد و تنهـا از ایـن 
طریـق می‌تـوان آینـده‌ای پایـدار بـرای همـگان فراهـم سـاخت. 
فرهنـگ نیـز یکـی از ابعـاد مهـم توسـعه پایـدار به‌شـمار می‌آید 
کـه شـامل پاسداشـت تنـوع فرهنگـی، فراهم‌سـازی فرصت‌هـای 
بـروز و بیـان فرهنگی، و حفاظـت و ترویج میراث فرهنگی اسـت.

4. اجـرای مؤثـر ایـن اهـداف، از جمله مسـتلزم حفاظـت از همه 
انسـان‌ها در برابـر فقـر، گرسـنگی و خشـونت، و نیـز تضمیـن 
فراگیـری، عدالـت، برابـری جنسـیتی و حقـوق برابـر و ترویـج 
صلـح اسـت. همچنیـن شـامل مدیریـت کارآمـد منابـع طبیعـی 
کـره زمیـن و اقـدام در برابـر تغییـرات اقلیمـی، و تضمیـن رشـد 
شـکوفا  بـرای  افـراد  توانمندسـازی  به‌منظـور  پایـدار  اقتصـادی 
کـردن ظرفیت‌هـای خـود و برخـورداری از زندگی‌هایـی پربـار و 

بـرای خـود و جوامعشـان می‌شـود. رضایت‌بخـش 

تضمیـن  و  جهـان  متعـدد  چالش‌هـای  بـا  مقابلـه  بـرای   .5
فرصت‌هـای برابـر بـرای همـگان، به‌ویـژه بـرای کم‌برخوردارترین 
همبسـتگی  و  شـبکه‌ها  مشـارکت‌ها،  افـراد،  آسـیب‌پذیرترین  و 

جهانـی ضـروری خواهـد بـود.
 

6. مـا در تلاش هسـتیم در شـهرهای خـود فرهنگ‌هایـی مبتنی 
بـر یادگیـری آگاهانـه ایجـاد کنیـم که از طریـق اقدامـات محلی 
بـرای تحقـق اهـداف توسـعه پایـدار، به تقویـت آگاهـی جهانی و 

مقدمه
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شـکل‌گیری شـهروندی جهانـی کمـک کنند.
یادگیـری  نهادینه‌سـازی  بـا  شـهرها  کـه  باوریـم  ایـن  بـر  مـا   .7
مادام‌العمـر، نقـش مهمـی در پیشـبرد ایـن چشـم‌انداز جهانـی ایفا 
می‌کننـد. در اجـرای دسـتورکار ۲۰۳۰ بـرای توسـعه پایـدار نیز، ما 
بـر ایـن اصل بنیادیـن پایبندیـم؛ اصلی که بـر محـروم نماندن همه 

افـراد تأکیـد دارد.

8. برای حمایت از ایجاد شـهرهای یادگیرنده پایدار که سـبز، سـالم، 
عادلانـه، فراگیـر، کارآفریـن و قادر بـه فراهم کـردن فرصت‌های کار 

مناسـب برای شـهروندان خود باشند، ما:

9. دسـتورکار ۲۰۳۰ بـرای توسـعه پایـدار را کـه در سـال ۲۰۱۵ 
توسـط مجمـع عمومی سـازمان ملل متحـد تصویب شـد، و با هدف 
پایـان دادن بـه فقـر، حفاظـت از محیط‌زیسـت، تضمیـن عدالـت و 
رفـاه بـرای همـگان، و ایجـاد شـرایط زندگـی صلح‌آمیـز و سـالم در 

سراسـر جهـان تدوین شـده اسـت، یـادآور می‌شـویم؛

 )SDG 4( پایـدار بـه هـدف چهـارم توسـعه  بـر تعهـد خـود   .10
تأکیـد می‌کنیـم؛ هدفـی که بر اسـاس آن، کشـورهای عضـو متعهد 
شـده‌اند آمـوزش باکیفیـت، فراگیـر و عادلانـه را تضمیـن کـرده و 
فرصت‌هـای یادگیـری مادام‌العمـر را بـرای همگان گسـترش دهند. 
همچنیـن هدف یازدهم توسـعه پایدار )SDG 11( را که در راسـتای 
فراگیـر، ایمـن، تـاب‌آور و پایـدار سـاختن شـهرها و سـکونتگاه‌های 

انسـانی اسـت، مـورد توجـه و تأکیـد قـرار می‌دهیم؛

11. اذعـان داریـم کـه اهداف توسـعه پایدار چشـم‌انداز مشـترک ما 
را ترسـیم می‌کننـد، امـا دولت‌هـای محلـی و جوامـع، محرک‌هـای 

اصلـی تحقق آن‌ها هسـتند؛

12. درک مشـترک خـود را از اهمیـت یادگیـری مادام‌العمـر بـرای 
شکوفاسـازی کامـل ظرفیـت جوامـع شـهری و روسـتایی و تضمین 
محیط‌هـای زندگـی پایـدار بـرای نسـل‌های کنونـی و آینـده مـورد 

تأکیـد قـرار می‌دهیـم؛

13. اسـناد راهنمـای اصلی شـهرهای یادگیرنده، یعنـی »بیانیه پکن 
درباره سـاخت شـهرهای یادگیرنـده«، »بیانیه مکزیکوسـیتی درباره 
شـهرهای  کلیـدی  »ویژگی‌هـای  و  پایـدار«  یادگیرنـده  شـهرهای 
یادگیرنـده« را یـادآور می‌شـویم؛ اسـنادی که یک فهرسـت جامع از 
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اقدامات لازم برای ارتقا و سـنجش پیشـرفت شـهرهای یادگیرنده 
شـهرهای  توسـط  حاصل‌شـده  پیشـرفت‌های  و  می‌کننـد  ارائـه 

عضـو را بـه مـورد تاییـد قـرار می‌دهند؛

14. تنـوع شـهرهای یادگیرنـده، مراحـل متفاوت توسـعه آن‌ها، و 
تفاوت‌هایشـان از نظـر انـدازه، جمعیـت، تـوان اقتصـادی و میزان 
خودمختـاری سیاسـی را مـورد توجه قـرار می‌دهیم؛ امـری که به 
تنـوع گسـترده‌ای از چالش‌هـا، اقدامـات برای آینـده‌ای پایدارتر، و 

فرصت‌هایـی بـرای ابتکارهـای خلاقانـه منجر می‌شـود.

فراخوان اقدام:

15. بـا اذعـان بـه نقـش یادگیـری مادام‌العمـر به‌عنـوان محرکـی 
بـرای پایـداری زیسـت‌محیطی، اجتماعـی، فرهنگـی و اقتصـادی، 
و بـا تأکیـد بـر اهمیـت مشـارکت دادن همـه ذی‌نفعـان در ایـن 

ما: فراینـد، 

16. از شـهرداران می‌خواهیـم اهداف توسـعه پایـدار، به‌ویژه هدف 
چهـارم )SDG 4( و هـدف یازدهـم )SDG 11(، را متناسـب بـا 
شـرایط و نیازهـای خـاص شـهرهای خـود اجـرا کنند تـا پایداری 

در تمامـی ابعـاد آن تحقـق یابد؛

17. از دولت‌هـای ملـی می‌خواهیم شـرایط بنیادیـن و منابع کافی 
را بـرای ایجـاد شـهرهای یادگیرنـده فراهـم کنند و سیاسـت‌های 
فراگیـر اتخـاذ نماینـد تـا اطمینان حاصل شـود که رشـد شـهری 
بـه نفع سـاکنان شـهری و روسـتایی به‌طـور هم‌زمـان خواهد بود؛

18. از تمامـی نهادهـا و فعـالان بخش‌هـای عمومـی و خصوصـی، 
ذی‌نفعـان بخش‌هـای سـنتی و نوین در شـهرها و جوامع، از جمله 
مؤسسـات آمـوزش عالـی، مراکـز آمـوزش و مهارت‌آمـوزی و نیـز 
نماینـدگان جوانـان، می‌خواهیـم کـه در قالب همکاری مشـترک، 
بـرای ترویـج یادگیـری مادام‌العمـر در سـطح محلـی اقـدام کنند 
تـا اطمینـان حاصـل شـود همه نسـل‌ها در ایـن فرایند مشـارکت 

دارند؛

از  یادگیرنـده  شـهرهای  ایجـاد  در  کـه  می‌شـویم  متعهـد   .19
رویکـردی فراگیـر در سـطح همه بخش‌هـا پیروی کنیـم و مفهوم 
شـهر یادگیرنـده را بـه آگاهـی همه شـرکای درگیـر در حوزه‌های 

آمـوزش و توسـعه پایـدار در سـطوح محلـی و ملـی برسـانیم؛

و  عادلانـه  و  فراگیـر  باکیفیـت،  آمـوزش  می‌شـویم  متعهـد   .20
فرصت‌هـای یادگیـری مادام‌العمـر را به‌طور گسـترده در دسـترس 
همـگان قـرار دهیـم و دامنـه و مزایـای آن را بـه حاشـیه شـهرها 
نیـز گسـترش دهیـم؛ از جملـه از طریـق نـوآوری در به‌کارگیـری 

فناوری‌هـای دیجیتـال بـرای یادگیـری مشـارکتی؛

21. متعهـد به تقویت شبکه‌سـازی راهبردی میان شـهرهای عضو 
را می‌شـویم، فعالیت‌هـا را بـرای یادگیری مشـترک مستندسـازی 

و منتشـر کنیـم، و پیشـرفت‌ها را پایـش و ارزیابی نماییم؛

یادگیـری  اصـول  پایـه  بـر  کـه  می‌خواهیـم  یونسـکو  از   .22
مادام‌العمـر و توسـعه پایـدار، از ظرفیت‌سـازی بـرای برنامه‌ریـزی، 

اجـرا و ارزیابـی شـهرهای یادگیرنـده حمایـت کنـد.

23. به‌طـور خـاص، بـه اجـرای راهبردهـای یادگیـری مادام‌العمـر 
مرتبـط بـا ابعـاد اجتماعـی، زیسـت‌محیطی و اقتصـادی اهـداف 

توسـعه پایـدار متعهـد می‌شـویم؛ راهبردهایـی کـه:

24. محیط‌هـای یادگیـری و زندگـی عادلانـه و فراگیـر را از طریق 
ریشـه‌کن کـردن اشـکال مختلـف تبعیـض و گسـترش دسترسـی 
بـه فرصت‌هـای یادگیـری بـرای همـه اعضـای جامعـه، به‌ویـژه 

می‌کننـد؛ ترویـج  آسـیب‌پذیر،  گروه‌هـای 

25. محیط‌هـای یادگیـری و زندگـی سـبز و سـالم را از طریـق 
مقابلـه بـا تغییرات اقلیمـی، آلودگی و شـرایط نامطلوب سالمت، 
و همچنیـن با بهبود دسترسـی به آب آشـامیدنی سـالم و خدمات 
بهداشـتی، حمل‌ونقـل پایـدار و خدمات سالمت مناسـب، تقویت 

می‌کننـد؛

گسـترش  را  کارآفرینـی  و  مناسـب  کار  بـرای  فرصت‌هایـی   .26
می‌دهنـد، از جملـه از طریـق ارتقـای مهارت‌آمـوزی و تضمیـن 
شـرایط کاری ایمـن و سـالم بـرای همـگان، به‌ویـژه در بخـش 

غیررسـمی. اشـتغال 

27. مراتـب قدردانـی عمیق خود را از مقامات و مردم شـهر کورک 
به‌دلیـل مهمان‌نـوازی، حمایـت و نقش‌آفرینـی آنـان در میزبانـی 
سـومین کنفرانـس بین‌المللـی شـهرهای یادگیرنـده )ICLC( ابراز 
می‌داریـم و بـر تـداوم تعهـد کورک بـه توسـعه شـهر یادگیرنده و 

ترویـج هرچه بیشـتر رویکـرد شـهر یادگیرنده تأکیـد می‌کنیم.

کورک، ۱۹ سپتامبر ۲۰۱۷



شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده یونسکو در یک نگاه

  چشم‌انداز:                    یادگیری مادام‌العمر برای همه، آینده شهر ماست.

مأموریت:
حمایـت و تسـریع اجـرای یادگیـری مادام‌العمـر از طریق ترویـج گفت‌وگوی سیاسـتی و یادگیری 
همتا‌یـان میـان شـهرهای عضـو؛ ایجـاد پیوندهـا؛ تقویـت مشـارکت‌ها؛ فراهـم کـردن توسـعه 
ظرفیـت؛ و توسـعه ابزارهایـی برای تشـویق و به رسـمیت شـناختن پیشـرفت‌های حاصل‌شـده در 

سـاخت شـهرهای یادگیرنده.

اسناد راهنما:
•   اعلامیه پکن درباره ایجاد شهرهای یادگیرنده )۲۰۱۳(

•  ویژگی‌های کلیدی شهرهای یادگیرنده )۲۰۱۳(
•   دستورالعمل‌های ایجاد شهرهای یادگیرنده )۲۰۱۵(

•   شهرهای یادگیرنده و اهداف توسعه پایدار: راهنمای اقدام )۲۰۱۷(

شهر یادگیرنده:

اسـناد راهنمـا، »شـهر یادگیرنـده« را به‌عنـوان شـهری تعریـف می‌کننـد کـه منابـع خـود را در 
تمامـی بخش‌هـا به‌طـور مؤثـر بـرای ترویـج یادگیـری فراگیـر از آمـوزش پایـه تـا آمـوزش عالـی 
بسـیج می‌کنـد؛ یادگیـری در خانواده‌هـا و جوامـع را احیـا می‌نمایـد؛ یادگیـری در محیـط کار 
و بـرای محیـط کار را تسـهیل می‌کنـد؛ اسـتفاده از فناوری‌هـای نویـن یادگیـری را گسـترش 
می‌دهـد؛ کیفیـت و تعالـی در یادگیـری را ارتقـا می‌بخشـد؛ و فرهنـگ یادگیـری مادام‌العمر را در 
سراسـر جامعـه تقویـت می‌کنـد. بدیـن ترتیب، موجـب توانمندسـازی فـردی، انسـجام اجتماعی، 

شـکوفایی اقتصـادی و فرهنگـی، و توسـعه پایـدار می‌شـود.

شبکه:
عضویـت در شـبکه جهانـی شـهرهای یادگیرنده یونسـکو )UNESCO GNLC( شـامل شـهرهایی 
اسـت کـه در مراحـل مختلـف توسـعه به‌عنـوان »شـهر یادگیرنـده« قـرار دارنـد؛ به ایـن معنا که 
برخـی از ایـن شـهرها در آغـاز مسـیر توسـعه شـهر یادگیرنده هسـتند و برخـی دیگـر در مراحل 
پیشـرفته‌تر قـرار دارنـد. افـزون بـر ایـن، شـرکا و دبیرخانـه شـبکه نیـز در هماهنگـی، حمایـت و 

پیشـبرد اهـداف شـبکه نقـش مهمـی ایفـا می‌کنند.

دبیرخانه:
دبیرخانـه شـبکه جهانـی شـهرهای یادگیرنـده یونسـکو، هماهنگـی ایـن شـبکه را بر عهـده دارد. 
ایـن دبیرخانـه در »مؤسسـه یونسـکو بـرای یادگیـری مادام‌العمـر )UIL(« مسـتقر اسـت؛ تنهـا 
واحـد سـازمانی در خانـواده سـازمان ملـل متحـد کـه دارای مأموریت جهانـی در حـوزه یادگیری 

مادام‌العمـر اسـت.

شهرهای یادگیرنده و اهداف توسعه پایدار: راهنمای اقدام24



 شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده یونسکو
 »یادگیری مادام‌العمر برای همه، آینده شهر ماست«

برای کسب اطلاعات بیشتر درباره فعالیت‌های شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده یونسکو )UNESCO GNLC( و عضویت در 
این شبکه، لطفاً به وب‌سایت زیر مراجعه کنید:

www.uil.unesco.org/learning-cities 

یا مستقیماً با ما تماس بگیرید:

learningcities@unesco.org 
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