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 به نام خدا

 

هبری زنان در شهرهای االعمر؛ نقش رتوانمندسازی زنان از طریق یادگیری مادام»گزارش وبینار 

 «یادگیرنده

 (۲۰۲۶سپتامبر  ۱۶ - ۱۴۰۵شهریور  ۲۵)

 

در  «رندهیادگی یزنان در شهرها یالعمر؛ نقش راهبرمادام یریادگی قیزنان از طر یتوانمندساز»وبینار 

 العمر یونسکوبه ابتکار مؤسسه یادگیری مادام( ۲۰۲۶سپتامبر  ۱۶) ۱۴۰۵شهریور  ۲۵روز چهارشنبه مورخ 

(UIL)  و در چارچوب مجموعه وبینارهای شبکه جهانی شهرهای یادگیرنده یونسکو (GNLC) برگزار شد. این

رای زنان و دختران، تقویت مشارکت های برابر بالعمر در ایجاد فرصتنشست با هدف بررسی نقش یادگیری مادام

های عملی شهرهای یادگیرنده در زمینه گیری شهری و ارائه تجربههبری آنان در فرآیندهای تصمیماو ر

برنامه اسکان بشر سازمان ملل » های کارشناسانتوانمندسازی زنان برگزار شد. در این وبینار، علاوه بر ارائه دیدگاه

 (UN Women) «نهاد سازمان ملل متحد برای برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان» و (UN-Habitat) «متحد

 و اسکازو در کاستاریکا ارائه شد.های شهرهای ساتون در تایلند، کیشیناو در جمهوری مولداوی تجربه

و  دهنده نوآوری، رئیس دفتر ژنو و مسئول بخش هوش مصنوعی در شتابآلین ماچادو د ماتادر آغاز نشست، 

در  هبری زنانا، به تشریح اهمیت ر (UNiTAC)در برنامه اسکان بشر سازمان ملل متحد فناوری برای شهرها

هبری زنان از زمان دستیابی آنان به یک مقام رسمی آغاز افرآیندهای توسعه شهری پرداخت. وی تأکید کرد که ر

نفس و فرصت لازم برای  به مهارت، اعتماد گیرد که دختران و زنان به دانش،شود، بلکه از زمانی شکل مینمی

تأثیرگذاری بر تصمیمات محله، جامعه و شهر خود دسترسی پیدا کنند. وی با اشاره به پایین بودن میزان حضور 

گیری تأکید کرد و سه در فرآیندهای تصمیم آنانزنان در مناصب مدیریت محلی، بر ضرورت تقویت مشارکت 

را از دلایل اهمیت « اعتماد عمومی»و « شکاف دیجیتال»، «سائل روزمره شهریبا م ارتباط نزدیک»موضوع 

هبری شهری برشمرد. به گفته وی، زنان بخش قابل توجهی از ارتباط روزمره میان خانوارها و ادر ر زنانمشارکت 

نند و در صورت کجایی و اقتصاد غیررسمی را مدیریت میهای شهری، از جمله در حوزه مراقبت، امنیت، جابهنظام
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های شهری و تواند در نسل بعدی نظامهای موجود میآنان در فرآیند طراحی خدمات شهری، شکاف عدم حضور

 .خدمات دیجیتال نیز بازتولید شود

سازی را فرآیندی تدریجی توصیف کرد که در آن افراد از مرحله آگاهی و دریافت در ادامه، ظرفیت ماچادو د ماتا

کنند. وی هبری فرآیند حرکت میااطلاعات، به مرحله مشورت، تأثیرگذاری بر تصمیمات، مشارکت و در نهایت ر

، تأکید کرد که یادگیری صرفاً در کشور ۹۰در بیش از  «برنامه اسکان بشر سازمان ملل متحد» با اشاره به تجربه

تواند به محیطی برای یادگیری، تمرین مشارکت و افتد، بلکه خود شهر میهای آموزشی رسمی اتفاق نمیمحیط

ای عملی معرفی کرد که با عنوان نمونهرا به (Her City) «شهر او»ه هبری تبدیل شود. وی سپس پروژاتوسعه ر

ریزی، طراحی، اجرا و ارزیابی گام، دختران و زنان جوان را در مرکز برنامهبهگام استفاده از یک فرآیند مشارکتی

شناسی را در قالب پنج مرحله این روش «شهر او» دهد. به گفته وی، راهنمایفضاهای عمومی شهری قرار می

ده از آن در شهرهای گوناگون های مختلف، امکان استفاها، جوامع و زمینهعملی ارائه کرده و با قابلیت انطباق با زبان

 .کندرا فراهم می

گذاری در زمینه پایان دادن به خشونت علیه زنان در بخش زنان ، متخصص سیاستکاترین تراویسدر ادامه، 

گیری شهری پرداخت. وی خاطرنشان کرد هبری و تصمیماهای جنسیتی در رسازمان ملل متحد، به بررسی شکاف

ریزی هایی همچون برنامهها تنها به مناصب شهرداری و مدیریت سیاسی محدود نیست و حوزهکه این شکاف

گیرد. وی توضیح داد گیری درباره تخصیص منابع را نیز دربرمیریزی و تصمیمشهری، معماری، مهندسی، بودجه

های جنسیتی در ساختار و طراحی شهرها نیز بازتاب پیدا کند؛ شده است برخی شکافکه این وضعیت موجب 

های متعدد های مراقبتی زنان و نیاز آنان به توقفونقل شهری ممکن است مسئولیتبرای مثال، الگوهای حمل

سترسی زنان و دختران برای دسترسی به مدرسه، مراکز درمانی یا بازار را به اندازه کافی در نظر نگیرند. همچنین د

های روزمره آنان از دیگر بر انتخاب های خیابانینا امنیبه امکانات ورزشی، فرهنگی و تفریحی و تأثیر تجربه 

 .موضوعات مورد اشاره وی بود

  (Safe Cities and Safe Public Spaces)«شهرهای امن و فضاهای عمومی امن»در ادامه، برنامه جهانی  تراویس

های ها، زنان محلی، سازمانکه با رویکردی چندسطحی و از طریق مشارکت دولت ملل متحد را معرفی کردسازمان 

های موجود در مشارکت، نفعان، برای کاهش شکافجامعه مدنی، بخش خصوصی، سازمان ملل متحد و سایر ذی

کشور گسترش یافته  ۳۶هر در ش ۷۵شهر به  ۵کند. به گفته وی، این برنامه از امنیت و صدای زنان فعالیت می

های آوری دادهریزی شهری حساس به جنسیت، جمعریزی و بودجهاست. وی همچنین به توسعه ابزارهای برنامه

کشور  ۲۵در بیش از زنان برای  مزاحمتانواع های مقابله با شهر، تقویت قوانین و سیاست ۵۰مشارکتی در بیش از 

ونقل با توجه به نیازهای زنان و دختران اشاره کرد. وی تأکید های حملنظامو بازطراحی برخی فضاهای عمومی و 

هایی نگر به چالشکرد که استمرار این اقدامات مستلزم توجه به موانع اجتماعی و فرهنگی و همچنین نگاه آینده

 .همچون تغییرات اقلیمی، مناقشات و هوش مصنوعی است
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هبری و توانمندسازی اهای مختلف شهرهای یادگیرنده یونسکو در زمینه ردر بخش بعدی، ویدئومونتاژی از تجربه

 در هند لامبوریندر آرژانتین و  سالتادر مصر،  دمیاطدر تونس،  سوسههایی از زنان پخش شد. در این ویدئو، تجربه

آفرینی برای بازآفرینی فضاهای عمومی مورد توجه قرار گرفت. های هم، مشارکت زنان در کارگاهسوسهارائه شد. در 

در حمایت های یادگیری مهارت و حمایت از کودکان با فراهم کردن فرصت« شهر دوستدار زن»در دمیاط، تجربه 

اندازی عنوان بستری برای آموزش و حمایت از زنان در راهمعرفی شد. در سالتا، مدرسه کارآفرینی به از مادران

از دستیابی به  خانم، تجربه یک نیلامبوروکار و تقویت استقلال اقتصادی آنان معرفی شد. همچنین در کسب

 .درآمدمهارت، اشتغال و استقلال اقتصادی پس از گذراندن دوره آموزشی به نمایش 

و مدیر امور اجرایی آموزش در مرکز نوآوری  ، نماینده شهر یادگیرنده ساتون در تایلندآرونوتای ساریگاکامدر ادامه، 

العمر را ارائه کرد. ، تجربه این شهر در زمینه توانمندسازی زنان از طریق یادگیری مادام (KMUTT)برای جامعه 

از پیش در مرکز یادگیری جامعه قرار بیش ون، توضیح داد که زنان وی با اشاره به تنوع طبیعی و فرهنگی سات

های فرهنگی ها و فعالیتگویی، سنتهایی مانند غذا، صنایع دستی، داستاندارند و حامل دانش محلی در حوزه

گذاری ارزشروزمره هستند. از این رو، رویکرد ساتون تنها انتقال دانش جدید به جامعه نیست، بلکه شناسایی و 

دانش موجود و ایجاد فرصت برای زنان جهت انتقال آن به دیگران است. وی مسیر تبدیل شدن زنان و دختران از 

هبری اکه ر کردرا تشریح کرد و تأکید « هبر یادگیریار»و در نهایت « گرتسهیل»، «کنندهلقخ»به « کنندهشرکت»

شود که فرد ارزش دانش و تجربه خود را درک ه زمانی آغاز میالزاماً به داشتن یک سمت رسمی وابسته نیست، بلک

 .کرده و بتواند از آن برای یادگیری دیگران استفاده کند

یادگیری از دیگران، یادگیری از منابع محلی، ساختن برای  :آرونوتای در ادامه، رویکرد ساتون را در چهار مرحله

های جدید آغاز گفته وی، این فرآیند با آشنایی افراد با ایده تشریح کرد. به جامعه محلی و ساختن برای دیگران

های جدید ها و فرصتشود، سپس آنان ارزش دانش محلی خود را دوباره کشف کرده و از آن برای ایجاد فعالیتمی

فت که دهند. وی نتیجه گرها را در اختیار دیگران نیز قرار میکنند و در نهایت این فرصتدر جامعه استفاده می

های آموزشی نیست، بلکه باید العمر صرفاً به معنای افزایش فرصتتوانمندسازی زنان از طریق یادگیری مادام

های جدید یادگیری فراهم ها، پذیرش مسئولیت، هدایت دیگران و ایجاد فرصتمسیرهایی برای استفاده از آموخته

های مستمر شود، بلکه در نتیجه فرصتایجاد نمی هبری از طریق یک دوره آموزشی واحداشود. به گفته وی، ر

 .گیردپذیری و هدایت دیگران شکل میبرای یادگیری، تمرین، مسئولیت

، معاون اداره آموزش کیشیناو در جمهوری مولداوی، تجربه این شهر در زمینه ایجاد آفتنیو-دانیلا مونکادر ادامه، 

هایی همچون امنیت، شکاف دستمزد، ارائه کرد. وی با اشاره به چالشراهکارهای جامع برای توانمندسازی زنان را 

های یادگیری های آموزشی و فرصتوکار، تأکید کرد که صرف ارائه دورههبری محلی و مالکیت کسبامشارکت در ر

قرار  های مکمل را در اختیار زنانای از خدمات و حمایتبرای رفع این موانع کافی نیست و شهرها باید مجموعه

های آموزشی رایگان، فضایی برای دهند. وی به تجربه مرکز یادگیری شهری کیشیناو اشاره کرد که علاوه بر دوره
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شناس و مشاور حقوقی ایجاد کرده است. به گفته وی، نگهداری کودکان و همچنین فضایی امن با حضور روان

 .های آموزشی شده استبرنامهایجاد این خدمات مکمل موجب افزایش چشمگیر مشارکت زنان در 

های های شهری کیشیناو را تشریح کرد که با هدف گسترش فرصتهمچنین تجربه شبکه کتابخانه آفتنیو-مونکا

های هایی در زمینه آموزش دیجیتال، منابع مدنی و حقوقی و فعالیتهای مختلف شهر، برنامهیادگیری به محله

تر ها و خواهران بزرگآموزان به همراه مادران، مادربزرگها، کودکان و دانشکند. در این برنامهفرهنگی ارائه می

کنندگان طی یک سال کنند و به گفته وی، تعداد مشارکتهای متناسب با گروه سنی شرکت میخود در فعالیت

هزینه و ، ارائه آموزش، کمکوکار زنانسه برابر شده است. وی همچنین از ایجاد برنامه شهری حمایت از کسب

مهندسی و  ،فناوری ،علممرتبط با  هایبرای زنان کارآفرین و اجرای برنامهو پرورش آن  حمایت از نوآوری فضای

ها تشویق دختران به انتخاب مسیرهای تحصیلی و شغلی ر مدارس خبر داد. هدف این برنامهد( STEM) ریاضیات

 .های علمی و فناوری عنوان شددر حوزه

های اهمیت مراقبت از کودکان در کنار فرصت :تجربه کیشیناو، چهار درس اصلی را مطرح کرد بندیوی در جمع

های حساس به بخشی و اهمیت استفاده از دادههای بینآموزی، نقش همکارییادگیری، تقدم امنیت بر مهارت

ختی و حقوقی باید شناوی تأکید کرد که خدمات حمایتی مانند مشاوره روان .گذاری شهریجنسیت در سیاست

نهاد سازمان ملل متحد برای : های آموزشی و اقتصادی قرار گیرند و همکاری با نهادهایی ماننددر کنار برنامه

تواند ظرفیت شهرداری می یونیسف و صندوق جمعیت سازمان ملل متحد، برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان

های پذیری برنامهها برای بررسی میزان مشارکت زنان و انعطافدادهرا افزایش دهد. همچنین استفاده مستمر از 

 .ها دانستشهری را از عوامل مهم بهبود سیاست

، معاون اول شهردار شهر یادگیرنده اسکازو در کاستاریکا، تجربه لیخیا هرناندز روخاس، هادر بخش پایانی ارائه

را معرفی کرد. وی توضیح داد که این مدرسه صرفاً  «نهبری و شهروندی زنااآموزش، ربرای مدرسه شهرداری »

و در « دفتر زنان»شهر اسکازو است که پس از ایجاد  ی نیست، بلکه بخشی از سیاست محلییک برنامه آموزش

هایی در زمینه مقابله با خشونت پاسخ به مسائل مختلف خشونت علیه زنان شکل گرفت. این دفتر در ابتدا برنامه

هبری زنان یکپارچه شد. برای اها در قالب مدرسه ر، این فعالیت۲۰۱۳کرد و سپس در سال ارائه میو کارآفرینی 

 .تر شدن برنامه، تدوین برنامه درسی مدرسه به دانشگاه ملی کاستاریکا سپرده شدرسمی

های از دورهای برنامه آموزشی مدرسه شامل یک دوره پایه اجباری و مجموعه، "لیخیا هرناندز روخاس"به گفته 

دهی اجتماعی است. هدف مانهایی مانند مشارکت سیاسی، پیشگیری از خشونت جنسیتی و سازتخصصی در حوزه

های گیری محلی و موقعیتهای تصمیمآن است که زنان بتوانند در فضاهای مختلف اجتماعی، جایگاه برنامه

های جه هستند حمایت کنند. هر یک از دورهسیاسی مشارکت کنند و همچنین از سایر زنانی که با خشونت موا
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توانند بر اساس علایق و میزان زمان در دسترس ساعت است و زنان پس از گذراندن دوره پایه می ۱۵تخصصی 

 .های تخصصی را انتخاب کنندخود، دوره

المللی ح ملی و بیناند و این برنامه در سطالتحصیل شدهزن از مدرسه فارغ ۱۰۰۰در ارزیابی این برنامه، بیش از 

ترین دستاوردهای برنامه، ایجاد احساس حمایت در مورد تقدیر قرار گرفته است. وی تأکید کرد که یکی از مهم

میان زنان و فراهم شدن فرصت برای تحقق اهدافی است که پیش از این به دلیل محدودیت دسترسی به آموزش 

سال سن،  ۱۸امه با شرایط ورود نسبتاً ساده، از جمله حداقل پذیر نبوده است. این برنرسمی برای آنان دسترس

های مختلف اجتماعی کند فرصت مشارکت زنان در گروهتوانایی خواندن و نوشتن و سکونت در اسکازو، تلاش می

 .را فراهم کند

ابزارهای مهم برای تواند یکی از العمر میشده در این وبینار نشان داد که یادگیری مادامدر مجموع، مباحث مطرح

های یادگیری با سازوکارهای مشارکت، هبری زنان در شهرها باشد، مشروط بر آنکه فرصتاتقویت مشارکت و ر

گیری پیوند حمایت اجتماعی، دسترسی به خدمات، امنیت، توانمندسازی اقتصادی و حضور در فرآیندهای تصمیم

گذاری دانش تواند از شناسایی و ارزشتوانمندسازی زنان میشده نشان داد که مسیر تجربه شهرهای ارائه. بخورد

های اجتماعی و اقتصادی و مشارکت در سازی، حمایتموجود آنان آغاز شود و از طریق آموزش، تمرین، شبکه

در پایان نیز بر اهمیت مشارکت فعال زنان در سطوح . هبری اجتماعی و شهری منتهی شوداگیری به رتصمیم

های آینده همچون تغییرات هبری و توجه همزمان به چالشاهای مستمر برای یادگیری و رفرصت مختلف، ایجاد

 .اقلیمی، مناقشات و تحولات فناوری تأکید شد

 

 کمیسیون ملی یونسکو در ایران تهیه و تنظیم:


